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un 30% de
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Nota pagina 06.

Amplio apoyo a nuestro Secretario General

ARMANDO CAVALIERI

Luego de lograr la aprobacion de la Memoria y Balance del SEC Capital durante la Asamblea General Ordinaria
de afiliados, Armando Cavalieri revalida su liderazgo y conduccion al frente de la FAECYS al ser reelecto como
Secretario General por mas de 600 congresales de todo el pais. Notas: Pag. 8 y 14.
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El futuro del trabajo:

un nuevo desafio para las organizaciones sindicales

Por Armando
O. Cavalieri

Secretario General

Hay quienes dicen que estas tecnologias van a destruir empleos, y
quienes, por el contrario, aluden a que se van a abrir nuevos merca-
dos y oportunidades laborales. Pareciera ser que van a suceder ambas
cosas: es muy probable que puestos de trabajo tradicionales vayan
lentamente desapareciendo y surjan nuevos oficios o por lo menos,
nuevas formas de realizarlos.

Esta realidad obliga a nuestras organizaciones sindicales a repen-
sar las estrategias de accién para hacer frente a las vicisitudes a
las que nos vemos ya enfrentados en nuestros diferentes sectores.

Es importante resaltar lo que manifesto, entre otras cosas, la Secreta-
ria General de UNI - (organismo que representa a mas de 20 millones
de trabajadores de mas de 900 sindicatos en el mundo), Christy Hoff-
man, en ocasién de su reciente visita a nuestro pais: “Los trabajadores
en todas partes se enfrentan a algunas preguntas claves, ;como podemos
aprovechar el poder de la tecnologia para poder compartir el progreso?
¢/cémo nos aseguramos que los trabajadores no se queden atrds? E, inde-
pendiente de la tecnologia, y esto es muy importante, ;qué cambios debe-
mos hacer en el mundo del trabajo actual, en este siglo XXI?".

La mayor preocupacion son los tipos de trabajos que se crean vy el
control sobre la digitalizacion, que constituye el principal motor de la
nueva economia. En este sentido, la tarea del Estado y de las organi-
zaciones sindicales se torna central. A la exigencia de las regulaciones
se deben sumar nuestras acciones para proteger a quienes pueden
quedar afuera del circuito laboral y a aquellos que se incorporan a
estos nuevos empleos con alto componente tecnolégico. Ademas, es
necesario, como lo manifiesta el movimiento sindical internacional,
implementar una “transicién justa” entre el viejo mundo laboral y el
nuevo que se va conformando. Es cierto que las empresas con alto
componente tecnolégico emplean mano de obra calificada; sin em-
bargo se va conformando también un submundo laboral con trabaja-
dores no calificados, precarizados y desagregados de las regulaciones
laborales minimas.

En nuestro sector se empieza a visualizar la presencia de la venta on-li-
ne, el teletrabajo, el e-commerce, actividades que implican cierto nivel
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El mundo habla del futuro del trabajo. Pero, ;a qué nos referimos? A muchas
cosas: hacia dénde va la economia, el rol del Estado, el equilibro entre lo publi-
co y lo privado, los impactos del cambio climatico, qué tipo de globalizacion se
desplegara hacia adelante, etc. Sin embargo, lo que debe llamarnos la atencién
es el cambio tecnolégico, o sea, co6mo las nuevas tecnologias van a impactar en
nuestros empleos.

de bienestar en nuestro papel de consumidores, pero que cambian el
panorama de nuestro mercado laboral.

Hace pocos dias, la Organizacion Internacional del Trabajo, en su “Con-
ferencia del Centenario”, aprobd la “Iniciativa del Futuro del Trabajo”,
sobre la base de un documento lanzado por su Director General hace
2 aflos y que fue discutido tripartitamente en una comision creada
para tal efecto. En esta declaracion, que cumple un rol casi fundante
de la Organizacion Internacional, la OIT plantea la necesidad de revita-
lizar el contrato social y crear una agenda centrada en el ser humano
para:

Incrementar la inversion en las personas.
Invertir en instituciones del trabajo.
Incrementar la inversion en trabajo decente y sostenible

Es recomendable leer el documento, del cual resalto dos de sus obje-
tivos mas importantes: el aprendizaje permanente para todos y todas,
y los impactos de las tecnologias en la negociacién colectiva.

Nuestra organizacion nacional, la FAECYS, tiene ambitos de estudios y
estadisticas y de negociacion colectiva para encarar temas vinculados
a la incorporacién de tecnologia en nuestros empleos, como la pro-
teccion de puestos de trabajo durante procesos de reestructuracién,
higiene y seguridad para los nuevos puestos, horarios maximos ga-
rantizados para los “trabajadores por demanda”, etc.

No se trata de mirar hacia el futuro con temor sino con firmeza:
el mundo es un lugar mucho mas rico. Nosotros queremos disfrutar
de esa rigueza. Nuestros sindicatos son hoy mds necesarios que
nunca para proteger a los trabajadores; los que se quedan en el
camino, los que tienen la posibilidad todavia de continuar en el nue-
vo mundo laboral y los que se incorporan ya capacitados en nuevas
tecnologias.
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iConocés el programa ACTIVARTE? levar carmet con cuota al dia

* DNl para ingresar al ciop, 3¢

Todo el afio podés disfrutar al 100% e
del Club Recreativo Ezeiza, gracias a este ;
programa de actividades para que aproveches

todas las instalaciones del club en familia y con amigos:
itengas la edad que tengas!

—
- —

El programa incluye “Talleres de Arte” (dibujo, lectura infantil, mandalas,
pinturitas, plastilinas y casita de arte) y “Mini juegos” (fitbol-tenis, golfito,
croquet, palestra, tejo y tiro al aro), con todos los materiales sin cargo.

¢Te lovas a perder? jTe esperamos!

Dias y horarios del Club - Temporada baja
Sabados y domingos: 9 hs. a 18 hs.

San Pedro - Buenos Aires & Merlo - San Luis San Rafael - Mendoza
Salida: 09/06 Salida: 10/06 Salida: 18/06
City Tour con guia local + Almuerzo + Visita 6 dias - 4 noches 6 dias - 4 noches
a “La Campifia” de Moénica y César Alojamiento con pensién completa Alojamiento con media pension
+ coordinador permanente + excursiones + coordinador permanente + excursiones
ALOJATE EN LA RED DE HOTELES DE FAECYS

Hotel de las Provincias Grand Hotel Hotel Escorial
Bmé. Mitre 2135 Tucuman y Florida Santa Fe y Av. de Mayo

26 de Septiembre ‘ Hotel Riviera ‘ Complejo Uspallata
Suipacha 59

Mar del Plata Mendoza

Bartolomé Mitre 970, PB - Lunes a viernes de 9 a 19 hs.
4335-0300 | turismo@sec.org.ar
/SecDeTurismo | sec.org.ar/novedades

jConsultanos por préximas salidas Secretaria de
programadas y mds destinos! Turismo




BENEFICIOS RECOMENDADOS

CAMPEONATO DE FUTBOL

Comienza el campeonato de futbol mas esperado en nuestro
querido Club Recreativo Ezeiza. Segui de cerca cada partido
desde nuestro o @ ClubRecreativoEzeizaSEC

y alentd a tu equipo favorito.

CAMPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL

Si te encontras dentro del grupo de riesgo, podés vacu-
narte en forma gratuita en los centros de vacunacién de
OSECAC mas cercanos a tu domicilio.

Conocé mas en la pagina 78.

Mads informacién en www.osecac.org.ar

CURSOS DE CAPACITACION

Este mes comienza la inscripcién para los cursos que
ofrece nuestra Secretaria de Cultura y Capacitacién para
el segundo cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2019.

Conocé los cursos disponibles en www.sec.org.ar

Valor de la cuota cooperadora:
Afiliados activos: $60.- de matricula y $60.- mensuales.
Afiliados jubilados: $30.- de matricula y $30.- mensuales.

e U .
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VACACIONES DE INVIERNO

En nuestra Secretaria de Turismo vas a encontrar op-
ciones para hacerte una “escapadita” al Mercotel, o bien
visitar otros puntos del pais: Cataratas, Mendoza, Merlo,
Entre Rios, Villa Carlos Paz, Bariloche y la Costa Atlantica.

ATENEO DE LA JUVENTUD

Continda el invierno pero es importante mantenernos
activos y ejercitados todo el afio. No dejes de disfrutar
del beneficio del Ateneo + Megatldn con tarifas exclusivas
para afiliados SEC.

Enterate mas en la pagina 66.

ENTRETENIMIENTO

iDisfruta de los Dormies
todo el ano!

Por sélo $400 por dormitorio, podés
alojarte en el complejo habitacional y
disfrutar al 100% de tu fin de semana
en el Club Recreativo Ezeiza con todas
las comodidades:

Habitaciéon con dos camas
individuales (sommiers)

Baio privado
Placard
Aire acondicionado

Cocina en comun:
Dos heladeras y un anafe.

Para realizar tu reserva tenés que
acercarte personalmente a la Se-
cretaria de Deportes y Recreacion
(Moreno 625) de 10 hs. a 18 hs. con
el altimo recibo de sueldo del titular
y carnet de afiliado/a al SEC (titular
y grupo familiar).

El trdmite lo puede realizar tanto el titu-
lar como el familiar. Menores de 6 afios
(inclusive) no pueden quedarse solos en
una habitacién. Sélo se habilitan para
pasar la noche del Sdbado (Check-in: 15
hs) al Domingo (Check-out: 15 hs).
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Paritaria 2019: 30% de aumento

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
firmé un aumento salarial del 30 por ciento para el bolsillo de la
familia mercantil. jEnterate todos los detalles!

El pasado martes 28 de mayo la FAECYS confirmd y ratificé el incre-
mento porcentual de 30 puntos para aquellas personas encuadradas
bajo el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. El entendimiento
lo rubricaron la ya mencionada federacién nacional, la CAmara de la
Mediana Empresa (CAME), la Camara Argentina de Comercio (CAC), la
Union de Entidades Comerciales de Argentina (UDECA) y con el visto
bueno del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién, comanda-
do por Dante Sica.

Para tener en cuenta, el aumento sera escalonado con un aumento
del 4.5 por ciento de manera bimestral, que comenzara a practicarse

sobre el sueldo del mes de mayo, con partes que seran remunerati-
vas (es decir, se aplican descuentos) y otras que no lo hacen y que-
daran limpias para el/la trabajador/a. Asi entonces, el cuadro seria:

> 4.5% en mayo 2019. No remunerativo

> 4.5% julio 2019. No remunerativo

> 4.5% septiembre 2019. Remunerativo

> 4.5% noviembre 2019. Remunerativo

> 4.5% enero 2020. Remunerativo

> 4.5% marzo 2020 Remunerativo + 3% No remunerativo



Aqui, debemos hacer un paréntesis para aclarar que las sumas
que se abonen en concepto de asignacién extraordinaria deberan
ser tenidas en cuenta para el pago de los siguientes rubros:

JQue es una paritaria?
> Adicional por presentismo
Es una comisién de caracter especial que esta formada
por la misma cantidad de representantes de las empre-
sas y de los trabajadores, que busca generar un acuer-
do sobre diversos aspectos del vinculo laboral, como
la fijacién del salario minimo o las horas a trabajar por
jornada. Es habitual que las paritarias se convoquen por
sector econdmico cada una cierta cantidad de tiempo, en
nuestro caso el acuerdo rige de abril a marzo del afo
siguiente, con el objetivo de que las relaciones entre los
trabajadores y las empresas sean acordes al contexto
actual. Las paritarias permiten actualizar los convenios
colectivos que rigen estos vinculos y solucionar eventua-
les conflictos.

> Adicionales fijos previstos en el CCT 130/75
> Salarios por enfermedades inculpables

> Vacaciones anuales devengadas
a partir de abril del afio 2019

> Horas extras

> Feriados nacionales

Sobre este punto, debemos mencionar la existencia de una clau-
sula segln la cual en caso de producirse un despido durante la
vigencia del acuerdo, los montos pagados como “no remunerati-
vos” pasaran a considerarse como si estuvieran incorporados en
el salario basico para el calculo de la indemnizacién.

Los acuerdos a los que llegan las partes se plasman en
un Convenio Colectivo de Trabajo que, al ser homologa-
do por la autoridad competente (Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nacién), adquiere fuer-
za de ley. La homologacion convierte al convenio en una
herramienta de defensa del empleado, tanto en forma
individual como colectiva.

Asi mismo, cabe destacar que, dentro del entendimiento, figura la
ya conocida “cldusula de revision”, item a tocar en el mes de enero
del proximo afio, con posibilidad de adelantarse en caso de que la
inflacién llegue al porcentual pactado con anterioridad, en donde
las partes volveran a sentarse para actualizar la suma fijada.

" cQué es una “clausula de revision™?

El acuerdo de revision queda habilitado si la inflacion

itaria aCOfdada supera un nivel determinado. En este caso, las partes
Como resultado dela panta quedan obligadas a prestarse al didlogo para llegar a un
© el sueldo basico de un millén de traba- nuevo acuerdo tras la negociacién.

- acia finales
jadOI’GS de comercio pasa, f 0 " El afio pasado, debido a esta cldusula, los porcentajes
’ mMas . S
del penodo' de $27.000 a $3500 acordados fueron revisados en los meses de julio, octu

‘qiedad bre y diciembre gracias a lo cual el acuerdo pasé6 de un
adicionales por antiguedat. 25% inicial a un 45% final.
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FAECYS

Armando Cavalieri reelecto
Secretario General de la FAECYS

El viernes 31 de mayo se realizd en nuestro predio de Parque Norte,
el XIl “Congreso Nacional Extraordinario” de la Federacion Argentina
de Empleados de Comercios y Servicios, que convocd a mas de 600
congresales mercantiles de todo el pais, para la eleccion de las autori-
dades que representaran, por el periodo 2019-2023, a los mas de un
millén de trabajadores de comercio distribuidos en las mas de 300
filiales a lo largo y a lo ancho de la Argentina.

Como resultado del encuentro, que comenzé a inicios de la mafianay
concluyé pasadas las 19:00 hs, la lista encabezada por Armando Ca-
valieri result6 elegida por decisién unanime de todos los presen-
tes, reafirmando la conduccién y liderazgo de nuestro Secretario
General a nivel nacional. El nuevo triunfo es sin duda consecuencia
del sin nimero de logros obtenidos a partir del respaldo colectivo, la

B L L Ty

unidad del sindicato y el deseo de continuar por la senda del engran-
decimiento de una organizacién comprometida y responsable.

El encuentro definié ademas a las nuevas autoridades que encabe-
zaran por los préximos cuatro afios la conduccion de la obra social
OSECAC, el Instituto Asegurador Mercantil y la Federacion Nacional
Mercantil Mutualista de FAECYS.

Nuestro secretario general hizo especial hincapié en la importancia
de la capacitacion de los trabajadores para poder enfrentar los cam-
bios que el avance de la tecnologia propone a la nueva dinamica del
mundo laboral, y el rol fundamental que cumplen en este aspecto
las organizaciones sociales como la nuestra. “Nosotros desde el gremio
tenemos que empezar a educar diferente, tenemos que tener empleados
de comercio inteligentes”.



Asimismo, hizo especial hincapié en el compromiso que todos
debemos tener con OSECAC y nuestro sistema solidario de salud
que se encuentra en riesgo, debido a la situacion econémica del
pais, el aumento escalonado de los precios de medicamentos y
la enorme brecha entre los aportes que realiza un empleado de
comercio en relacién a los monotributistas y jubilados.

“Nosotros no le negamos nada a nadie”, fueron palabras de nues-
tro Secretario General al referirse a las prestaciones médicas que
brinda la obra social con todos los beneficiarios, ya sean direc-
tos o por opcion; pero recalcando que “si los monotributistas se
quieren quedar en OSECAC, por lo menos van a tener que pagar lo
que paga un empleado de comercio. Sangre, sudor y ldgrimas es lo
que nos cuesta mantener la obra social. Y en esta oportunidad, es la
Federacion la que pondrd a disposicion sus arcas para que OSECAC
siga funcionando”.

En relacién a la situacién por la que atraviesa nuestro pais, fue
muy critico respecto de la politica econémica e hizo referencia a
lo dificil que fue logar el 30% de aumento para la paritaria 2019,
donde se tuvo que recurrir como excepcién a un porcentaje con
sumas no remunerativas para que las Camaras de Comercio
acepten firmar.

“Nosotros no nos podemos cruzar de brazos. Los peronistas tene-
mos que tener la obligacion de entender cémo hacemos para gene-
rar trabajo en la Argentina. Como dirigentes, tenemos que darle una
solucién a los compafieros. (...) Ojald encontremos un camino de no
inflacién. (...) Vamos a defender OSECAC, vamos a defender el salario
y vamos a defender una Argentina que crea trabajo”.

FAECY

¥E (E COMERCIO Y SERVICIOS







iIMemoria y Balance
2017/2018 aprobadal

MASIVO APOYO A NUESTRO SECRETARIO
GENERAL ARMANDO CAVALIERI

“Estamos dispuestos a jugar toda nuestra fuerza politica, nuestro sentimien-
to a favor de la gente..No podemos dejar caer nuestra obra social, no pode-
mos bajar nuestras pretensiones, no podemos bajar nuestros salarios...otra
vez tenemos que discutir para atras y para adelante, (...) porque la Argenti-
na tiene la inflacion y el déficit fiscal mds grande de América (...) Nosotros
vamos a enfrentar a quienes tengamos que enfrentar. (...) Vamos a
bregar para reconstruir el salario de los trabajadores, vamos a recupe-
rar el empleo y vamos a pelear por el cambio de politica economica de
la Argentina. jGracias compaineros y compaieras!”

Armando Cavalieri - Secretario General
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El pasado miércoles 6 de marzo, los afiliados al
Sindicato Empleados de Comercio de Capital Fe-
deral se dieron cita en Parque Norte y aprobaron,
por amplia mayoria, el ejercicio econémico co-
rrespondiente al afo pasado, demostrando un
contundente apoyo a la gestién del cro. Arman-
do Cavalieri.

Desde muy temprano, comenzaron los prepara-
tivos en Parque Norte para albergar a una gran
masa de afiliados que iban a decir presente a par-
tir de las 17 hs. Los primeros en llegar fueron los/
as compaferos/as de OSECAC, nuestra obra so-
cial; y luego poco a poco se fueron sumando los de
Jumbo, Easy, Carrefour (los de San Lorenzo carac-
terizados con los colores del club de Boedo), Fra-
vega, Wall - Mart, Iron Mountain, Disco, Falabella,
AUSA..muchisimos trabajadores de distintos
sectores y empresas; en micros, autos y a pie.

Para facilitar la acreditacion, para la cual fue
requisito presentar DNI y carnet de afiliacion,
se conté con accesos diferenciados para jubi-
lados y activos. Los primeros, disfrutaron de la
comodidad del “Salén Dorado”, mientras que para
los activos, se dispuso una carpa con 39 puestos.
Una vez chequeada la documentacion y firmada la
planilla que requiere el Ministerio de Produccion
y Trabajo para validar la presencia de los afiliados
en la Asamblea, se procedi6 a la entrega del vou-
cher que habilitaba el acceso al salén principal.

Pasadas las seis de la tarde, la Juventud de Co-
mercio adorné las calles internas con un ban-
derén gigante color azul con letras blancas,
demostrando su apoyo al lider sindical. Debajo,
cobijados por ese gran trapo sostenido con dos
palos gigantes e hilos tensados, la gente puso co-
lor con banderas de palo en el mismo tono croma-
tico, y la murga agreg6 la musica para moverse al
compas de la misma. Todos, claro, aguardando a
la llegada de nuestro Secretario General.

Una hora mas tarde, entre una parva de papeles
que volaron al viento, banderas a sus costados,
una militancia enardecida, canticos y aplausos, Ar-
mando Cavalieri llegé al predio para ser reci-
bido por las casi 5.000 personas que estaban
dentro. Como todos, pasé por una computadora

(puesto nUmero seis, para ser exactos) presentd
su carnet y obtuvo su acreditacion.




Alas 19:20 hs comenzé la sesion y, con ella, se die-
ron lugar a las 6rdenes del dia, tomando la palabra
en primer lugar el cro. Guillermo Degregorio, de-
legado gremial de Supermercados Carrefour,
quien propuso a los compafieros y compafieras
para integrar la Mesa de la Asamblea (primer or-
den del dia).

Finalizada y aprobada la mocién, la cra. Laura
Nunez, delegada Gremial de Techcom, quien
pidié la palabra solicitando que la asamblea
sea nombrada como el “Dia Internacional de
la Mujer trabajadora”, destac6 ademas el im-
portante trabajo que realiza nuestro gremio
en lo que respecta a la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las trabajadoras de

comercio.

Luego fue el turno de la cra. Mariana Esquiro,
delegada gremial de Falabella Argentina; cra.
Mariela Arroyo, delegada gremial de Bapro Me-
dios de Pago; del cro. Sergio Cérdoba, delegado
gremial de Iron Mountain; y del cro. Pablo Ca-
beza, delegado gremial de Supermercado Ma-
yorista Yaguar, quienes ademas de solicitar que
los puntos referidos a la lectura y consideracion
de Acta de la Asamblea General Ordinaria ante-
rior, Memoria y Balance, sean consideradas como
leidas por ser publicada en tiempo y forma segun
los estatutos sindicales, destacaron la gran labor
de nuestra actual Comisién Directiva y espe-
cialmente del cro. Armando Cavalieri en lo que
respecta a la entrega de beneficios y la lucha
por la defensa del salario, habiendo cerrado
para el 2018 una paritaria del 45%, ubicando-
nos entre los mas altos acuerdos obtenidos.

En ese momento, Carolina Sposto, Presidenta
de la Mesa de Asamblea, llamé al voto popu-
lar: “Los que estén por la afirmativa, los que
estén por la negativa, los que se absten-
gan...;aprobada por amplia mayoria!".
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por
Manuel
Guberman

Subsecretario
General

Fue una gran Asamblea, con casi 5.000 afiliados que
asistieron en paz y entusiasmo, para aplaudir el éxito
de la misma.

En la Memoria y Balance se reflejo la labor de un ejercicio donde
prevalecié la voz de los auténticos empleados de comercio que
demostraron la potencia de un gremio laborioso con obras
materializadas en beneficios para sus afiliados y grupos familiares.

En momentos dificiles para los trabajadores argentinos, con una
salvaje inflacién, cierres de empresas, despidos y falta de poder
adquisitivo; el llevar a cabo las obras emprendidas por nuestra
organizacion como ser reformas en el club de Ezeiza, Parque Norte y
nuestros edificios sociales, mas la entrega de pafiales a criaturas de
hasta dos afos de edad, Utiles escolares, descuentos en adquisicién
de medicamentos, audifonos y botones antipanicos para los

mayores, y todo tipo de servicios a la orden de nuestros afiliados,
honran a nuestro sindicato y a nuestra conciencia social.

Los Cros jubilados, que merecen todo nuestro respeto y son
atendidos de sus nanas por los sanatorios de nuestra obra social
(OSECACQ), son una permanencia honrosa en el SEC.

Mientras desaparecen por cierres y liquidaciones muchas
empresas, nos permitimos el lujo de mantener firmes nuestras
instalaciones, y leyendo el balance vemos como capitalizamos las
mismas y llegamos a un fin de ejercicio 2017/2018 con buenas
perspectivas de futuro a pesar de la inestabilidad econémica que
nos ahoga a los argentinos.

Las Ultimas palabras son de agradecimiento para nuestro gremio
mercantil y, en particular, para los comparieros asistentes a la
Asamblea General extraordinaria por su gran conducta y la
para con esta conduccion.




Algunas cifras
destacadas que
reflejo nuestra
Memoriay
Balance para

el ejercicio
01-07-2017

al 30-06-2018

7.887

companferos/as
recibieron asesoramiento

legal y gremial gratuito

30.000

hijos de afiliados accedieron
i a kits escolares bajo la
campaiia de “Vuelta al Cole”

20.785

unidades de ‘
medicamentos entregadas +
por ayuda solidaria

< -<\° vssde 15 millones
( . de paﬁalesy4.1oo bolsos

cambiadores entregados

4.750

hijos de afiliados disfrutaron
de las “Colonias de Vacaciones”
de verano e invierno.

Mas de 13.000

alumnos se capacitaron
en nuestras aulas

4.900

companeros y companeras
disfrutaron de los paquetes
turisticos, salidas y excursiones.

Mas de 4.000
O O solicitudes recibidas
para el beneficio de 6ptica

18.500 %
gestiones a través

del servicio de gestoria
judicial y previsional

2.084

sentencias firmes por juicios

de reajuste para compaferos/as
= jubilados/as presentadas por el
departamento de legales

26.000

jubilados y activos ="}

se atendieron en la b
Peluqueria SEC
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Por Marcela Gonzalez
Secretaria de Prensa y Difusion

A

o @MGonzalezSEC

Luego de varios meses de trabajo, durante enero de este afio, con
mucho orgullo comenzamos con la distribucién de la primera edicion
de con el objetivo de informar a nues-
tros afiliados acerca de todos los beneficios del Sindicato de una ma-
nera diferente, con fotos, entrevistas, comentarios y opinién de los
Secretarios de las diferentes areas, quienes con mucha generosidad
nos brindan su vision acerca de los beneficios y los temas de actuali-
dad que son de interés para los trabajadores de comercio.

L —
el

Gabriela Bozzani @BozzaniGabriela - 7 feb.

En la primera edicién, hemos logrado repartir mas de 3.000 ejempla- .-
En respuesta a @MGonzalezSEC

res, y debido al éxito, cada cuatrimestre iremos ampliando la cober-
il iPor supuesto continuara disponible la versién online! oI Felicitaciones hermosa revista!!!
gue todos puedan acceder al contenido desde cualquier dispositivo
movil.

La Unién De Los Repo @UnionReposExter - 7 feb.

. L. . En respuesta a
A continuacion, les comparto algunos de los comentarios y fotos P

que recibimos por medio de nuestras redes sociales y al mail de Muy buen producto companiera, la felicitamos!!!
prensa@sec.org.ar con motivo del lanzamiento.



Julio Fabian Gonzalez Mansilla UN GRAN ACIERTO DE LA
CRAMARCELA GONZALEZ, TODOS LOS AFILIADOS
ESTAREMOS MEJOR INFORMADOS, GRACIAS.

AMGanTalasSEC

En respuesta a @

Felicitaciones companera Il Muy completa y de calidad
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Y como no podia ser de otra manera, desde la Secretaria, estuvimos presentes en la
Asamblea General Ordinaria entregando revistas a los/as companeros y compane-
ras que se acercaron, y les contamos en profundidad acerca de este nuevo canal.
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Laura Nuriez y Sergio Cordoba

Son delegados/as de las empresas Techcom e Iron Mountain res-
pectivamente, que trabajan dia a dia para ayudar a sus comparie-
ros/as con los diversos trdmites sindicales y que tuvieron un papel
protagoénico en la pasada Asamblea Ordinaria Memoria y Balance.
iEnterate como es su rol y mucho mas!

¢Hace cuanto tiempo sos delegado? ;:Qué te motivo
avolcarte e involucrarte en esta tarea?

Soy delegado hace siete afios. En mi empresa nunca hubo represen-
tacion del sindicato. Fue un poco la idea de intentar representar a
los compafieros. Habia muchas falencias de las que nadie se hacia
responsable, pero con el tiempo y con la representacion gremial se
organizé todo, conseguimos beneficios para los compafieros. Apos-
tamos a mediar, charlar y ultimar instancias con las herramientas
que nos brinda el gremio.

Es una vocacion de servicio, ¢no?

Te volvés psicélogo de tus compafieros. Cada uno tiene sus proble-
mas y uno se involucra. No tenemos horario. Alguno tiene un pro-
blema antes de ingresar al laburo y te llama a las 7 de la mafiana,
u otro tiene una consulta el domingo a las once de la noche y tenés
gue estar.




¢Por qué crees que tus comparieros te eligen?
JQue hace que depositen su confianza en vos?

Yo estoy en la empresa hace 21 afios, fue mi primer laburo y lo man-
tengo. Era supervisor de un sector y, para bien o para mal, nunca me
callé. Los companieros se vieron reflejados en eso, ellos me decian
y yo trasladaba las cosas. El estar hace tanto tiempo en la empresa
hace que conozcas a cada uno de los jefes, todos con su librito...A mi
me resultd mas facil mediar entre compafiero y personal jerarquico
porque conocia los dos roles. Hice de todo.

¢Como es tu relacion con el sindicato?

Me siento totalmente representado y me brindan las herramientas

¢Como comenzo tu rol de delegada?

Soy delegada hace cuatro afios, y estoy, en breve, por renovar para
el tercer mandato. Empecé porque una compafiera me animo a ha-
cerlo. Era lo que me gustaba, lo que queria hacer, estar cerca de mis
compafieros, ayudarlos, representarlos...Entonces dije “ivamos a ha-
cerlo!”, sin pensarlo, y me encanté. Ahora estoy todo el dia haciendo
tareas para el gremio, la familia queda un poquito relegada.

¢Cudles son los problemas que plantean los comparieros?

Todos. Desde lo laboral hasta lo familiar, de pareja, de amigos...Llegas
ala empresa, cruzaste la puerta y el primer compafiero te conté: “Lle-
gué cinco minutos mas tarde porque me peleé con mi mujer, y pasé
esto, lo otro...". Pasas al segundo y, “mi mama se cay6 ayer y me paso
de todo, no sé qué hacer”. Vas a almorzar y te cuentan de todo, trato
de acompafiar. Hay gente que no llama al médico de la empresa, vie-
ne para que yo los acompafie al hospital.

Ellos depositan la confianza y ven una respuesta. Uno sabe que no
puede resolver todo, porque hay cosas que son muy personales,
pero se trata de eso y estar todos los dias. Esa es la clave del éxito,
trabajar codo a codo cony por los compafieros.

¢cCudl fue tu rol en la ultima Asamblea Ordinaria?

Yo hice la mocién previa que dio nombre a la Asamblea, que fue el
“Dia Internacional de la Mujer Trabajadora”. Fue la primera vez que
participé como “protagonista”; siempre iba como delegada. Cuando
surgié la idea de hacer algo para el “Dia de la Mujer” dije: “Es lo mio".
En mi espacio trabajamos en equipo, lo planteé, me dijeron que lo
presentey lo hice, con todos los nervios del mundo. Cuando todos
me aplaudieron pensé, “ya estd, lo vamos a hacer”. Fue un honor
haber participado y darle nombre. Me sigue emocionando todavia.

para poder ejercer. Es el lugar en donde yo encontré la contencién,
respaldo y apoyo necesario. Tengo la seguridad de poder decirle a
mis compafieros que las cosas se pueden resolver.

Fuiste parte de la pasada asamblea en donde
se aprobo la memoria y balance del sindicato
cqueé rol cumpliste en la misma?

Es la quinta vez que participo. Me tocé hablar en la primera, estuve
tres veces en mesa, y esta fue la que mas me motivé. Tenia un tex-
to largo, decia algo bastante importante y los nervios, hasta que no
empezas a hablar, no se te van. Yo estaba convencido y creia en lo
gue tenia que decir.

Habia mas de 4.000 personas...a la hora de hablar
te debe generar un cosquilleo, ;no?

Yo, particularmente, no estaba nerviosa. Me focalicé en lo que tenia
que hacer. Estaba muy convencida. Levanté la mano y, cuando avan-
cé y quedé parada delante de todos, vi que habia mucha gente 'y

me motivd mas. Me dio mucha alegria que la gente te escuche. Fue
algo muy emocionante. Lo que dije era algo puntual, era sentido, no
estaba inventado nada. Lo hice desde el corazon.

cJQué significa para vos ser delegada?

Es ser parte, ser la base del gremio, bajo la conduccién de Armando
Cavalieri. Yo lo vivo como una militancia, ser delegado es ser mili-
tante, que es una forma de vida. Es tu manera de vivir, y tu familia
entiende que quiza llegas a casa y tenés que volver a salir. Tengo
un hijo de ocho afios que, por ejemplo, los 24 de diciembre, que

no tiene clases, se viene conmigo a armar las cajas navidefias...La
militancia es una manera de vivir, es lo que me gusta.
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Movilizacion al Congreso
Nacional: Comercio PRESENTE

El pasado jueves 4 de abril, convocados por nues-
tro Secretario General Cro. Armando Cavalieri,
participamos de la movilizaciéon organizada por la
Confederacion General del Trabajo, en defensa de
los puestos de trabajo y la produccién como uni-
co camino posible para el desarrollo econémico de
nuestro pais, bajo el lema:

“POR LA UNIDAD, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION".



Toda la Comision Directiva del SEC Capital, compaiieros y compa-
feras de otras seccionales, FAECYS y cientos de trabajadores de
comercio nos reunimos, a pesar de la lluvia, en la calle Rivadavia
al 1400 -donde funciona uno de nuestros anexos- para luego unir-
nos a la columna de la central obrera y marchar por la Avenida
de Mayo hacia el Congreso de la Nacion.

Detras de la bandera insignia, y encabezando la marcha, se encontra- |h. |
ba nuestro Secretario General acompafiado del lider de la CGT, Héc- 'li‘-
tor Daer, ademas de compafieros de otros gremios.

Al respecto de la excelente convocatoria y participacién de diferen-
tes sectores sociales, Armando Cavalieri indic6é que “esta marcha debe

redirigir y encauzar el reclamo colectivo de la central obrera hacia un
propésito preciso: el de generar mecanismos claros y eficientes que per-
mitan hacer de la Argentina un pais productivo con estabilidad politica y
sin desatender las demandas de los trabajadores”.

Miles de trabajadores continuaron con la movilizacién por la Avenida
de Mayo hacia la nueve de julio donde, posteriormente, comenzo6 la
desconcentracién cerca de las cuatro de la tarde.

Nuestro sindicato sale a la calle demostrando que lo mas importante es defender los in-
tereses de sus trabajadores y afiliados, garantizando el compromiso total para con ellos y
luchando por sus derechos.

e
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Sagrado Corazon:

Primer Sanatorio Sindical
en realizar un trasplante
de corazon

Son las 10.35 am del dia 17 de mayo y estamos en
el Sagrado Corazén esperando para encontrarnos
con Jorge, empleado y afiliado de comercio desde
hace 25 afios. jLlegd el momento! Pasaron s6lo 10
dias desde la operacién, ya esta casi todo listo...solo
quedan los ultimos chequeos de rutina para recibir
el alta. Su pareja, su hermana'y sus hijos lo esperan
para volver a casa.

Esta es la historia contadg en primera
O persona por Jorge Luis Villoldo, ,

el primer trasplantado de corazon

en un edificio propio de una C')bra.

social Sindical. Un hitoen la hIStOF,la

de OSECAC, un antesy un despues.

“Soy de la Provincia de Entre Rios, y llegué a Buenos Aires cuando tenia 18
afios. En ese momento consegui trabajo en Disco (Cencosud), en el local de
Retiro, donde estuve 13 afios, y luego pasé a la sucursal de Rodriguez Pefia
en donde trabajo desde hace 12 afios.

En el 2071 comencé a hacerme estudios en el “Sagrado Corazdn”, porque
empecé a sentirme mal y el diagndstico me dio que tenia una “insuficiencia
cardiaca”. Estuve 8 dias internado, donde los médicos logran compensar-

SALUD

me. Fue el 3 de abril de 2019, luego de haber pasado por tres recafdas (fines
de 2017, mediados de 2018 y febrero de 2019), que quedé internado defini-
tivamente para comenzar con todos los estudios y tramites para realizar el
trasplante; ya no era opcién, era una necesidad.

La espera fue dura, y eso que dentro de todo no fue tan larga, sélo un mes
v medio. Siempre con mucha fe, rogando a Dios. Trataba de estar lo mds
tranquilo posible, pero uno siempre se desespera...pero cuesta, la verdad
que cuesta. Hasta el dltimo dia, en el que me dijeron “lorge, estd tu corazon™.




¢Y como fue ese dia?

“Yo estaba internado. Justo ese dia me habia levantado un poco mal,
entonces estaba hablando con la psicéloga. A la media hora de charlar
con ella, llega uno de los doctores y me dice: “Jorge, mira que hay
una posibilidad. Es un érgano que estd en La Plata”. Me quedé
tranquilo, fueron pasando las horas, me prepararon y a eso de las 19
hrs. me dijeron “Bueno, vas a quiréfano”y ese momento fue una alegria
total. Entre nervios, miedo, y todo junto... fue una emocién muy grande.
Lo primero que pensé fue en despertar al dia siguiente.”

JQue te gustaria decirle al equipo meédico que te atendio?

“Uff...¢Qué no les diria? Porque la verdad que la experiencia que tienen
esos médicos...(con Idgrimas en los ojos), la calidad que tuvieron ellos
conmigo, no se cémo explicarlo. Todo el grupo, desde los cirujanos que
son una eminencia hasta las enfermeras, y todo el personal de la Obra
Social.”

“Estoy muy agradecido. La Obra Social que tenemos los empleados
de comercio es muy importante, nunca me falté nada, la calidad
es perfecta, no tiene nada que envidiarle a ninguna prepaga. Es

Equipo médico que participé de la cirugia

muy serio lo que se hizo, espero que otra gente tenga conciencia
de lo que tenemos, hay que valorarlo, es un orgullo, y es todo
gracias a nuestro Secretario General.

Hoy por hoy tengo la suerte de poder contar mi historia. Tengo
otra posibilidad, y se los voy a agradecer toda mi vida.”

cY que podeés decir de tu familia?

“Ellos me acompafiaron en todo momento. Rosana, mi pareja, estuvo
todo el tiempo a mi lado. Mis hijos, mis familiares que vinieron de Entre
Rios, mi hermana, mi madre, mis tios...estuvieron todo el tiempo pre-
sentes, junto con mis compafieros de trabajo y del sindicato, que me
llamaban para alentarme y darme fuerzas para seguir.”

¢Como sigue ahora tu vida?

“Cumpliendo al pie de la letra todo lo que me digan los médicos. Con
los tratamientos como corresponde y con mejor calidad de vida que la
que tenfa antes. Es como un volver a nacer. Yo cumplo el 1 de sep-
tiembre, pero ahora tengo otro cumpleaiios mds, el 7 de mayo.”
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Dra. Vanesa Gregorietti

Subjefa del equipo de Trasplante Cardiaco del Sa-
grado Corazdn. Pertenece al Servicio de Procesos
Cardiolégicos que lidera el Dr. Coronel. Directora
de Trasplante Cardiaco de la Comision Asesora
del programa del “INCUCAI". Formada en “Funda-
cién Favaloro” y especializada en trasplante de
adultos. Vivié en Stamford donde se especializé
en trasplante cardiaco, y en su vuelta a la Argen-
tina llevé adelante la apertura del servicio de
trasplante en un hospital publico.

“Comencé a trabajar en el ‘Sagrado Corazén’ hace un afio, convo-
cada por el Dr. Roberto Coronel, con quien trabajé en ‘Favaloro’.
Cuando surge esta posibilidad de pensar en trasplante cardiaco
en el ‘Sagrado’, la verdad es que yo tenia muchos prejuicios con lo
sindical. Pero cuando empecé a conocer los quiréfanos, la unidad
coronaria y vi cémo trabajaban me quedé encantada con el lugar.
Le dije a Roberto iSi, se puede hacer!’, a lo que él me respondio: 'Si,
ya sabia. Es un proyecto en el que venimos pensando hace algunos
afios’. Y asi empezamos...

Jorge se encontraba en la fase terminal de la insuficiencia cardiaca
por lo que lo colocamos en “Emergencia Nacional de Trasplante”.
De hecho, en algiin momento, estuvo con asistencia circulatoria con
un balén de contrapulsacién, que se llama comunmente como ‘co-
razon artificial’.

El dia que llegé el corazén estdbamos acd, y vino después de analizar varios
érganos que no eran compatibles y no fueron aceptados. Le avisamos al
paciente y a eso de las 20:30 hs. comenzamos con la cirugia y terminamos
a las dos de la mafiana.

Jorge tuvo una recuperacién muy buena y la operacién no tuvo preocupa-
ciones mayores, no tuvo rechazo. Estuvo mds dias esperando el érgano, que
recuperdndose de su trasplante. Fue todo mucho mejor de lo esperado. Es un
procedimiento de altisimo riesgo y, mds alld de que uno hizo todo para que
seq exitoso, somos médicos, hacemos medicina y sabemos que, a veces, los
resultados no son los deseados, mds alld de hacer todo lo que corresponde
y de la mejor manera en que se debe y puede. Se sintié la colaboracién ins-
titucional en todas las esferas y se vio, en cada uno de los que trabajamos
en este sanatorio, una excelente predisposicion. La energia tiene su poder en
esto y ayuda bastante: Todos estaban deseando que salga bien.”

Jorge Luis Villoldo, primer trasplantado del corazén en una Entidad Sindical, recibe la visita de Armando
0. Cavalieri, Secretario General de la FAECYS y el SEC, y Carlos A. Pérez, flamante Presidente de OSECAC

=




Dr. Roberto Coronel

Jefe de Procesos Cardioldgicos - Sanatorio Sa-
grado Corazén. Médico cardiélogo. Responsable
de los equipos de Cirugia Cardiovascular, He-
modinamia, Insuficiencia Cardiaca y Trasplan-
tes del Sanatorio y del area procesos de ‘Pronto
Socorro y Emergencia’.

“El trasplante de Jorge Villoldo es la muestra del trabajo que se
viene haciendo en los dltimos 20 afios. Estamos muy contentos
de lo que se consiguid, de lo que se pudo hacer. Estamos muy
agradecidos a la obra social OSECAC, a la Gerencia Médica, a la
coordinacién de los consultores ambulatorios.

Ese dia el sanatorio funcioné exactamente igual que cualquier
otro. La ‘unidad coronaria’ siguié recibiendo pacientes muy gra-
ves y complejos, se hicieron las angioplastias que habia que ha-
cer, las cirugias cardiovasculares y, en el medio de eso, se progra-
mé y organizd la movilizacién de una dotacién de doce médicos
que fueron con destino a buscar el érgano y a evaluar al donan-
te. Mientras tanto, el resto del equipo fue a preparar al paciente

Una visita muy especial...

Unos dias después del alta, Jorge volvié al Sagra-
do Corazén a realizarse los controles de rutina
post-operacién. Alli, en la cafeteria del Sanatorio,
lo estaba esperando nuestro Secretario General,
cro. Armando Cavalieri para recibirlo con un fuer-

te y fraternal abrazo y transmitirle el orgullo que
sentia de haber podido realizar esta operacion, la
primera de este tipo en una obra social sindical y
todo lo que esto implicaba. Por supuesto, no fal-
taron las palabras de agradecimiento de Jorge y
la emocién al relatar su historia.

desde la asistencia psicolégica, hasta el personal no médico, para que
esté listo para esta instancia.

Hubo médicos que permanecieron 36 horas al lado de Jorge hasta que
pudo respirar por su cuenta. Esto es una muestra chiquita de lo que mo-
viliza una situacion de trasplante.

Estamos orgullosos de haber llevado a cabo esto, un proceso inédito en
lo que es la medicina solidaria con asistencia social, que nos coloca entre
los pocos centros de Capital Federal que pueden tener acceso a todos los
procesos de trasplante, que es el punto de mayor complejidad a nivel sa-
natorial. Dentro de lo que es capacidad técnica y resultado, somos el
primer sanatorio solidario que puede realizar esto con un paciente.”
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Muchas veces, y en muchos ambitos de la vida, llevamos a la coti-
dianeidad definiciones sobre palabras que significan mucho mas
que lo que significan realmente.

En este caso, la casa. ;Qué es la casa? Podemos definirla como “el sim-
bolo de la vida interior y que representa a la persona”. Hoy nos aden-
traremos en el hogar que simboliza, acoge y acompafia a un grupo
de héroes que la pelean todos los dias. Pasen, siéntanse bienvenidos.

Cada paciente, si es menor de
edad, tiene que alojarse con dos acompafiantes (generalmente los
progenitores) para acompafiarlos y hacer los tramites correspondien-
tes. El hospedaje, la comida y todo lo necesario esta cubierto.

Mira si no sera como una casa que hasta el horario del almuerzo y
cena es fundamental. Los pacientes juntan sus mesas para gene-
rar un momento de comunion. Si no les gusta lo que hay, los che-
fs tienen un pedido expreso de cocinar algo que sea del agrado
del comensal.

FAECYS

Verénica Fernandez
es uno de los angeles -ya entenderan el motivo de ésta terminologia-
que habita este espacio, quién encontré su lugar en el mundo en el
hotel “26 de septiembre”, donde dejé de lado antiguas labores para
acompafiar, bajo este techo, a quienes mas lo necesitan.

En el afio 2015, Oscar Nieva, Secretario de Turismo de F.A.E.CY.S., co-
menzd un trabajo desde un lugar pequefio, casi “desapercibido”, po-
driamos decir. Su secretaria encargada de controlar el cumplimiento
de las necesidades de los huéspedes recogia opiniones acerca del
personal, de cémo era su atencién, su estadia en general, la comida
y demas cuestiones que eran meramente protocolares y de rutina,
nada que rompiera con la cotidianeidad.
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Hasta que todo cambié un dia: “Mi afinidad con el pasaje-
ro comenzo cuando una mamd preguntaba donde quedaba el
‘Garrahan’. Nosotros le explicamos y, cuando sale, se pone a
llorar. Me acerqué, le consulté cudl era su problema y, claro,
ella venia del Chaco, no tenia la menor idea de como llegar.
Yo le propuse ir al otro dia a las seis de la mafiana a buscarla.

Cuando fuimos al hospital la atendieron, nos volvimos y le ex-
pliqué el trayecto. Natali tenia seis afnos, hoy tiene once, y hoy
ya se animan a viajar por su cuenta. Ese fue el momento en que
me acerqué a la gente, donde sali de las encuestas”, resalta
con orgullo el punto de inflexién que modificé sus rutinas
habituales para siempre.

Veronica mutd para siempre. Del papeleo de todos los dias, paso a
priorizar la contencién personal por sobre lo meramente burocratico.
Esto, claro, seria un trabajo imposible para una sola persona. Un gran
grupo, con una gran vocacion de servicio se encarga de hacer llegar
un mimo al alma llevando adelante diferentes actividades:

Evento sonrisa

Una jornada que se desarrolla con payasos, animadores, magos, jue-
gos, sorteos y mucha diversion.

City tour

De autoria propia de Verénica. Un sdbado al mes recorren diversos
puntos de la Capital Federal: La Boca, el estadio de River Plate, el Con-
greso...Toda la zona metropolitana es un campo de excursién y com-
pafierismo entre los mas pequefios.

Talleres

De diversa indole, donde ensefian a las madres a realizar todo tipo de
actividades coordinadas por profesionales en la materia.

El club de los peladitos

Quiza el mas simbdlico, tuvo su génesis con Michel y Veroénica, papas
de Matias, que venian de Arroyo Seco, y quisieron festejar el cumplea-
fios de su hijo. Pidieron el salén, lo decoraron a mansalva, entregaron
regalos y organizaron una fiesta que se perpetud y ahora tiene lugar
una vez por mes.

“Tengo un audio de una doctora, en donde me dice que, cuando va a ver
a una paciente le pide que le den el alta para ir al City Tour, porque iba a
ir al Barrio Chino y a la embajada. La doctora nos manda esto para que
vean la importancia que tiene esto para los chicos. Ellos estdn contentos,
no sélo por estar con su familia, sino que tienen una actividad en donde
son muy mimados. Esto salid fuera del escritorio”, sefiala Verénica, in-
tentando demostrar la impronta que tienen estas actividades para
los jovenes.
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“El préximo evento que se va a sumar es uno que se llama “Roman”.
Es un agasajo al hermano del paciente. Ellos ceden un montén de
cosas, atencion de los papas, otros dejan el colegio, dejan su vida
porque se les paraliza. El evento va a ser con regalos al hermano,
para que entiendan que no tenés que estar enfermo para recibir
uno, o tener una fiesta y, sobre todas las cosas: “Te merecés ser
reconocido”.

¢Por qué “Roman’?
“Porque...Teniamos una nena, Melisa, y Romdn era su hermano, y vivié acom-
pafidndola. Fue el hermano perfecto. Y por eso se va a llamar asi, por él...".

Las grandes personas, tienen grandes gestos. Sin obligacion alguna, sélo
por vocacién, un gran grupo de voluntariosos trabajadores de nuestro
sindicato y Federacién, con un grandisimo apoyo de nuestra obra so-
cial, se preocupa y ocupa porque todos los chicos tengan la mejor es-
tadia posible, porque no les falte nada material ni emocional. Madres,
padres o como la “tia” Verodnica, todos bajo una misma causa: que se
sientan como en casa.




RED DE HOTELES FAECYS MARDEL PLATA
MENDOZA
Seis grandes opciones para dé‘ﬁ_g_anggp-tén tu Sindicaio.

HOTEL DE LAS PROVINCIAS e |
Bartolomeé Mitre 2135 Ry GRAND HOTEL

Tucuman y Florida

= — EUEC
'1.|
R\A W\

HDTEL ESCORIAL
santa Fa y Av. da Mayo

26 DE SEPTIEMBRE
Suipacha 59

¥ )" BS. LOTEL RIVIERA
- b Mar del Plata

: s
,u-'.--..um;;',m i

S s | —

-——

-~ - COMPFLEJO USPALLATA
= Hotel y Hostel Mendoza

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

SECRETARIADO NACIONAL

Av. Julio A. Roca 644 CP 1067 | Cludad Auténoma de Buenos Alres | Argentina | www.faecys.org.ar




SEComunica | La RevistaN"2 JU R|D|CO
Y GREMIAL

iIEstas respaldado
por tu Sindicato!
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Ubicados en la sede central de la calle Moreno 625, planta baja, un
gran equipo de abogados y abogadas prestan atencién personaliza-
da para aquellos empleados/as que estén bajo el convenio colectivo
de trabajo N° 130/75; estén afiliados/as o no a la entidad mercantil

portefa.

La principal labor de esta secretaria es brindar asesoramiento juridi-

coy gremial con el fin de encontrar las mejores soluciones a los incon-
venientes que puedan surgir durante la relacién laboral; ademas de
realizar una gran cantidad de gestiones con las empresas en pos de



patrocinar a sus representados/as, tanto a través de negociacio-
nes ante el Ministerio de Produccién y Trabajo como del SECOSE
(Servicio de Conciliacién Laboral Optativo para Comercio y Servi-
cios); o bien en caso de no obtener un acuerdo entre las partes,
al trabajador se le brinda el servicio de instar la correspondiente
accion judicial, sin costo alguno para el comparfiero de comercio.

¢Tenés dudas acerca
de tu situacion laboral?

¢Necesitas hacer una denuncia
o simplemente recibir
asesoramiento?

Acercate a Moreno 625
de Lunes a Viernes
de 9 a 18 hs.

iTe recordamos que tu consulta
es totalmente confidencial!

Desde la asuncion del nuevo Secretario y
Subsecretaria, quienes iniciaron su gestion
el pasado diciembre 2018, hemos alcanzado
importantisimos logros como por ejemplo:

Presencia y asistencia legal en mas de 350 audiencias judi-
ciales y/o administrativas.

Confeccion de mas de 1.000 escritos en favor de nuestros/
as companieros/as.

Mas de 250 liquidaciones de modo que los compafieros estén al
tanto de cuanto les corresponde en caso de una desvinculacion.

Reincorporacién judicial de una compafiera que presta servi-
cios en “Supermercados Dia”, quien fue despedida de forma
discriminatoria por ser candidata a delegada. Sumado a 5 re-
incorporaciones mas que todavia no tienen resolucion judicial.

Reclamo a méas de 150 empresas ante el incumplimien-
to recurrente en el pago del bono firmado por decreto n°
1043/18; las cuales fueron citadas en el Ministerio de Pro-
duccién y Trabajo para hacer efectivo su cumplimiento.

Firma de un convenio con la empresa “Megatech SA” que in-
cluye, entre otro puntos, la inclusién de trabajadores/as de
nuestro convenio colectivo que estaban excluidos, la crea-
cion de nuevas categorias, mejora de las condiciones labora-
les y acceso a los beneficios sindicales.

Cumplimiento de los aumentos de paritarias en la empresa
“Etiqueta Negra”, los cuales no fueron abonados correcta-
mente hasta que la Secretaria intervino y logramos que se
pongan al dia con los aumentos.

Firma de convenio con la empresa “Cuesta Blanca” corrigiendo
numerosas irregularidades en la jornada de trabajo, las cuales
afectaban a mas de 200 trabajadoras en Capital Federal.

Intervencion en conflicto colectivo contra la empresa “Dis-
tal Libros”, con movilizacion a los locales, llevando al Mi-
nisterio de Produccién y Trabajo los numerosos incumpli-
mientos de la empresa y logrando la regularizacion en el
pago de salarios.

Intervencion en conflicto colectivo contra la empresa “Be
Enterprises”, con movilizacién a sus locales ante la negativa
de pagar el Bono de Fin de Afio.

besde el sindicalto continudgremos, como

empre, reSguaraanao LUS Qerecnos
dgrenqienao L Ltrapa)o.
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Feriados vs.
dias no
laborables
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¢Cual es la diferencia?
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Arrancé nomas el 2019. Después de un agi-
tado fin de afio, plagado de reuniones con
amigos, familiares, fiestas, regalos, brindis
y demas, llegd el momento de volver a la
rutina laboral y con ella una gran pregunta:
¢Cuando descansamos? Feriados y dias no
laborables se entrecruzan en nuestro calen-
dario, pero a pesar de su parecida condicion,
suponen dos cosas distintas. jEnterate de
todo lo que tenés que saber!

“Ché, ceste dia nos toca trabajar?”.

Una de las preguntas que mas resuena cuando nos juntamos con La “Ley de Contrato de Trabajo” (N° 20.744) en sus articu-
nuestros compafieros de oficina. Relojeando el almanaque, vemos los 166 y 167 explica y aclara este panorama. (Qué es un
mes a mes qué dia tenemos de descanso y con ello todas las especu- feriado? Una fecha que, vinculada a su origen historico o
laciones: las desilusiones cuando caen en fin de semana; los que se religioso, hace que no se tenga que trabajar. Sobre ello,
regodean cuando cae un miércoles y cortan la semana; y los esperan- esta norma juridica explica: “En los dias feriados naciona-
zados que suefian con el famoso “puente” para meter una escapadita. les rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En

dichos dias los trabajadores que no gozaren de la remune-

Pero feriados y dias no laborables no significan lo mismo. La prin- racion respectiva percibirdn el salario correspondiente a los
cipal confusién nace, justamente, en el mes de diciembre. El 24y el 25 mismos, atin cuando coincidan en domingo.”

o el 31y el primero prestan a la confusién de los empleados. ;Cuan-
do me toca? ;Cuando no? ;El 24 no es feriado? Acd desmenuzare-
mos todo.




cJQué significa que rigen las normas

del descanso dominical?

“En caso que presten servicios en tales dias, cobrardn la remune-
racién normal de los dias laborables mds una cantidad igual”, es
decir, cuenta como hora extra y se pagan al 100 por ciento.

Dentro de esta categoria podemos encontrar dos tipos de feria-
dos: unos “inamovibles”, como el “Dia de la Independencia”, y los
gue son “trasladables”, como el “Dia del Respeto a la Diversidad
Cultural”, que pueden moverse sus fechas, independientemente
del dia en que caigan.

cQue regula esto?

La “Ley de Establecimiento de Feriados y Fines de Semana Lar-
gos” (N° 27.399) que se publica afio a afio en el boletin oficial.
La impronta, importancia y categoria la brindara un fiscal que
dictaminara la indole correspondiente a estas fechas.

Ahora bien. ;Qué es un dia no laborable? En el ya mencionado ar-
ticulo 167 aparece una palabra clave: “Opcidn”. Y esto se debe a que
la potestad sobre estos dias no recae en lo que dictamine el gobier-
no de turno, sino que tiene otra jurisdicciéon: nuestro empleador.

“En los dias no laborables, el trabajo serd optativo para el emplea-
dor, salvo en bancos, seguros y actividades afines, conforme lo
determine la reglamentacién. En dichos dias, los trabajadores que
presten servicio, percibirdn el salario simple”. En criollo, nuestro/a
jefe/a determinara qué sucedera con ese dia y, en caso de que
nos toque asistir, no se contard como hora extra, sino que lo
percibiremos como un dia normal de trabajo.

Ahora ya sabés todo sobre feriados y dias no
laborales... ;Qué falta? Que ojees el almana-
que para los proximos meses y pispees cuan-
do te toca descansar.

Guia de feriadost y dias no laborables O

2 de abril: Dia del Veterano y de los Caidos en las Guerras de Malvinas 20 de junio: Dia del Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano

18 de abril: Jueves Santo 8 de julio: Puente turistico
19 de abril: Viernes Santo 9 de julio: Dia de la Independencia
20 de abril: Sdbado Santo 17 de agosto: Paso a la Inmortalidad del General José de San Martin

21 de abril: Pascuas 18 de agosto: Puente turistico
1 de mayo: Dia del trabajador 12 de octubre: Dia del respeto a la Diversidad Cultural

25 de mayo: Dia de la Revolucién de Mayo 14 de octubre: Puente turistico

17 de junio: Dia del Paso a la Inmortalidad del General 18 de noviembre: Dia de la Soberania Nacional
Martin Miguel de Gilemes 8 de diciembre: Inmaculada concepcién de Maria
25 de diciembre: Navidad
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Delegados: Nuevos Carnets
y Whatsapp Exclusivo

por .
Luis Sainz

Secretario
de Organizacion

Desde la Secretaria de Organizacion, de la cual tengo el honor de
presidir como Secretario desde el mes de diciembre pasado, y en con-
junto con Luis Bruzzo, Subsecretario de Organizacién; nos encontra-
mos con el desafio de desarrollar nuevas herramientas que faciliten
la labor de los/as compafieros y compafieras delegados/as; ademas
de reorganizar el funcionamiento de la Secretaria.

Emprendimos este camino con pasién y compromiso, y prueba de
ello es que en sé6lo 4 meses de gestion, ya hemos realizado 150
convocatorias de elecciones de delegados/as, en algunos casos,
por renovacion de mandato, y en otros, dando la bienvenida a nue-
vos/as delegados/as en empresas donde anteriormente los/as cros./
as. no tenian representacion gremial; regularizando asi su situacion.



Siguiendo esta linea, con mucho orgullo les presentamos un
nuevo carnet de delegado, adaptado a la nueva imagen ins-
titucional, donde ampliamos la informacién del compafiero/a,
incorporamos la impresion de la foto directa al carnet, cédigo de
barra, N°y tipo de carnet (original, duplicado, etc); los cuales ya se
encuentran en circulacién y estan siendo entregados a los com-
pafieros/as electos y se realizard de manera paulatina a todos los
delegados.

A su vez, estamos aumentando la presencia del Sindicato
en los shoppings, como también a lo largo de las grandes
avenidas y zonas comerciales; recorriendo dia a dia los dife-
rentes puestos de trabajo para acercar a miles de trabajadores
de comercio informacién acerca de sus derechos y beneficios por
estar afiliados al SEC Capital.
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Si sos delegado/a te invitamos a reempadronarte en la
Secretaria de Organizacion para obtener la nueva creden-
cial. Te esperamos en el 3er piso de Moreno 625 de lunes a
viernes de 9 a 18hs. Tené en cuenta que en los préximos
meses los carnets antiguos perderan su vigencia, perdien-
do su validez para la realizacion de tramites.

Si ya realizaste la gestion podés comunicate con
nosotros para confirmar el estado del misma al
Whatsapp exclusivo 11-5495-5537 o al 4343-0471 int 402
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iLanzamos un WhatsApp
exclusivo para delegados!

Queremos estar mas comunicados, por eso
contamos con un nuevo canal donde podras
realizar todo tipo de consultas y recibir una
respuesta al instante, asesorado por uno de los
companeros de la Secretaria.

jAgenda el numero!

11-5495-5537




ASESORAMIENTO JUDICIAL
Y GREMIAL GRATUITO

Para todos los trabajadores de comercio,
se encuentren o no afiliados al Sindicato.

DENUNCIAS LABORABLES

- Trabajo en negro

* Horas extras impagas
» Jornadas reducidas

= Otras irregularidades

Acercate personalmente a Moreno 625,
sin turno previo.

Eduardo Wiasiuk
? Secretaria de Secretario de Asuntos Gremiales

Asuntos Gremiales Rocio Rios

Subsecretaria de Asuntos Gremiales

_ estony
COMISION DIRECTIVA éc AVALIERI f

Sporiario Gonoral

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.org.ar | 0800-345-1120
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La primer cuota del “Sueldo Anual Complementario” tendra lu-
gar en el mes de junio. Ahora bien, muchos interrogantes apa-

recen a la hora de cobrar esta suma. ;Cuanto me corresponde?
¢C6émo se calcula? En esta nota despejaremos todas las dudas...

El 20 de diciembre de 1945, el Coronel Juan Domingo Peron cre6 el
“Instituto Nacional de Remuneraciones”, que otorga un aumento sa-
larial y se instituye, por primera vez, el famoso “aguinaldo”.

Esta gratificacién, que tuvo su implementacién casi 20 afios atras en
la provincia de Jujuy, fue promulgada a través del decreto N° 33.302
-y ratificado un afio después a través de la ley N° 12.921- y consta
de, como bien dice su nombre, un sueldo complementario al afio a
dividirse en dos pagos, cuya primera mitad se entrega junto a la liqui-
dacién del sueldo correspondiente al mes de junio y la siguiente parte
en diciembre.
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Entonces....Como se calcula?

Tomemos el caso de un trabajador de comercio cuya categoria co-
rresponde a “Administrativo A", que tiene un antigliedad de un afio,
y que, seguln la escala salarial del mes de marzo, debera percibir la
suma de:

Sueldo basico: $27.699,56
Presentismo (8.33 %): $2.331,38
Antigiiedad (1 %): $277

Total: $30.307,94 (bruto)

Si este es su mejor sueldo, el/la empleado/a debera percibir la
suma de $15.153,97 (bruto) en concepto de la primera cuota del
IISACII.

En caso de que que no haya trabajado el semestre completo, ha-
remos el proporcional tomando que inicié sus actividades en el
mes de abril.

En ese sentido, el bruto serd de $30.030,94 (s6lamente sumamos
el basico + presentismo, sin la antigiiedad), cuyo 50 por ciento es
$15.015,47. Asi, la cuenta es:

$15.015,47
$X

182 (total dias en seis meses)
90 (total dias de abril a junio)

$15.015,47 multiplicado por 90, dividido 182, arroja el saldo de
$7.425,23 (bruto) a percibir por el/la trabajador/a.

A esto debemos sumarle, aparte ya que es de caracter “no remune-
rativo”, el proporcional del aumento del 4.5 % correspondiente a
mayo-junio para la categoria mencionada, cuya suma es de $449,62.

Esto se calcula de la siguiente forma:
Aumento 4.5%: $1.363,86.- dividido por 182 dias del semestre,
multiplicado por 60 dias (mayo/junio) = $449,62.-

A este importe ($449,62) se le deberan descontar los porcentajes de
FAECYS (0.5%), obra social (3 %) y sindicato (2%).

Es importante destacar que para el calculo del aguinaldo deben to-
marse en cuenta tanto las remuneraciones principales (sueldo basi-
co, presentismo y antigiedad) como asi también, si las hubiera, las
remuneraciones complementarias como: comisiones, viaticos, pre-
mios, horas extras, plus vacacional, etc; como asi también, no seran
computadas para el calculo aquellas licencias que no generen dere-
cho a cobro de sueldo. Con este Ultimo caso nos referimos a licencia
por maternidad, periodo de excedencia, licencias sin goce de sueldo
o reserva de puesto.

También, deberas tener en cuenta que al considerarse el SAC como
parte del salario, de acuerdo con la Ley 24.241, articulo 6; el mismo
esta sujeto a descuentos de aportes y contribuciones.

Si tenés dudas respecto de la
liquidacion de tu aguinaldo,
recorda que podes acercarte
con tu recibo de sueldo a

Moreno 625
de Lunes a Viernes
de 9 a 18 hs.

y realizar tu consulta personalmente
con nuestros abogados de la
Secretaria de Asuntos Gremiales
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por
Natalia
Lorena
Gonzalez
Secretaria de

la Mujer y Proteccion
a la Nifiez

o @NatyGonzalezSEC

De repente se escucha que comienza a crecer, el sonido de manos sin
edad que comienzan a bramar, la piel se eriza y me siento mas unida,
mas conectada a esas miles y miles de mujeres que marchan y recla-
man por sus derechos. A mi lado, las comparieras delegadas, compa-
fieras trabajadoras y miembros de comisién directiva, juntos, unidas y
unidos, sin importar si estabas en Buenos Aires, en Nueva York, en Ma-
drid, en China o en Paris. Una sola voz, un solo grito inundo6 el planeta.

Desde mi rincdn en este mundo, pude ver cémo comenzando en el
Congreso de la Nacién y hasta la plaza de Mayo desfilaban las mu-
jeres junto a los carteles, las pancartas y las banderas reclamando
una vez mas que nos escuchen, que hay un formato cultural que nos
mata, nos diferencia, nos excluye.

Recién en 1975, por decisién de las Naciones Unidas, el 8 de Marzo

fue elegido para conmemorar a la mujer trabajadora y en ella cele-
brar a todas las mujeres. La fecha coincide con la primera manifes-
tacién de mujeres trabajadoras textiles en 1857, donde 120 mujeres
murieron en manos de las fuerzas policiales. Tomé mayor notoriedad
cuando en 1911 un hecho dramatico en la historia laboral de los Esta-
dos Unidos se llevo la vida de mas de 123 compafieras y 23 compafie-
ros, quienes, a raiz de una huelga fueron encerradas en la fabrica de
camisas donde trabajaban y asesinadas por reclamar sus derechos.
Las puertas de salida y de emergencia, fueron cerradas por el duefio
para evitar robos y hurtos.

Como siempre es el movimiento obrero organizado pionero
en el reclamo y defensa de los pedidos de las companieras.
Hoy un siglo después podemos decir que no fue en vano, pero
hay mucho por hacer.




Este 8 de Marzo tuvo lugar en Nueva York la 63° sesion mundial de
Naciones Unidas y alli se reunié la Comisién Juridica y Social de la Mu-
jer, fijando objetivos para lograr la igualdad de Género para el 2030.
Se discutié una nueva forma de plantear con inteligencia la necesidad
de incluir en la ciencia, la tecnologia, la industria a las mujeres, a su
forma de ver y experimentar el mundo.

A nivel nacional contamos con una cantidad de leyes que van de la
mano con la perspectiva de género, a modo de ejemplo, contiene es-
pecial mencién en cuestiones de género y diversidad, es la ley 26.522
o conocida como LSCA (Ley de Servicios de Comunicacion Audiovi-
sual) que entre otras cosas, obliga al medio a colocar los datos de los
organismos estatales que se ocupan del tema que estan hablando,
asi cuando es violencia de género se coloca el niUmero 144 de asis-
tencia a las victimas. Esta ley junto con la ley 26.485 de Proteccién
Integral de las Mujeres, crearon un marco normativo para que se em-
piecen a cumplir estos objetivos.

Nuestro gremio es uno de los mas representativos en cuanto a
paridad de género, mas del 50% de la fuerza mercantil son muje-
res, por esta razén el 6 de Marzo y por una mocion previa, se declard
que la Asamblea General Ordinaria sesione bajo el nombre del “Dia
Internacional de la Mujer trabajadora” como homenaje a todas las
empleadas de comercio.

En la misma, se destacé la lucha constante y el compromiso del gre-
mio a través de la Secretaria de la Mujer y con el apoyo incondicional
de nuestro Secretario General, compafiero Armando Cavalieri, por lo-
grar la igualdad de Género, por erradicar la violencia laboral, el acoso
y lograr que mas mujeres ocupen puestos de decision y la brecha

lgualdad de género en la
genda 2030: objetivos clave

Velar porque todas las nifias y todos los nifios termi-
nen los ciclos de la ensefianza primaria y secunda-
ria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

Procurar que todas las nifias y todos los nifios ten-
gan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y a una ensefianza preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ense-
flanza primaria.

Poner fin a todas las formas de discriminacién con-
tra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los dmbitos publicos y pri-
vado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros
tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matri-
monio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.
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salarial sea cada vez mas chica, rompiendo de esta manera con el
famoso “techo de cristal” con el que muchas se han topado.

Nuestro Secretario General nos comunicé también, con mucho or-
gullo, que sigue en marcha la construccion del Sagrado Corazén Me-
dical Center, el cual contara con 4 pisos de atencién exclusiva para
la mujer. Podremos realizarnos en un solo dia todos los estudios
necesarios para la prevencion, deteccion y tratamiento precoz de las
distintas patologias. Noticia muy aplaudida y festejada por todas las
presentes.

Sin dudas hemos logrado mucho, falta todavia mucho mas por

hacer pero estoy cada vez mas convencida que el cambio no solo

se logra con leyes, con marchas que hacen visible los problemas >»
cotidianos, sino también con educacién, con la deconstruccién

de modelos impuestos por tiempos que ya no estan, con el desa-

fio de aceptar el nuevo paradigma que nos encuentra a mujeres

y hombres caminando codo a codo, aportando cada uno, eso que »
lo hace Gnico y diferente. Queridos compaiieros, el futuro es con

ustedes, pero JAMAS sin nosotras!

»

»

»

»

La OIT (Organizacion Internacional del Tra-
bajo) también tomé la igualdad de género
como uno de los objetivos a alcanzar a 2030.

lgualdad de género y
empoderamiento de la mujer

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas
las mujeres y las nifias.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu-
jeresylas nifias en los ambitos publicos y privado, incluidas
la tratay la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el tra-
bajo doméstico no remunerado mediante la prestacion
de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la
formulacién de politicas de proteccion social, asi como me-
diante la promocién de la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais.

Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nive-
les de la adopcién de decisiones en la vida politica, econé-
mica y publica.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho
a los recursos econémicos en condiciones de igualdad.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad entre los géneros y el empo-
deramiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.




Entrada gratuita presentando carnet de afiliado en la boleteria de Tierra Santa.
Abierto viernes, sabados, domingos vy feriados durante todo el ano.

i worro /_gjdmfa

PARQUE TEMATICO

COSTAMERA MORTE | 011 4784-9551 - WWW.TIERRASANTA.COM.AR
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Delegada
For Export

Carolina Sposto es delegada de Zara,
en el local ubicado en la Av. Santa Fe al
1900. Con mas de 20 afos de experien-
cia, y tres en el rol gremial, tuvo la
oportunidad de viajar por Sudaméri-
ca y Europa para representar a nues-
tro sindicato en diversos congresos.
jConocela!

De 40 afios, madre de un hijo, oriunda de
Ramos Mejia, Carolina -o Caro para quie-
nes tengan un poco mas de confianza- lle-
g0 a esta firma de ropa hace casi 20 afios,
por medio de una amiga que dejo sus da-
tos ante la busqueda de personal.

De a poco, sus funciones dentro del local
pasaron de ser “sélo una trabajadora” a
convertirse en un canal de consulta para
sus compafieros mas nuevos, que la toma-
ban como ejemplo y voz consejera debido
a su experiencia.

cQue te llevo a ser delegada?

“Creo que la monotonia del trabajo. La realidad es que queria sumar
cosas nuevas y ya me aburria de estar siempre en el local. De a poco me
converti en un medio de consulta para mis compafieros y tomé la decision,
después de consultarlo, de postularme como delegada. Y acd estoy, tres
afios después”, relata la homenajeada del dia sobre sus inicios en
esta profesién.

Claro estd que no es sencillo. Pese a que su horario laboral finaliza
a las 14:00 hs, el deber llama todo el dia. Al ser parte de un cuerpo
de 8 delegados que estan bajo la firma, el teléfono suena todo el dia
y ruega porque atiendan las consultas que tienen los trabajadores.

SEComunica | La Revista N’ 2

La agenda y los apuntes sirven como ayuda memoria para averiguar
sobre los beneficios que mas interesan a sus compafieros. El retiro de
pafiales, de Utiles o cualquier trdmite en la sede central demanda un
esfuerzo extra que hace que el retorno a casa demore un poco mas,
pero que el dia cierre con una sonrisa.

Carolina cumple con las funciones que le demanda la profesion, co-
noce el pafio y esta al lado de sus compafieros como cualquier dele-
gado. Su distincion, si queremos llamarlo de alguna manera, pasa por
el hecho de representar el Sindicato Empleados de Comercio de Capi-
tal Federal a nivel internacional. ;Cémo? En los foros de moda rapida.



JQué es un foro de moda rapida?

Ella nos lo explica: “Moda rdpida corresponde a las tiendas de ropa
que tienen cambios de vestimentas rdpidos. La rotacion es mucho mds
rdpida y hace que siempre haya prendas en ofertas, a diferencia de otras
casas en donde, quizd, tenés cinco o seis prendas y se repiten hasta que
se agote el stock o cambie la estacion”.

Zara es la Unica firma en la Argentina que pertenece a este grupo.
Podriamos citar a Bershka, Pool & Beer, H&M como algunas de las
firmas que también son parte de esos foros que se redinen una vez
por afo, a nivel latinoamericano, plantean sus problemas y comien-
za la discusién para poder afrontar los mismos, canalizando las ex-
periencias de los compafieros en otros paises de la region.

“Bdsicamente, lo que se hace es plantear las problemdticas que
nosotros tenemos en nuestro pais, ponerlas en comin y llegar a
un cierre para seguir trabajando y llegar a una resolucion. Tuve la
suerte de ir a Uruguay en el 2015 y 2016, a Peru en 2017 y el afio
pasado viajé a Dinamarca. En el primer foro tuvimos que exponer,
armar un PowerPoint, todo con datos de la empresa en nuestro
pais, ya que teniamos que demostrar qué habiamos conseguido
desde que el local se instald a la fecha”.

El afio pasado, tal como comentd, continué con su experiencia inter-
nacional en la ciudad de Copenaghe. Durante el 17 y 18 de octubre
tuvo lugar la primera reunion de la Alianza Sindical de la Federacion
Sindical Internacional de UNI Global, plenario en el que participaron 64
sindicalistas de 16 paises. Si, entre todos ellos, nuestra representante.

Esta alianza busca involucrarse con las empresas multinacionales del
sector y desarrollar nuevas herramientas eficaces para luchar por los
derechos laborales, y a largo plazo conseguir un acuerdo global para
las compafiias de moda rapida.

Carolina nos relata su experiencia: “En realidad no iba a viajar yo. Fue
por intermedio de Eduardo Sandoval y Carlos Pérez que decidieron man-
darme a mi. Me enteré un mes antes. Creo que con lo que uno mds se queda
es con la experiencia personal. Me senté en una mesa con gente de Uruguay,
Espafia y Perd, y no podian creer la cantidad de beneficios que teniamos
nosotros por ser afiliados. En otros paises es mucho mds dificil sindicalizar
a los trabajadores y no tienen los mismos beneficios”.

Esa experiencia que ella remarca es la que intenta inculcar en el dia a
dia de su trabajo, para volcarla con sus compafieros, y para plantear
sus necesidades ante quienes pertenecen al sector de Recursos Hu-
manos para continuar mejorando la calidad laboral que poseen.
Carolina es nuestra representante, tu representante.

Durante la oftima Osamblea Ordinaria de
Ofiliados redlizada el 6 de marzo, Carolina
fue elegida para oficiar de Presidenta del
encuentro que contd con la participacion
de mds de Smil comparieros.

IFelicitaciones!
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SECuenta

iHACE QUE TU FAMILIA DISFRUTE

DE TODOS LOS BENEFICIOS!

Si sos afiliado/a al Sindicato Empleados de Comercio de Capital Fede-
ral podés incluir a tu pareja e hijos dentro del grupo familiar. Parque
Norte, Club Recreativo Ezeiza, “Vuelta al Cole”, “PeluqueriaSEC"...ijte-
nemos un montoén de cosas preparadas para ellos/as!

¢Cémo? Acercate a nuestra sede central en Moreno 625, o cualquiera
de las dependencias habilitadas para afiliaciones, y presenta: fotocopia

del DNI (Conyuge/hijos), libreta de matrimonio o certificado de convi-
vencia (conyuge) y partida de nacimiento (hijos). En caso de discapaci-
dad, se debera presentar también el certificado correspondiente.

iListo! Vos y toda tu familia podran gozar a pleno de su sindica-
to. ;Querés conocer mas? Ingresa en sec.org.ar/afiliate

FESTEJA TU CUMPLEANOS CON EL SEC!

De marzo a diciembre, aprovecha las instalaciones y todas las comodida-
des del Club Recreativo Ezeiza para celebrar tu cumple en familia y junto
a tus seres queridos.

Si sos afiliado al Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal, con
tres meses de antigliedad, tu gremio te ofrece la posibilidad de festejar
tu cumpleafios o el de tu grupo familiar afiliado, con todo el confort. Te
asignaremos un quincho abierto exclusivo decorado para la ocasion,
ademas de obtener tarifas preferenciales en el ingreso, y la posibili-
dad de utilizar el servicio de micros.

¢Como tenés que hacer? Envia un correo a permisos@sec.org.ar, con
el asunto “cumpleafios” y detalld cantidad de invitados, el dia del evento,
nombre y apellido de el/la titular, su nimero de afiliado y razén social de
la empresa para hacer la reserva. Te acompafiamos en todo momento,
hasta en tu dia mas importante del afio.

EL MERCOTEL TAMBIEN
SE DISFRUTA EN INVIERNO

;Temporada baja? El Mercotel te espera en Semana Santa, fines de
semana y feriados invernales para que te acomodes, relajes y cortes
la rutina laboral.

Con tarifas preferenciales para afiliados, la Secretaria de Turismo del
Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal te invita a que
te alojes y desconectes en un destino que tenés a sélo 60 kilbmetros
de la zona metropolitana.

Acercate a Bartolomé Mitre 970, planta baja, y hacé tu reserva pre-
sentando carnet de afiliado/a al sindicato, cuota al dia, documento
y ultimo recibo de sueldo. En caso de que tengas dudas o consultas,
podés comunicarte al 4335-0300 o a turismo@sec.org.ar.
¢Quién te dijo que podés vacacionar sélo en verano?



Entrega de panales para hijos de afiliados de hasta 2 anos de edad,
en nuestra sede de Bme. Mitre g70, subsuelo, de lunes a viernes de 10 a 18 hs.

Solicita el beneficio por primera vez presentando:

» Camet de afiliado del titular con cucta al dia

» Camet de afiliado al SEC del bebé.

» Ultimo recibo de sueldo del titular o nota de licencia en caso de la mamé titular
» Fotocopia del DI o Partida de nacimiento del bebe.

éTenas dudas o consultas? Comunicate con nuestro Centro de Atencidn al Afiliado 0BD0=345-1120
delunes aviernes de 10 a 18 hs. o por mail a consulta.beneficlos=sec.org.ar

MNatalia Gonzalez
Secrotaria de ka Mujer y la proteccion de la Niflez

COMISION DIRECTIVA égf\ﬁleERI f EC
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SECuenta

iINUESTRO “ESPACIO SEC”
YA CUMPLIO UN ANO!

Es nuestro lugar, tu lugar...El “Espacio SEC” cumplio, el nueve de mar-
zo, un afio de vida, doce meses que nos llenaron de alegrias, risas y
muchas actividades. iMira todo lo que hicimos!

Ganamos con el bingo, nos arreglamos con el “dia de spa”, sufrimos
con el mundial...El “Espacio SEC” -ubicado en el Ateneo de la Juven-
tud, en Riobamba 165- tardé6 muy poco en ganarse un lugar dentro
de nuestros corazones. Y en este 2019 lo vamos a seguir disfrutando.

Tu gremio esta cada vez mas cerca tuyo, aprovechalo. Acercate y dis-
frutd de todo lo que tendremos preparado para vos, asesorate sobre
todos los beneficios del SEC y goza de este lugar en donde la estrella

SOS VOs.

IANOTATE EN LOS CURSOS DEL
SEGUNDO CUATRIMESTRE!

No hay edad para estudiar y seguir aprendiendo. La Secretaria de
Cultura y Capacitacién del Sindicato Empleados de Comercio de
Capital Federal lanza a partir del mes de junio la inscripcién para los
cursos que estaran vigentes durante la segunda parte del afio.

Con un arancel de $60 podés elegir entre un amplio abanico de posi-
bilidades para que continles capacitandote. El lugar no es una excusa,
contas con seis centros en donde dictaran clases y vos podés ser parte.

Ingresa en beneficios.sec.org.ar y mira toda la gama de cursos que
tenés a disposicion. ;Ya elegiste? Acercate a la dependencia gremial en
donde se dictara el que mas te guste, con tu carnet de afiliado/a con
cuota al dia, documento y ultimo recibo de sueldo e inscribite.

CONTAGIANDO SONRISAS

El beneficio de Ortodoncia otorgado por la Secretaria de Asistencia
Social, a cargo del Cro Carlos Pérez, celebra 6 meses contagiando
sonrisas a los chicos afiliados hasta los 15 afios inclusive.

Gracias a esta nueva ayuda los afiliados al sindicato con un afio de
antigiedad, y beneficiario de la obra social OSECAC, pueden acce-
der al 50% de cobertura del tratamiento de ortodoncia fija meta-
lica o removible para sus hijos, y el 100% del mantenimiento men-
sual en la moderna clinica odontol6gica Odar.

Si estas interesado en acceder ingresa a www.sec.org.ar o comunica-
te a asistencia@sec.org.ar y enterate de todo lo que tenés que saber.



anero de Mayo.
Primero nuestra Lucha.
Primero nuestro Trabajo.

En este dia saludamos a todos los trabajadores
que forman parte de la gran familia de nuestro Gremio,
reivindicando nuestra lucha y compromiso
en la defensa de sus derechos.

iFeliz dia Internacional del Trabajador
Companero/a de Comercio!

. Grestion
COMISION DIRECTIVA ’EA&LIERI f EC

pCrelanio General

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.org.ar | 0800-345-1120



SEComunica | La Revista N’ 2

VidrieraSEC

Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social; Ro-
berto Sotelo, Secretario de Administrativa; Maria
Inés Costilla, Secretaria de Asuntos Legislativos
y Inés Soria, miembro de la Comisién Directiva,
presentes en la marcha de la CGT representando
a los trabajadores de comercio el pasado jueves
4 de abril.

Mario Migliore, Secretario de Organi-
< zacion de la Faecys, Marcela Gonzalez,
Secretaria de Prensa y Difusién SEC y
nuestro Secretario General Armando

Cavalieri presentes en la marcha de
la CGT.

Los miembros de la Co-
misién Directiva del SEC
Capital Federal, acompa-
flando al Secretario Ge-
neral Armando Cavalieri
en la marcha de la CGT
en defensa de los traba-
jadores de comercio.



Nuestro Secretario Ge-
neral Armando Cavalieri
siendo entrevistado por
los medios nacionales
acerca de los motivos
que impulsaron el recla-
mo en las calles.

Compafieros de Desiderata,
Bapro y LSD acompafiando a
nuestro Secretario General Ar-
mando Cavalieri en la marcha
del 4 de abril.

Natalia y Florencio Gonzalez, Secretaria
de la Mujer y Secretario de Prevision, res-
pectivamente, presentes junto a su equi-
po de trabajo en la marcha.
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I rI era Natalia Gonzalez, Secretaria de la Mujer, junto a Rocio Rios, Subsecretaria de Asuntos

Gremiales, en la marcha de la CGT del dia 4 de abril.

De izquierda a derecha: Sergio Ortiz, Secretario de
la Juventud; Michel de Caro, Secretario de Seguridad
y Medicina del Trabajo; Marcela Gonzalez, Secretaria
de Prensa, y Sabrina Paredes, miembro de la comision
directiva; presentes en la Asamblea General Ordinaria
de la Faecys, que agrupa a todos los trabajadores de
comercio, donde se reeligié a Armando Cavalieri, como
Secretario General de la Federacion.

Celebrando la victoria de los candidatos de la Lista Azul en Garbarino Abasto
con la presencia de Christian Sosa, Secretario de Mutual y Cooperativa; Eduar-
do Wiasiuk, Secretario de Asuntos Gremiales; Rocio Rios, Subsecretaria de
Asuntos Gremiales; Luis Bruzzo, Subsecretario de Organizacién; Eduardo San-
doval, Secretario de Turismo; Jorge Medina, Ramén Pereyray Emiliano Iglesias,
miembros de la comisién directiva del gremio.

El Secretario de Mutual y Cooperativa, cro. Christian Sosa, junto a delegados
de Martina Di Trento y Multiplacas durante un partido de futbol amistoso en
el Club Recreativo Ezeiza.



Carlos Pérez, Secretario
de Asistencia Social; Luis
Sainz, Secretario de Or-
ganizacion, junto a los
colaboradores de depor-
tes y organizacién, en
el evento de cierre de la
Colonia de Vacaciones de
chicos del Club Recreati-
vo Ezeiza

Michel de Caro, Secretario de Higiene, Medicina y Seguridad en el Trabajo; Mar-
cela Gonzalez, Secretaria de Prensa y Difusion; Maria Inés Costilla, Secretaria
de Asuntos Legislativos, Eduardo Sandoval, Secretario de Turismo; Natalia Gon-
zalez, Secretaria de la Mujer; Florencio Gonzalez, Secretario de Prevision; Luis
Sainz, Secretario de Organizacién; Oscar Tedesco, Secretario de Deportes y Re-
creacién, junto a colaboradores del club, en el almuerzo de cierre de la Colonia
de Jubilados 2019.
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Comparieros de la Secretaria de Asuntos Gremiales y
Gestiones y Servicios, que trabajan todos los dias en la
planta baja de nuestra sede central de Moreno.

Los comparfieros de la nueva Secretaria
de Organizacién que trabajan junto con el
Secretario Luis Sainz en la sede central de
Moreno 625.
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Tierra Santa:
un viaje en el tiempo

Todo el afio, Tierra Santa, abre sus puertas
a los visitantes a un mundo magico, pero,
especialmente en Semana Santa y vacacio-
nes de invierno, este parque tematico ubi-
cado en Costanera Norte, se vuelve parti-
cularmente atractivo para miles y miles de
personas que buscan vivir una experiencia
inolvidable...y los empleados de comer-
cio afiliados al SEC, podemos disfrutarlo
en forma totalmente gratuita.

;Sabias que?

Tierra Santa ha sido inaugurada por Su Santidad Francisco y bendecida como “Centro de evangelizacion
unico, de enriquecimiento cultural y espiritual” y declarado “De interés Nacional por su Relevancia Reli-
giosa y Cultural” por la Presidencia de la Nacién, “De Interés Turistico” por la Secretaria de Turismo de la
Nacidén y “De Interés Educativo” por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.




iAca te contamos todo lo que tenés que
saber para que disfrutes de una salida
en familia y no te pierdas de nada!

> El parque cuenta con estacionamiento interno.

> Si tus acompafiantes no son afiliados al SEC, podras comprar las en-
tradas por medio de la web, o bien, aprovechar las promociones vi-
gentes adquiriendo las mismas en las boleterias del parque.

> Alingresar, solicitd un mapa del parque. Alli podras encontrar la ubi-
cacion de cada una de las atracciones y los horarios.

> En forma gratuita se ofrecen tours guiados jPodés sumarte desde el
inicio o en cualquier momento del recorrido!

> Visitar el parque en forma completa lleva alrededor de 4 horas janda
con tiempo para aprovechar el dia!

Basta solo con poner un pie en Tierra Santa para sentirse par-
te de la historia y transportarnos magicamente un poco mas de
dos mil afios al pasado a la antigua Jerusalén, no sélo por la fiel
reconstruccion de las escenografias, sino por la perfecta representa-
cion de las costumbres y personajes de aquel tiempo.

Iniciando el recorrido te encontraras con la primera gran atraccién:
“La Creacion”, un espectaculo audiovisual que dura aproximada-
mente 15 minutos y describe el origen de la vida en la tierra segun la
Biblia. jVale la pena verlo!

El paseo continla y asi vas a poder ir conociendo un poco mas de
la historia: Adan y Eva, la vocacion de Abraham, Moisés, los pro-
fetas, la anunciacién a Maria y el viaje a Belén; hasta darle paso
a una nueva funcién animada, “El Pesebre”. Es a partir de este mo-
mento que el recorrido se centra en describir la vida de Jesus en la
Tierra, hasta la Ultima Cena (para muchos la atraccion mas emotiva
del parque), el Via Crucis, la Muerte y Resurreccion; momento en
el cual se produce la salida de un imponente Jesucristo desde la
montana. No importa en qué lugar del parque te encuentres, la figu-
ra con sus 18 mts. de altura puede apreciarse desde cualquier punto;
y si bien el espectaculo se brinda varias veces en el dia, te recomen-
damos que no te pierdas el que se produce al atardecer: la musica
y los efectos especiales, se combinan con la tonalidad del cielo para
crear un momento magico.

El parque es apto para todas las edades, y cuenta con shows y atrac-
ciones especialmente pensadas para los mas pequefios de la familia,
como los espectaculos de titeres y el “Taller de Carpinteria de José”,
o simplemente la zona de juegos y la “Calesita giratoria de José”,

que se encuentra ubicada cerca del ingreso al parque.
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iNo nos podemos olvidar de los shows en vivo! Todos los sdbados y domingos, en
la plaza principal que se encuentra ubicada frente al Templo, se brinda un espec-
taculo de danzas étnicas, con bailarines profesionales. Un consejo: chequed los
horarios de los shows al ingresar al parque.

El recorrido se complementa con opciones gastronémicas en tres restaurantes
de comida arabe y armenia jTe recomendamos probar el shawarmay el fatay!
Pero si preferis una opcién mas clasica, podés optar por almorzar o cenar en la
pizzeria ubicada frente al paseo de los artesanos, donde ademas de encontrar
un montén de opciones para comprar recuerdos del parque, vas a encontrar un
puestito para probar el famoso café turco.

Definitivamente, visitar Tierra Santa es hacer un viaje
con todos los sentidos.

Especial Semana Santa

Con motivo de la celebracién de Semana Santa,
el Parque ofreci6 un programa especial de acti-
vidades a la que asistieron miles de personas.

Domingo de Ramos: Bendicion de ramos, recor-
dando la entrada de Jesus al pueblo de Jerusalén.

Jueves Santo: Celebracién de la Ultima Cena.
Viernes Santo: Via Crucis viviente y Crucificcion.

Sabado de Gloria: Celebracién de las Velas, jun-
to con un imponente show de fuegos artificiales
festejando la imponente Resurreccion de Jesus.

Domingo de Pascuas: Entrega del tradicional
huevo de Pascuas a los mas chiquitos.

Horarios de Invierno

(Marzo a Noviembre)
Viernes:

Boleteria e ingreso: 9 a 19 hs.
Permanencia: hasta las 21 hs.

Sabados, domingos y feriados (a confirmary):
Boleteria e ingreso: 12 a 20 hs.
Permanencia: hasta las 22 hs.




i

iCrea tu usuario SEC
y accedé a los beneficios
del Sindicato!

iHacelo de forma simple, agil y comoda!
;Como me registro?

S) ) Completa
el formulario

1 4? 2 —
. P » | =— =
757 ¥ y» =
Ingresd en Buscila & Hacé clic en
www.sec.org.ar ign "Beneficios” "Registrate” L
sec.org. SeCcio eneficios gistrate por dnica vez

6.

iListo!
Ahora podrds ingresar con tu nimero
de afiliado y contraseiia |

o E % 2 ,
Ingresd a tu casilla de correo
para confirmar la registracion

Ademds, podrds recibir todos los meses los novedades v
del Sindicato en tu casillo de mail. Esic?m?nﬂnmuﬁrﬁm

COMISION DIRECTIVA 4?2%L|ER|
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Todos los arios la Secretaria de Deportes y

1on oraaniza la colonia de vacaciones
';;t;eaz‘?gs haos/ as de afiliados SEC de en’gre—
5y 12 aros, con 3 meses de ant\guedad_qmz
nes podran disfrutar de 15 dias de Colonia e
¢l Club Recreativo Ezeiza 0 Parque Norte.

A fines de febrero, el 21 para ser exactos, el “Teatro Coliseo” se vis-
tié de gala para albergar a mas de 900 personas que presenciaron
el cierre de colonia del CRE. Padres, madres, hermanos, tios, tias...
todos colmaron el salén a pleno y esperaban por la actuacién de los
jovenes.

Bajo el rotulo “start of the game”, los chicos desde los 4 hasta los
11 afios bailaron con diferentes tematicas. Fortnite o Mineraft -para
los mas jovenes- Mario Bros y PacMan, para los que son un poco mas
de antafio, son algunas de las 17 personificaciones que propusieron

arriba del escenario, todas con ambientacion especial, musica acorde
y coreografias increibles.

Desde las 19:30 hs, las luces del teatro ubicado en la Av. 9 de julio y
Marcelo T. de Alvear empezaron a bajar y darle atmoésfera a la gala.
Cada equipo era una posibilidad para acceder al siguiente nivel del
juego y llegar hasta el final. ;La meta? Aventurarse al mundo virtual
propuesto por Anorak, “El Sabio”, creador del “OASIS”, y evitar que la
multimillonaria empresa |0l gane la competencia y elimine el juego
de la faz de la tierra. Obvio, los nifios/as ganaron.




No faltaron los momentos de risas y emocion al ver a los pe-
quefios de siete afios danzar vestidos de flores con la temética
de “plantas vs zombies”, a los de cuatro afios hacer el “baile del
cuadrado” en honor a Minecraft, o a los de apenas 5 afiitos per-
sonificando al “Rey Ledn”.

Sobre el final, Oscar Tedesco, actual Secretario de Deportes,
tomo la palabra para agradecer a toda la familia mercantil pre-
sente, por confiar una vez mas en el Sindicato para el cuidado
de sus hijos/as; ademas de mencionar especialmente al cro. Luis
Sainz, antecesor en el puesto, por todo el trabajo realizado du-
rante el afio, y a Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social, por
devolver las colonias a Ezeiza, después de mucho tiempo.

En lo que respecta al cierre de Parque Norte, por supuesto no se
quedod atras. El gran evento se realizo el viernes 22 del mismo mes,
alas 19:00 hs. en el “Salén Ombu", donde también desde muy tem-
prano comenzaron a llegar las familias para ubicarse en sus lugares,
mientras se proyectaban en las pantallas gigantes las fotos con los
“mejores momentos” del verano.

En este caso, la tematica fue “Monstruos y Cazafantasmas”, donde se
hicieron presentes todo tipo de personajes: desde Frankestein, Dra-

cula, el lobo de Caperucita Roja, policias y ladrones, “esqueletos”, fantas-
mas, Cazafantasmas; hasta un “mini Michael Jackson” liderando el grupo
de los mas chiquitos que bailaron al ritmo de “Thriller”.

Todos los que son parte de la Colonia se animaron a participar. No
solo los profes, que seguian las coreos a la par de los colonos, sino tam-
bién los choferes de los micros que se calzaron los clasicos trajes rojos y
mascaras de los reconocidos personajes de “La Casa de Papel” jNadie se
queria quedar afuera!

Al finalizar la presentacién, el salon se colmé de aplausos y una lluvia de
papeles celebrando un nuevo cierre, cada afio mas espectacular.

jHasta la proxima Colonia!
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La reserva de vacantes se
realiza por medio de la web,
durante las fechas en las que
se encuentre habilitada la
inscripcion.



PRESENTAMOS

UNA NUEVA CLINICA
ODONTOLOGICA

PARA LOS EMPLEADOS
DE COMERCIO

"‘Q:-?"F

FEENOLOGA LANUEVA CLINICA CUENTA CON:

» 16 consultorios equipados con la mas moderna tecnologia
para odontopediatria y ortodoncia. _
SEvac|u . ] “Uirﬁfﬂﬂﬂs para Eimgﬂﬁ e ||T|I|la“tE$‘ - \‘\*‘

= Sistema Cad Cam que permite disefiar y fabricar piezas =
dentales en minutos, con la mas alta calidad y precisidn. M
UBICACION = Tomdgrafo dental de iltima generacion con 30 Photoface. odar

QDONTOLOGIA

= Amplias Salas de Espera sectorizadas por especialidad. ARGENTINA

Clinica Odontologica OSECAC
Suipacha 556 - Ciudad Autornoma de Buenas Aires, Argentina.

LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS Y JUBILADOS DE COMERCIO
Seperintendenda
=1 = 4 da harpv:Eu e lo Salud:

Call Center

www.osecac.org.ar v CALIDAD MEDICA SOLIDARIA 0810-999-0101 |
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IAsi festejamos =
el Carnaval en e :

el MERCOTEL!

Una vez mas el hotel de los empleados mercantiles, ubicado en el predio
que posee nuestro gremio en Ezeiza, se vistié de fiesta para recibir a los
cientos de afiliados con sus familias que se alojaron durante el feriado
de carnavales para disfrutar no solo del sol y la pileta, sino también de
la divertida propuesta, de la mano de nuestra Secretaria de Turismo.

Como no podia ser de otra manera, jNo falté nada! Durante los 3 dias
y 2 noches de estadia, nuestros afiliados disfrutaron de un servicio
con pensién completa, traslado ida y vuelta de nuestra sede de Bmé.
Mitre al hotel (y viceversa) y por supuesto, actividades recreativas
durante todo el dia.

De la mano de dos animadores nuestros huéspedes han podido compar-
tir unos hermosos momentos en familia o entre amigos que incluyeron:
juegos de kermesse en el parque, actividades en la pileta, fiesta de disfra-
ces con Dj, clase de danzas folcldricas y show musical.

Al momento de hacer la reserva, desde la Secretaria se dispuso una “pre-
venta” para aquellos afiliados que no habian asistido nunca antes al Ho-
tel, con el objetivo de promover que todos los afiliados tengan la posibili-
dad de conocer nuestro querido MERCOTEL.



Por Eduardo
Sandoval
Secretario de Turismo

Mercotel es un espacio de encuentro para la familia
mercantil en donde cada propuesta que hemos rea-
lizado durante el afio (noches romanticas, fiestas de
disfraces, especiales por fin de semanas largos, etc.) es
aceptada y celebrada por los mas de 100 afiliados que
se hospedan por salida y que van renovandose cons-
tantemente.

En el hotel pueden disfrutar de distintas actividades re-
creativas y shows y eventos musicales segun la tematica
del evento que se realice.

El afiliado es recibido con un trato especialmente cor-
dial desde que ingresa a la Secretaria hasta el dia de su
regreso de la estadia hotelera. Nosotros creemos que
este ida y vuelta con el afiliado es lo que mantiene vivo
el espiritu del reencuentro en Mercotel.

Queremos agradecer el apoyo permanente y constante
de nuestro Secretario General, cro. Armando Cavalieri
por promover y mantener la continuidad de estas pro-
puestas en nuestro hotel mercantil.

cVos ya conoces el MERCOTEL?
Acercarte a nuestra Secretaria de Turismo en
Bmé. Mitre 970, PB, de lunes a viernes de 9 a 19
hs y consultanos acerca de las diferentes opcio-
nes para alojarte en el hotel.

Seguinos en Facebook y conocé todas las novedades

@ /SecDeTurismo @/MercotelSEC
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IVeni al

Ateneo de la Juventud!

Entrenar junto al SEC tiene sus beneficios..

——

e —
o —

Todos conocemos acerca e .
que es redlizar alguna actividad deportiva para

fsi ' 6, Mejor
nuestra salud fisica y emocional, y qué
que hacerlo junto al SEC. LSablas que por
ser afiliado al Sindicato podés entrgnar en .
" el Oteneo con una tarifa preferencial? o

0

de lo importante

|

o NV

El Ateneo de la Juventud, ubicado en Riobamba 165 cuenta con una
completa sala de fitness dividida en tres areas: zona de muscula-
cion, zona cardiovascular y de estiramientos; ademas de un poli-
deportivo enorme, un salén de spinning y salones aerdbicos con
una importante grilla de actividades semanales: yoga, pilates,
elongacién, aero dance, zumba fitness, free dance, aerébica y
muchas mas.

JSabias que?

El Ateneo de la Juventud fue fundado en 1928 por el
Episcopado Argentino y declarado “Monumento His-
torico Nacional” por Decreto N° 9532/1957

©

.

Lo mas destacado, es la pileta climatizada con una ctpula her-
mosa, toda vidriada, que durante la temporada de verano y los dias
de sol se abre de par en par, para nadar al “aire libre”.

Pero ademas de contar con una infraestructura inmejorable, recien-
temente remodelada, en el Ateneo te vas a encontrar con un equipo
de profes con toda la energia y la mejor onda.

Y cuando hablamos de salud emocional, nos referimos a que nuestro
“querido Ateneo” no es solo un gimnasio, jes mucho mas que eso!
Es un punto de encuentro, donde se generan nuevas amistades y se
comparten buenos momentos. Por eso, hace un poquito mas de un
afio, inauguramos el “Espacio SEC”: Recuperamos el antiguo bar que
se encontraba en desuso y lo remodelamos, creando un espacio con
todas las comodidades (mesas, sillones, WiFi libre), donde también

organizamos actividades especiales para los afiliados. ;Tenés un ra-
tito entre clase y clase? ;Llegaste antes? ;Estas esperando que
tu amigo/a, hijo/a termine su clase? jVeni y disfruta vos también
del Espacio SEC!




Vos podés ekegir o opeion
que Te resulte mas convenientel

Nuevas sedes, mas beneficios...

Plan Ateneo - Megatlon
N\
A partir del mes de Marzo, generamos un nuevo acuerdo para ATENEO. . JUVENTUD
que todos los afiliados SEC con tres meses de antigliedad, \/

ademas de entrenar en el Ateneo, puedan acceder no solo a
las 7 sedes adheridas de la Red Megatlon, sino también a los
nuevos centros FITER.

Sélo acceso al Ateneo de la Juventud

Musculacién.

Pileta Libre (sin profe).

Clases de Gimnasia/Actividades.

1 Escuela deportiva (V6ley, Basquet, Futbol, Taekwondo,
Taller de Musculacién) de 4 a 12 afios

4 Clases de natacién con profesor (Menores de 17 afios)
Mega Teens jNueva actividad para adolescentes entre 13y
17 afios! (Boxeo, funcional, natacién)

;Y ademds, accedes a mds beneficios con descuentos
exclusivos en el Ateneo de la Juventud!

NATACION CON PROFE / PILETAS / ESCUELA DEPORTIVAS /
MAMA Y BEBE AL AGUA

A partir de $800 mensuales
en planes anuales.-

4

o

Plan Ateneo f ite I"

+Sucursales Megation FITNESS PARA YOS
+ Nuevos centros Fiter MEGATLON

CTIT Seoocaws 11

Acceso al Ateneo de la Juventud (con las actividades incluidas
en el “Plan Ateneo - Megatlon), 7 sucursales de la Red Megat-
lony nuevos centros Fiter

En los nuevos centros Fiter podras encontrar:
Musculacién

Clases de funcional

Zumba

Localizada libre

Yoga

4

Sedes asociadas de Red Megatlon: Centros Fiter: CABA
FLORESTA | Av. Alvarez Jonte 4180 BARRIO NORTE | Mansilla 2929
BARRIO NORTE | Rodriguez Pefia 1062 ABASTO | Av. Corrientes 3234
CABALLITO | Yerbal 854 CABALLITO | Rosario 744
CONGRESO | Pasco 48 ALMAGRO | Castro Barros 148
DEVOTO | Av. Beiro 5175 MICROCENTRO | Lavalle 828

Consultar tarifas y planes de financiacion
en beneficios.sec.og.ar/Ateneo

A partir de $1.000 mensuales
en planes anuales.-

o

RACING | Av. Mitre 934 FLORES | Lautaro 71
VILLA CRESPO | Av. Juan B. Justo 2650
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Para acceder al beneficio e
inscribirte, ya sea el plan “sélo
Ateneo” o la opcion con acce-
So a mas sucursales, tenés que
dirigirte al Ateneo de la Juven-
tud, de lunes a viernes de 9
a 20 hs. y sabados de 9 a 18
hs., con tu carnet de afiliado
SECy cuota al dia (que podras
también abonar en el Ateneo,
si debés menos de 6 meses).

ilmportante!
Recordd que para realizar cualquier actividad fisica deberds contar con un apto médico. Podés solicitarlo a tu
médico de cabecera, o bien, agendar un turno y realizarlo en el Ateneo.




or
aleria
Gonzalez

Coordinadora
de Servicios

Ateneo de la Juventud
Megatlon

Tengo 35y estoy en el Ateneo desde los 22 afios. Pasé por mu-
chos sectores del club, ventas, pileta, sala, hasta llegar final-
mente a mi puesto actual.

No puedo ser muy objetiva en contar sobre este lugar, ya que
lo quiero mucho y es como una segunda casa. Es un lugar her-
moso para trabajar, no sélo por mis compafieros, sino también
por los socios que vienen diariamente llueva, truene, o incluso
corten la calle (estamos a pasos del congreso). Se vive un clima
familiar de mucho respeto y carifio, por eso si me preguntan
qué es lo que mas me gusta de este lugar, es sin duda, su gente.

Tenemos socios entre 6 meses y 90 afios, cada uno con un
motivo distinto por el que acude, pero todos muy importan-
tes para nosotros. El club brinda opciones para toda la familia
ipara que nadie se quede afuera!

Por otro lado, si me preguntan qué es lo que mas me gusta de
la infraestructura de este lugar, lo primero que se me viene a
la mente es la cipula de nuestra pileta hermosa que tenemos
en el 5to piso, donde mientras nadamos podemos ver el cielo,
y unos atardeceres divinos.

Es un edificio que se caracteriza
por conservar su construccién
histérica y, también, sus socios
histéricos jlos famosos vitalicios!
gue nos acompafan desde toda
su vida.

Es un lugar que invita a quedarse y, creo
que por eso, llegué y nunca me fui.
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1976-2019:
A 43 anos del Golpe de Estado

por
Susana
Santomingo

Secretaria de
Derechos Humanos

El 24 de marzo de 1976 las Fuerzas Armadas de nuestro pais,
con apoyo civil de poderosos grupos econémicos, tomaron
el poder e instalaron un gobierno de facto quebrando el or-
den democratico.

El objetivo fundamental fue instalar un modelo econémico ligado a
capitales extranjeros, caracterizado por una hegemonia del capital fi-
nanciero, la apertura indiscriminada de los mercados, la destrucciéon
del aparato productivo y la restriccién del consumo.

Para ejecutar este proyecto profundizaron una represién generaliza-
day sistematica con caracteristicas de violencia e ilegalidad, poblando
las carceles de ciudadanos sin acusacién ni juicio alguno, poniéndolos
a disposicion del PEN (Poder Ejecutivo Nacional) durante afios; esta
ausencia de vigencia del Estado de Derecho tuvo como consecuencia
el avasallamiento de los derechos humanos, en particular los dere-
chos del trabajo y todas las garantias individuales protegidas por la
Constitucion Nacional y la normativa internacional.

Se instala una figura inédita para nombrar a una gran cantidad de victi-
mas que fue la del detenido desaparecido; miles de personas fueron pri-
vadas de su libertad, llevados a Centros clandestinos de detenciény ain
se desconoce su paradero. Se estima que 490 nifos, hijos de los des-
aparecidos nacieron en cautiverio y fueron entregados a familias
afines; a 43 anos del golpe de Estado sélo 128 han sido recuperados.

CULTURAY
CAPACITACION

S—
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El 62% de las victimas provenian del Movimiento Obrero.

Con la vuelta a la democracia, la sociedad argentina puso en el centro
del debate politico a los derechos humanos, cuando comenz6 a inves-
tigar las violaciones ocurridas durante el gobierno de facto, caracteriza-
do como genocidio por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

El 22 de Abril de 1985 se inicia el Juicio a las Juntas militares que reci-
ben sentencia en Diciembre del mismo afio. Las Leyes de Obediencia
Debida y Punto Final detienen este proceso, recién a partir de que la
Corte Suprema de Justicia declara la inconstitucionalidad de ambas
leyes en el 2005 se reabren los juicios los cuales contintan, garanti-
zando una defensa a los responsables del genocidio. Este proceso fue
posible por el accionar desde 1977 de los Organismos de Derechos
Humanos integrados por familiares de las victimas en la busqueda de
justicia, lo cual fue tomado a partir del 2003 por el Estado.

El 24 de Marzo es un dia de recogimiento dedicado a la Memoria, en
la busqueda de la Verdad y de la Justicia. Es un legado de la democra-
cia para las generaciones actuales y futuras para que NUNCA MAS se
repitan estas atrocidades en nuestra Patria.



Comercio tiene memoria,
pide verdad y exige justicia

Tnmnm

it

por . )
Sergio Ortiz
Secretario

de la Juventud

© esergio_ortizor

El futbol y Malvinas, dos disimiles componentes que estan en nues-
tro génesis, son parte de nuestra historia y nos hacen argentinos,
éno es asi?. ;0 no festejamos todos/as el titulo de de Indepen-
diente, frente al Liverpool, un afo después de concluida la
guerra? Ni hablar de los goles del Diego a los ingleses en el mundial
de México, en el ‘86. Claro que no es lo mismo, no se comparan en
absoluto, pero internamente lo tomamos como una especie de revan-

cha, un desahogo ante la cruel impunidad en el apropio de nuestras islas.

Este deporte esta en nuestro ADN, y es por eso que el pasado 24
de marzo lo tomamos como puntapié para conmemorar a nuestro
veteranos y caidos en el campo de batalla. En el Club Recreativo
Ezeiza, realizamos “El partido por la Memoria”, una iniciativa

conjunta de la Secretaria de Deportes y de la Juventud.

JUSTICI
‘19 -

Alli, dos equipos formados por delegados y trabajadores de diferen-

tes empresas jugaron un amistoso con los icénicos lemas “Nunca
Mas"” y “Juicio y Castigo” rubricados en sus camisetas, como un
mensaje de todos y todas los/as Empleadas y Empleados de Co-
mercio.

Creo firmemente que es importante sostener siempre activa la lucha
por los derechos humanos y mantener viva la memoria, porque un

pueblo que no conoce su historia, estd condenado a repetirla.

Hermanados, recibimos las palabras del cro. Oscar Tedesco, quien
fue el encargado de encabezar el acto de cierre, en donde planta-
mos un arbol de olivo que simboliza “la unidad de las Empleadas
y empleados de Comercio, y el compromiso activo por tener
siempre presentes a las y los martires del Movimiento Obrero
Argentino”.
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Malvinas Argentinas

Ningun suelo mas querido. El 2 de abril de 1982, las tropas
argentinas desembarcaron en las Islas Malvinas, con el fin de
defender la soberania de nuestro pais sobre ellas.

Hoy, como siempre, recordamos a todos nuestros héroes y
veteranos de guerra. El profundo dolor por los 629 caidos

perduraray el recuerdo sera eterno. “No muere quien se va, . .
solo muere quien se olvida”, y este pueblo nunca los olvida... ' e ;-‘l'_.-H | S A P

FAFEU T AL

 —




CURSOS DE CAPACITACION

Segundo Cuatrimestre 2019

1ABIERTA LA
INSCRIPCION!

A partir del
lunes 3 de junio.

| Secretaria de

COMISION DIRECTIVA

.I L) Actividades

L\ Area

Cultura y Capacitacion

Area

Area
Fisicas Artistica
. Area
Area -
e Computacion
Ciencias m para Adultos
Sociales R Mayores
AT )
ias \\ Area
Contable oL 8 Estética
!‘
Area | Area
Idiomas Informatica
v W Area
rea Tecnologia
Oficios de Punta

Ingresa en Sec.org.ar

o escaned el codigo con tu celular

y conocé en detalle los cursos,

sedes donde se dictan, horarios y requisitos.

Roberto Serrao
Secretario de Culturay Capacitacidn

e JEC

Secrelano General

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.org.ar | 0800-345-1120
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iIEntregamos mas
de 24.000 kits escolares!

G

“La educacién es el arma mds poderosa que puedes usar para cambiar el
mundo”, dijo alguna vez Nelson Mandela, ex Presidente de Sudafrica
durante la época de los noventa. La formacion, el pensamiento criti-
co, la nutricién constante de nuestros saberes son elementos claves
para desenvolvernos en la vida, concretar proyectos y alcanzar metas.

Es cierto, la formacion es constante y nunca se detiene, ni siquiera
aun en la etapa de adultez. Pero el cultivo de todo lo que somos o
seremos como grandes, se planta en la nifiez y germina en la adoles-
cencia. Es ahi en donde, creo, debemos apostar, porque saber es cre-
cer, y el saber se cimienta sobre la educacién, materia fundamental
en la que, junto al equipo de Asistencia Social y de todo el Sindicato
Empleados de Comercio de Capital Federal, contribuimos.

v UARDAPOLYVS
UT/LES GRATES

CULTURAY
CAPACITACION

y

Cada dia que transcurre durante la campafia de “Vuelta al Cole”,
requiere de un compromiso maximo como si fuese el primero. Una
rutina que no es cancina ni monétona, porque cada chico/a es una
historia, y cada kit es una nueva oportunidad de ayudar.

Es increible mirar en retrospectiva y notar los cambios, cuantitativos
y cualitativos que experiment6 esta campafia. De comenzar con un
sistema un tanto primitivo, pasamos a una digitalizacion total,
con solicitudes que contienen toda la documentacion, lo que
agiliza el proceso de retiro. El kit de secundario, por ejemplo, es
otra materializacion de cambio, ya que pasaron de percibir sélo
el guardapolvo, a tener un completisimo kit de utiles. Todo esto
porque escuchamos y atendemos las sugerencias de nuestros/as
afiliados/as.




Llegando a la sede ubicada en Mitre 970 -cuna de todas las campafias, ya sea en
el subsuelo o en la antesala de nuestro querido teatro “Carlos Carella”- veo a todo
el equipo, ese que me acompaiié durante las primeras ocho ediciones -con-
tando las de verano e invierno- y que lo hizo también en esta novena. Las dos
Ménicas, Sabrina, Nicolas, Agustina, por nombrar algunos...Todos preparados y
concentrados, llevando una camiseta blanca con el logo de nuestra secretaria en el
medio del pecho, lo portan con orgullo y lo defienden con trabajo.

Durante cada jornada, las puertas se abrieron desde desde las 09:00 hasta las
20:00 hs, de lunes a viernes, y los sabados de 09:00 a 15:00 hs., un dia en donde
se animaron a venir familias completas, con los chicos contentos ya que se llevan
a casa su bolsa con utiles y alguna sorpresita que tenemos preparada para ellos.
Los dias fueron largos, si, pero tratamos de brindar la mayor comodidad para que
todos participen y que nadie se quede afuera.

(1}

TIP!

Cada afio la entrega de Utiles se realiza hacia
fines de febrero e inicios de marzo, te reco-
mendamos pedir el certificado de estudios en
diciembre del afio anterior para no tener que
esperar que arranquen las clases para pedir el
actualizado.

Seguinos en O/AsistenciaSEC
y mantenete al tanto de todas
las novedades.

Y la reciprocidad es mutua, porque el bene-
ficio crecié6 muchisimo durante afio tras afio.
Sin ir mas lejos, en esta edicién de verano en-
tregamos mas de 24.000 kits de utiles, 7.000
mas si lo comparamos con la misma entrega,
en el mismo periodo, del afio pasado.

Siempre abundan las sorpresas. El afio pasado, re-
cuerdo, para festejar el dia del nifio Gokd, Andy y
demds personajes se hicieron presentes para aten-
der a los niflos. Mas que un beneficio, es una co-
munidad, en donde hay muchas caras conocidas.
Siempre tengo el recuerdo presente de mi amigo
Ramiro y su papéa Enrique con quien siempre nos
sacamos la foto de cada campafia. iYa hasta diria
que es una cabala!

Hoy so6lo resta agradecer. Agradecer a cada afiliado
por acercarse a participar de las diversas campafias;
a cada nifio por convertir sus Utiles en herramien-
tas que construyen conocimiento; a cada delegado
por ayudar y facilitar el beneficio a sus compafieros;
agradecerles a ustedes por ser parte de esto, de un
sentir que trasciende a un beneficio en si.

@

Como sentencio Mandela, “Que
cada util, sea un arma para escri-

bir la historia”.
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iIConoce
el nuevo Anexo
en Villa Urquiza!

"ODEMOS EL %NEXO
V\LLO\ \&)Ro(%\tilén y podés
es centro d& o
todos los meses & .-
\ ?ZZ(\?J}Q&\ ;a@o de tv cuota sindical o

o

iTe esperamos’

e

Este nuevo anexo del SEC y del Centro de Formacion Profesional N°
10 “Raul Scalabrini Ortiz se instalé en pleno corazén del barrio de Villa
Urquiza, con el objetivo de disponer de instalaciones mas modernas
y mayor capacidad.

Esta nueva sede se encuentra ubicada en Av. Monroe 5354, a metros

de la estacién “Juan Manuel de Rosas” de la linea B de subte, y de

la estacién “Urquiza” de trenes, facilitando el acceso desde cualquier

otro punto de la ciudad; y con un amplio horario de atencién: de lu-

nes a viernes de 10 a 20 hs. en el cual se desarrollan los diferentes

cursos que ofrece nuestra Secretaria de Cultura y Capacitacion. Afiliados activos: $60.- de matricula y $60.- mensuales.
Afiliados jubilados: $30.- de matricula y $30.-

Valor de los Cursos:

Durante el ciclo lectivo 2019 estaran a disposicién cursos de duracion
anual y cuatrimestral en diferentes areas de estudio como contable,
idiomas, informatica y oficios. Si no te inscribiste hasta el mes de mar- Cuota Sindical:
Z0 ino te preocupes! a partir de junio se abren nuevamente las ins-

podras conocer el cuadernillo de cursos disponibles.



iTe asignaremos un quincho exclusivo
decorado para la ocasion!

Ademas de obtener descuentos
en el ingreso para los invitados.
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Oscar Tedesco = Secretario de Deportes y Recreacion

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.orgar | 0800-345-1120
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Gripe y Vacuna Antigripal
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El ones 29 de abril comenzo la “Campania Onual de Vacuna-
¢ion Qritigripal 2019, brindado por la obra social OSF_CQC

y el Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacion, que
tiene especial énfasis en la poblacion de riesgo, compuesta por
embarazadas, madres de recién nacidos, menores de b meses a :

2 anos, y adultos mayores de 6.
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o %
3

servicio de Infectologia y Control de Infecciones

Sanatorio Sagrado Corazon

Ahora bien, a la hora de ir a aplicarse la inyeccion siempre surgen du-
das que no podemos desvelar hasta el mismisimo momento del pin-

chazo. Es por eso que aca te dejamos 10 preguntas frecuentes para
que estés al tanto de todo. jMira!

¢Por qué deberiamos vacunarnos para la gripe (virus influenza)?

La gripe es una enfermedad potencialmente grave, que puede llevar a
la internaciény en ciertas ocasiones (principalmente en pacientes con

factores de riesgo) provocar la muerte.

La mejor manera de protegerse, fundamentalmente para las personas
mas vulnerables y quienes conviven con ellas, es la vacunacién anual.

El principal objetivo es evitar las complicaciones graves asociadas a
la enfermedad como, por ejemplo: Neumonia o Insuficiencia Respi-
ratoria.



¢Cudles son los tipos y subtipos de virus de la gripe?

El virus influenza presenta varios tipos y subtipos, denominados ce-
pas virales, que frecuentemente mutan.

Hay cuatro tipos de virus de la gripe estacional: A, B, Cy D. Los cau-
santes de las epidemias estacionales (todos los afios) son los virus de
tipo Ay B.

> Los virus de la gripe A
Se clasifican en subtipos en funcidon de las combinaciones de dos
proteinas de su superficie: la hemaglutinina (HA) y la neuraminidasa
(NA). Los subtipos actualmente circulantes en el ser humano son el A
(H1N1), que provocé la pandemia de 2009, y el A (H3N2).

> Los virus de tipo B
no se clasifican en subtipos, pero los circulantes actualmente pueden
dividirse en dos linajes B/Yamagata y B/Victoria.

> Los virus de tipo C
se detectan con menos frecuencia y suelen causar infecciones leves,
por lo que carecen de importancia desde el punto de vista de la salud
publica.

> Los virus de tipo D
afectan principalmente al ganado y no parecen ser causa de infeccién
ni enfermedad en el ser humano.

¢Por qué la vacuna debe recibirse TODOS los anos

para contar con proteccion adecuada?

La produccién de anticuerpos generada por la vacunacién antigripal
disminuye con el tiempo (generalmente dura 6 a 12 meses), por lo
que deberia aplicarse todos los afios para mantener una respuesta
optima.

Ademas, dado que los virus de influenza mutan constantemente, la
formulacién de la vacuna se revisa todos los afios y se actualiza acor-
de a los virus en circulacion que afectan a la poblacion humana.

¢cCuando deberiamos vacunarnos?

Debe ser recibida idealmente antes del comienzo del invierno
(etapa de mayor circulacién del virus influenza) para lograr mayor
eficacia. No obstante, no existe contraindicacion para ser recibida du-
rante el resto del afio.

A partir de las dos semanas de la aplicacion, la persona que la recibe
genera anticuerpos dirigidos a los virus incluidos en la vacuna.

¢Como estan formuladas las vacunas?

Una vacuna Trivalente que brinda proteccién contra un virus de
influenza A H1N1, un virus A H3N2 y un virus de influenza B.

Una vacuna Cuadrivalente, que agrega a la anterior otra cepa
de virus influenza B.

En los adultos es suficiente aplicar una sola dosis de vacuna. En nifios
pequefios pueden ser necesarias dos dosis pediatricas.
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¢Podemos enfermarnos luego de la vacunacion?

La vacuna esta conformada por particulas virales, por lo cual es inca-
paz de producir enfermedad, es decir que no provoca gripe.

Una persona vacunada puede contraer la enfermedad de gripe, pero
ésta serd mas leve, de menor duracién y es muy infrecuente que pre-
sente complicaciones.

Hay que recordar que existen muchos virus diferentes a influenza,
que producen enfermedades respiratorias todos los inviernos, y para
los cuales la vacuna antigripal no tiene actividad.

Todos los adultos a partir de los 65 afios.
Nifios entre 6 y 24 meses.

Puérperas no vacunadas durante el embarazo.
Embarazadas en cualquier trimestre.

Personal de salud.

Nifios y adultos inmunosuprimidos o con enfermedades
crénicas (renal, respiratoria o cardiaca), pacientes con HIV,
enfermedades oncolégicas, hematolégicas, diabetes, obesi-
dad, uso de corticoides crénicos, convivientes con pacientes
inmunosuprimidos.

Cualquier persona que desee vacunarse podra hacerlo, con-
siderando que en estos casos la vacuna no estara disponible
en forma gratuita.

¢Es segura la vacuna antigripal?

La vacuna de la influenza se encuentra entre los productos médicos
mas seguros de los que se utilizan, ya hace mas de 50 afios.

Dentro de los efectos adversos mas comunes estan el dolor o enroje-
cimiento del sitio de aplicacion, febricula o dolores musculares. Son
poco frecuentes, leves y autolimitados.

La Unica precaucion para recibir la vacuna es haber presentado aler-
gia mayor a alguno de sus componentes.

¢Se puede vacunar a personas con resfrio o tos?

Si alguna persona cursa un cuadro febril agudo grave, se debe pos-
poner la vacunacion.

Si presenta resfrio leve, catarro, rinitis, puede recibir la vacuna.
Puede recibirla también tomando antibiéticos o corticoides.




¢Existen otras medidas

de prevencion de Gripe?

Luego de la vacunacion, el lavado de manos
es la forma mas efectiva de evitar el contagio
de gripe y otras infecciones respiratorias.
Otras medidas implican:

> Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar
con el pliegue del codo.

> Ventilar los ambientes.

> Limpiar las superficies que puedan haber te-
nido contacto con secreciones respiratorias.

> Evitar el contacto cercano con personas
enfermas.

> No automedicarse. No tomar antibidticos sin
indicacién médica precisa.

Lecturas Recomendadas

Organizacion Mundial de la Salud
http://bit.ly/2vZnHPB 1

Ministerio de Salud de la Nacién
http://bit.ly/2HjsJN2

Ingresd en www.osecac.org.ar

y encontrd el policonsultorio mds cercano

a tu domicilio.
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#SEConcientiza
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is " entral, libre de humo!
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Por medio de nuestra Secretaria de Higiene, Medicina y Segu-
ridad en el Trabajo y de la mano de su Secretario cro. Michel
De Caro, lanzamos en el SEC de Capital la nueva campaia
#SEConcientiza, reforzando la comunicacién en nuestra sede
de Moreno 625 como edificio libre de humo de tabaco, con el
objetivo de generar conciencia no solo entre los trabajadores
del gremio, sino también en todos los afiliados que asisten
diariamente a la institucion.

Como sabemos, el 29/9 del afio 2005, la Legislatura de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, promulgé la prohibicién de fumar en es-
pacios cerrados de indole publica, a través de la ley nimero 1799/5.
En el articulo segundo de las “Disposiciones Generales” especifica: “Se
prohibe fumar en todos los espacios cerrados con acceso publico del am-
bito publico de la Ciudad Auténoma y del ambito privado que determine
la presente ley”.

Esta reglamentacion tiene un alcance masivo en toda la zona metro-

politana -con excepciones como en shoppings, restaurantes, bares
y locales bailables- sentenciando el caracter prohibitivo que deben

PROHIBIDO

llevar adelante los edificios de indole publica, pero sin especificar cual
debe ser el accionar de lugares de indole gremial.

Uno de los items a tener en cuenta, es la “Obligacién de informar”,
por eso, aparejada a esta campafia, realizamos la actualizacion de
todas las sefializaciones que indican la prohibicién del consumo
de cigarrillo, seguin lo establece el articulo 11, inciso a): “Dar a conocer
los alcances de dichas prohibiciones al publico al momento de su ingreso
y mientras dure su permanencia”.

iProximamente estaremos extendiendo esta

comunicacion a la sede de Bmé. Mitre y anexos!




por Michel De Caro
Secretario de Higiene, Medicina y
Seguridad en el Trabajo

© ewichetpecarostc

La aplicacion de la Ley en el SEC nos brinda la oportunidad de generar
nuevas pautas de convivencia y respeto entre quienes asistimos dia-
riamente al gremio a desempefiar nuestras funciones.

Cuando una persona fuma en un espacio cerrado comparte el humo
de su cigarrillo con las personas que lo rodean, convirtiéndolos en
fumadores pasivos; quienes sin ser fumadores estan expuestos a los
mismos contaminantes que la persona que fuma. Este es el caso de
compafieros de trabajo y familiares del fumador.

Es importante destacar que el tabaquismo es un factor de riesgo para
enfermedades respiratorias, como bronquitis crénica, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC), e infecciones respiratorias re-
iteradas; de enfermedades cardiovasculares, infartos, ACV, aneuris-
mas; y cancer de pulmon, laringe, faringe, rifién, higado, vejiga, entre
otros.

Es un habito costoso, que genera dependencia y es nuestra obliga-
cién ayudar a tomar conciencia, en pos de tu propia salud, la de tu
familia y de los demas.

iQueremos verte bien!

Efemérides

28/04
Dia Mundial de la Seguridad

y la Salud en el Trabajo

La OIT, Organizacién Internacional del Trabajo,
celebra mundialmente este dia con el fin
de concientizar acerca de la importancia de
la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, haciendo foco
sobre las nuevas tendencias en el ambito de
la seguridad y la salud en el trabajo y sobre
la magnitud de las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

31/05

Dia Mundial sin Tabaco

Proclamado por la Organizacion Mundial de la
Salud, desde el afio 1987, todos los 31 de mayo
se llevan adelante campafias de concientizacion
con el objetivo de reducir el consumo de tabaco
en todo el mundo.

;Sabias qué...?

OSECAC cuenta con el servicio de Consultorio para dejar de fumar, atendido por especialistas en el tema, el cual
consiste en la asistencia, evaluacion y tratamiento de aquellos pacientes que sienten la necesidad de abando-
nar el hdbito del cigarrillo; ademds de la prevencion primaria de enfermedades generadas por el tabaco.

Para asistir al consultorio, los beneficiarios de la Obra Social deberdn ser derivados por su médico clinico de
cabecera, neumondlogo y/o cardiélogo. Es muy importante que el paciente esté decidido a asistir.

+ info 0800-666-0400
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#SECuenta Salud

POLICONSULTORIO FLORES

El edificio del centro de atencion médica Flores, ubicado en Bacacay
2357, estd compuesto por dos pisos de atencién, distribuido en:

38 Consultorios
24 consultorios de especialidades

14 consultorios de jefe de dia

Atencién de Jefe de dia Adulto (10 consultorios)
Atencion de jefe de dia
Pediatrico (3 consultorios)
Atencion de jefe de dia
Ginecolégico (1 consultorio)
Servicio de rayos

Servicio de Mamografia
Enfermeria

Ecografia

Asesoramiento genético
Curso de Preparto
Kinesiologia

Doppler cardiaco
Espirometria
Autorizaciones

En Flores tenemos un gran equipo que siempre nos acompana en las actividades de nuestro gremio. jGracias chicos por su atencion a todos los
empleados de comercio!

SEGURIDAD E HIGIENE
iHACE TU DENUNCIA POR MEDIO DE NUESTRA WEB!

Si notas irregularidades en tu lugar de trabajo o inclumplimiento de Secretaria de Higiene, Medicina y Seguridad en el Trabajo,
las medidas de seguridad e higiene, como falta de elementos de pro- a cargo del cro. Michel De Caro, donde evaluaran cada caso con
teccién personal, riesgo eléctrico, falta de agua potable, presencia de total confidencialidad, para luego llevar adelante las medidas
insectos y roedores, exceso de calor o falta de ventilacién, entre otras; correspondientes.

ahora podés hacer tu denuncia por medio de la web.
Si tenés dudas o consultas respecto de tus derechos en lo que
Ingresa en sec.org.ar y busca el formulario “Denuncias respecta a normativas de seguridad e higiene, escribinos a:
Higiene y Seguridad”, el cual deberas completar con los
datos solicitados, que seran enviados directamente a nuestra

hmst@sec.org.ar

para que podamos brindarte mds informacion.




» |OFA, el nuevo Centro
Oftalmoloégico de OSECAC
a la vista de los Empleados ,
de Comercio.
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En el Instituto Oftalmolégico Argentino,
nuestros afiliados no sélo obtienen su
beneficio de Optica.

También encuentran un Centro Médico de
vanguardia, con la mejor atencion, calidad
y servicio de QSECALC,

_ e R
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Beneficio exclusivo de dptica a través
de la Secretaria de Asistencia Social:
¢Sabias que los afiliados activos

al SEC y beneficiarios de OSECAC
cuentan con un par de anteojos

o lentes de contacto GRATIS?

Consulta mas informacion y solicita tu beneficio de 6ptica en www.sec.org.ar

i =
_ e— I

Instituto Oftalmolégico Argentino

L]
 ®\ JOfA Bartolomé Witre 1248 - Cucas autsromade Buenos Aves
tel: 011 4382-1298 | Horario: 8:00 a 20:00 hs.
LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS Y JUBILADOS DE COMERCIO
-666-04 e
s e con o OSeCac

Call Center

WWww.osecac.org.ar v CALIDAD MEDICA SOLIDARIA Inmﬂ_ggg.mu-.
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PREVISION

Colonia de Jubilados
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Una vez mds nuestra Secretaria de
Prevision organizé una espectacular
Colonia de vacaciones de verano para
los/as companeros/as jubilados/ as
donde ino falto nadal

i g
7 o
7

Durante los meses de enero, febrero y
marzo mas de 600 jubilados de comercio
disfrutaron de una semana en el Club Re-
creativo Ezeiza con todo incluido: desayu-
no, almuerzo, cena, traslado, pileta, activi-
dades y atencion médica permanente.

Para esta edicién, la inscripcion conté con una novedad: se realiz6 en
3 etapas: diciembre, enero y febrero, con la posibilidad de reservar
en cada caso para el mes siguiente; dando prioridad a los/as com-
paneros/as que no habian asistido nunca a la Colonia, habilitando
para ellos/as un dia antes la inscripcion.

Cada lunes, el Club abrié sus puertas bien tempranito para recibir a
un nuevo grupo de colonos que se acercaban con toda la energia en
los micros desde Bmé. Mitre 970 para vivir una semana repleta de
actividades y generar nuevas amistades.

iUna semana con todo incluido!

A lo largo de los 6 dias y 5 noches, nuestros/as compafieros/as ju-
bilados y jubiladas participaron de diversas actividades propuestas
por los coordinadores. Desde actividades deportivas como gimna-
sia y caminatas, rincones de lectura, hasta juegos de mesa como
el bingo y el burako jinfaltables!. Y por supuesto, las mafianas y
tardes de pileta estuvieron presentes, que sirvieron como balsamo
para combatir las altas temperaturas.

Pero eso no fue todo, jHasta hubo baile con cotillon y renovacién de
votos matrimoniales! Si, los compafieros/as que asistieron con sus
esposos/as recibieron la “particularmente divertida bendiciéon” de los




o
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“hermanos Horacio y Miguel”, coordinadores de la Colonia que oficia-
ron de sacerdotes; y no faltaron los tipicos almuerzos de los jueves
con la visita del cro. Florencio Gonzalez, Secretario de Prevision.

No tenemos duda que cada uno/a de nuestros/as jubilados/as vivie-
ron una semana inolvidable. Era un clasico de los sdbados, cuando
terminaba la semana de Colonia, escuchar de sus bocas un enorme
agradecimiento por esa maravillosa experiencia vivida, mientras se
subian al micro que los llevaria de regreso a nuestra sede de Mitre.

iMira todas las fotos de la colonia!
Seguinos en () /PrevisionSEC
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Servicio de Gestoria M

PREVISION

Previsional y Judicial

”
- ¥

iINuestros jubilados cuentan
con el apoyo del Sindicato!

Desde hace muchos arios, nuestra Secretaria de Prevtl;oS
o sion redliza una labor incansable para brindar 6 NUes

O -
‘ A (as jubllado/as el mejo
s companeros Y compane '
e ‘ en cuanto a todas las gestiones

les, sin costo de honorarios.

Servicio y asesoramiento

previsionales y judicia

Entre los servicios ofrecidos se encuentran: tramites de jubilaciones,
reclamos administrativos y judiciales por reajuste de haberes, sis-
temas especificos de calculos para proyectos pre-jubilacién (Blue-
corp-Jauregui), pensiones, cambio de Banco para liquidacién de
sus haberes jubilatorios y poder de cobro. jEn el ultimo periodo
hemos recibido y asesorado a mas de 5.000 compafieros/as!

Franco Néstor Ricardo, coordinador de la oficina de gestoria de la Se-
cretaria, quien trabaja hace 35 afios en el Sindicato, nos cuenta c6mo
fue creciendo y evolucionando este servicio a lo largo de los afios.

0y

pI

“Inicié en el Sindicato como ayudante con Pedro Peluso y en el 90 me nom-
braron gestor autorizado por el Ministerio de Trabajo, en ese momento el
ministro era Jorge Alberto TRIACA, para representar a los dfiliados en Capital.

Dentro de mis funciones se encontraba el ordenar y armar los expedientes
para las ex Cajas de Jubilaciones, ej. Industria y Comercio, que a partir de
1992, se convirtié en lo que hoy es la ANSES, y la presentacién en persona
de los casos de gestoria, ya que en ese momento no existia un sistema in-
formdtico, como hoy, por el cual hacerlo. Hasta el afio 95, todos las leyes se
actualizaban mediante los boletines oficiales, con mdquina de escribir, hasta
que finalmente recibimos en la oficina una computadora, que usdbamos en
forma compartida. entre 4 personas, con el tiempo nos equiparon con una
computadora para cada operador.

Ya para el afio “98, mediante un convenio entre el SEC y la ANSES, se crea la
ULAT (Unidad Localizadora de Atencion Transitoria), empezamos a ser parte
del sistema de ANSES para trabajar en conjunto, implementando nuevas he-
rramientas y con un ingreso exclusivo al sistema de la Administracién Nacio-
nal de Seguridad Social.

Nuestra oficina actualmente cuenta con 4 iniciadores de trdmites y 5 gestores
dedicados a la atencién personal de los/as cros./as. activos y jubilados/as,
que van desde informar acerca de los trdmites, asignar un poder de cobro,
liquidacion de SICAM, hasta el inicio de trdmites de jubilacion (ordinaria, por
invalidez o por edad avanzada) y de pension (directa o derivada).



Hoy, seguimos en la defensa del haber previsional. Nuestra funcion es
acompafiar al jubilado gestionando ante el ANSES todo lo que esté a
nuestro alcance. El trdmite mds requerido en este momento es el registro
de la huella digital del apoderado, jubilado y/o pensionado, obligatorio
a partir del 30 a junio de este afio; lo que para nosotros implica un gran
paso, ya que facilitard la realizacion de trdmites.”

Para recibir asesoramiento o iniciar tu tramite
de jubilacion, acercate personalmente a
Bme. Mitre 970 PB, de lunes a viernes de 9 a 19 hs.

iHay equipo!

La Secretaria de Previsién, encabezada por el Cro
Florencio Gonzalez, realiza un trabajo incansable
para nuestros jubilados, para lo cual cuenta con la
colaboracion de un gran equipo de trabajo a cargo
de los compaiieros:

Florencio
Gonzalez
Secretario de Prevision

Liliana
Gallenti

Responsable Area Judicial

Claudio
Digon

Coordinador Area Judicial

Franco
Néstor Ricardo

Coordinador de Gestoria
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NUESTRA
GENTE

iUn cuarto de siglo
no es nada!

E| Sindicato Empleados de Comercio de
°  (apital Federal volvio @ dar una muestra
de carino y reconocimiento para Sus

trabajadores/ as. .

El pasado jueves 2 de mayo condecoramos a aquellos/as compa-
fieros/as que prestan servicio en el gremio desde hace 25 afnos,
un mimo mas que merecido a su vasta trayectoria.

Citados en el decimotercer piso de la sede ubicada en la calle Moreno
625, desde esta entidad llevamos a cabo un pequefio acto para brin-
dar gratitud a quienes prestaron servicio y cumplieron con sus “bodas

de plata” en nuestra casi centenaria institucién. De los casi cien afios
del gremio, estas personas escribieron su historia durante 25 afios
de ellos, nUmeros mas que impactantes y que merecen sus aplausos.

Con Manuel Guberman, subsecretario de la institucién, como orador
principal, dieron comienzo cerca de las 15:00 hs en un salén colmado
de nostalgia y emocion.

“Les quiero agradecer a todos ustedes por su labor en las diversas secre-
tarias, ya que hemos ayudado a mucha gente. Les hacemos el homenaje
que se merecen porque este es un premio a la nobleza, a la lealtad y
compafierismo. La medalla la llevan en el corazén y el empleado de co-
mercio siempre la tiene que tener presente”, coment6 el envalentonado
“Manolo” cuando tomo la posta de cara a los presentes.

Asi mismo, Roberto Sotelo, Secretario de Administracion, también
brindé su gratitud en el génesis del evento: “Quiero agradecerles. Fue
una vida de gestion al servicio de nuestro querido sindicato. Nos toca, en
el rol de directivos, tomar decisiones que se llevan a la prdctica estando
ustedes acompafidndonos”.

Luego de sendos discursos, y con la sensibilidad a flor de piel, Guber-
man, en conjunto con Marcela Gonzalez -Secretaria de Prensa- co-
menzaron a llamar una por una a los/as 20 trabajadores/as del gre-
mio que recibieron el galardén a la trayectoria, momento en el que
el llanto, los abrazos y las fotos comenzaron a predominar en la sala.



Pasado el momento emotivo de la jornada, los/as participantes dis-
frutaron de un pequefio agape, y brindaron con sus copas bien alto
en sefial de una tarea cumplida, reviviendo las mas de dos décadas
en su puesto laboral.

Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social, Luiz Sainz y Luis Bruzzo,
secretario y subsecretario de Organizacion respectivamente, Natalia
Gonzalez, Secretaria de la Mujer, Pedro Moretti, Secretario de Finan-
zas, y Cristina Dos Santos, Secretaria de Actas, no quisieron perderse
el acto y participaron activamente del mismo entregando los estu-
ches que contenian la dorada medalla, y dialogando sobre el paso
del tiempo con los/as beneficiarios/as.

iFelicitaciones, compaiieros/as!

Susana Alicia Jalif
Silvana Andrea Rios

Rosa Andina Medina

Adrian Omar Aranda

Raul Ernesto Villan
Ramén Alberto Hoyos
Susana Beatriz Carrizo
Liliana Miriam Duarte
Marisa Adriana Vinacour
Analia Lorena Covino
Miriam Perla Ayala

Silvia Beatriz Moscuzza

Elisabeth Judit Loussinian
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Clementino Fermin Gonzdlez (66), llegd a qultal
Federal proveniente de Corrientes Y tfabaéa

O ientro del Sindicato desde ho\pe 45 anos. oln
un comienzo dentro de la cocina, pasd por €
puesto de ascensorista hasta l\eg_ar_o\ SU gran
vocacion: la electricidad y mantenimiento. e

Yo ya venia de trabajar en gastronomia. Cuando el sefior Benitez, In-
tendente de Mitre de ese entonces, me entrevistd y advirtié: “Mire
que va a tener que lavar copas”y dije que si, ;por qué no?, queria cam-
biar porque en mi trabajo anterior tenia horario de noche.

Me acuerdo que un dia me pidieron que haga una ensalada rusa,y a mi
me gusta mucho la decoracion; entonces la hice, la adorné toda, y me
respondieron: “;Usted me estd cargando?”. “No, ;por qué?”, respondi,
“Usted sabe trabajar, no puede lavar copas”. Y ahi, tomaron en cuenta
mi pedido de pasar a mantenimineto y me cambiaron de sector, ya
que yo habia ido a un colegio industrial y tenia conocimientos.

NUESTRA
GENTE

Quiza lo que menos hice es electricidad. Este edificio (Bme. Mitre 970)
esta todo modificado y lo hice yo. Usted sube por los pisos y todas las
oficinas y aulas las hice yo. Me dedicaba a hacer toda la estructuray la
parte eléctrica de todas las aulas. jPodriamos hacer una revista ente-
ra si yo te cuento todo lo que hice aca! No hay hueco que no conozca.

Yo me volqué de lunes a lunes a trabajar aca, entonces a Ezeiza y
Parque Norte no voy mucho. Antes quiza me pegaba una escapada.
Actualmente los beneficios que mas utilizo son éptica y peluqueria.

El sindicato es todo, es como mi casa. Le he dado tanto, como él me
dio a mi. Juan Torrone, Secretario Administrativo de aquella época,
una vez me llamoé para felicitarme por mi asistencia. Me dijo que era
impresionante que nunca haya faltado.

Por decirte algo: Yo conoci a Armando Cavalieri cuando todavia
no era Secretario General. Le hice la instalacion a Eduardo Duhal-
de cuando vino al teatro a presentar un libro.

Sinceramente es mi casa.




MEGATLON

CTIT Feooeawses 111

fiter

FITHESS PARA YOS . " . —

Plan Ateneo Plan Ateneo

* Megation
Megatlon +* Nuevos centros Fiter

$800 mensuales

en planes anuales.- $1.000 mensuales
_ en planes anuales.-

Solo acceso al Ateneo

de la Juventud Acceso al Ateneo de la Juventud,
7 sucursales de la Red Megatlon

y nuevos centros Fiter

Sedes asociadas de Red Megatlon Centros Fiter: CABA
FLORESTA | Av. Alvarez Jonte 4180 BARRIO NORTE | Mansilla 2929
BARRIO NORTE | Rodriguez Pena 1062 ABASTO | Av. Corrientes 3234
CABALLITO | Yerbal Br4 CABALLITO | Rosario 744
CONGRESO | Pasco 48 ALMAGRO | Castro Barros 148
DEVOTO | Av. Beiro 5175 MICROCENTRO | Lavalle 828
RACING | Av. Mitre 934 FLORES | Lautaro 71

VILLA CRESPO | Av. Juan B. Justo 2650

Secretaria de
Oscar Tedesco
D’ep‘orte's Y R‘E‘cre‘aclén Secretario de Deportes y Recreacidn

COMISION DIRECTIVA QWLIERI JEC

Secretar Gonaral

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.org.ar| 0800-345-1120
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UNI-ARGENTINA

FAECYS

Debate el Futuro del Trabajo

. 5 E! 1§ c_le Marzo pasado UNI-Orgenting organi-
20 Un importante encuentro en Buenos Qires
en el que participaron cercq de 700 compa-
feros de los distintos sindicatos drgentinos

afiliados a esta Organizacion sindical global ..,

I3

El encuentro se organiz6 para que cada organizacién integrante
pudiera expresar sus visiones y experiencias en relacion a la incor-
poracion de nuevas tecnologias (e-commerce, inteligencia artificial,
uberizacién, plataformas digitales, etc.), a sus respectivos procesos
laborales y el tratamiento que eventualmente se le da al tema en los
procesos de negociacién colectiva en la actualidad.

La actividad estuvo coordinada por la Presidencia de UNI-Americas
encabezada por el compafiero Héctor Daer de FATSA.

En la ocasion, la apertura del evento se realizé con un panel integrado
por el propio Héctor Daer, la Secretaria General de UNI-Global, Chris-
ty Hofmann (quien se encontraba en la regién para participar del Co-
mité Directivo de UNI-Americas en Montevideo) y por el Presidente
Mundial de UNI, nuestro compafiero Ruben Cortina, Secretario de
Asuntos Internacionales de FAECYS.

Seguidamente los Secretarios Generales y/o los representantes de
cada organizacion miembro de UNI en Argentina, expusieron sus
experiencias en cada sector.

Christy Hofmann expresé en la apertura: “que la tecnologia no nos in-
movilice: exijamos trabajo decente y derechos en la nueva economia




digital a través de nuestra presion y de la negociacién colectiva”.
Por su parte, Cortina, en el mismo sentido indicé: “La regulacion
del cambio tecnoldgico via negociacion colectiva es un camino
vdlido y eficiente para medir, monitorear y orientar socialmente
los impactos de las nuevas tecnologias en los trabajos y exigir el
respeto a los derechos laborales fundamentales en esta nueva
economia”.

En los paneles siguientes, el cro. Daniel Lovera, Secretario de
Convenciones Colectivas de FAECYS y miembro del Comité Mun-
dial de UNI-Comercio, representd a nuestra Federacion y, luego
de realizar algunas consideraciones generales sobre el tema,
menciond, entre otros casos, el convenio con la empresa AUSA,
en el que el Sindicato Capital Federal con una importante par-
ticipacién de los compafieros delegados, logré que la empresa
emprendiese un proceso de reformas tecnolégicas sin afectar
los indices de empleo y las condiciones de trabajo.

En el cierre, Daer manifestd que “en UNI America y en UNI Argenti-
na vamos a continuar trabajando para estar cerca de estas realida-
des en nuestras organizaciones y a aprovechar las buenas prdcticas
que se vayan presentando en cada sector al tiempo que seguiremos
planteando nuestra vision de que la tecnologia debe estar al servi-
cio del hombre y no al servicio del mercado y la especulacién, en
detrimento de los derechos laborales y la proteccién social”.-

Agradecemos a Rubén Cortina, Secretario de Asuntos Inter-
nacionales de FAECYS y Presidente Mundial de UNI, por la
cobertura en primera persona de lo acontecido en el evento.




El viernes 26 de abril

organizado por
y Turismo de |t

dos de Comercio Y

llgves mas 4ue

de. saber qué equipo

campeon.
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comenzo el certamen
la Secretaria de Deportes
Federacion de Er_np\ea—
Oclividades O\z_\\cf\’,s, gon
rejos U la incertidum re
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Rueda la pelota para las chicas. Desde fi-
nes de abril, ocho elencos se mediran cara
a cara con el Unico fin de alzar el trofeo que
las corone como las primeras. Estos son:

FAECYS

El puntapié inicial tendra a las de la zona metropolitana como an-
fitrionas en el Club Recreativo Ezeiza -hay siete fechas-, y las jor-
nadas se desarrollaran cada 15 dias. Todos los elencos haran de
anfitriones una vez, con el deber de organizar un tercer tiempo en
donde participaran todas las jugadoras, cuerpo técnico y dirigentes
de cada delegacion.
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J En la sopa se esconden los 12 beneficios del SEC que ves en la lista.
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» ORTODONCIA :Te animas a encontrarlos?
» TIERRA SANTA
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» PARQUE NORTE
» ANTEOJOS

» VUELTA AL COLE
» ATENEO

» PANALES

» EZEIZA

» CURSOS
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» OSECAC

» COLONIA
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&, Cuota Sindical /

Delegaciones y horarios de cobro
A——

Para abonar la cuota se debera presentar N

iiltimo recibo de sueldo + DNI + carnet de afiliado. ~~~—~———"

Solo pago en efectivo.

SEDE CENTRAL
Moreno 625 PB. Riobamba 165
Lunes a viernes de 93 18 hs. Lunes aviernesde 8 a 21 hs.

Sabados de 10 a 18 hs.
Bme. Mitre 970
Lunes a viernes de 9 a 19 hs. Av. Cantilo y Guiraldes

(frente a Ciudad Universitaria)

En temporada, lunes a domingo de 8 a 20 hs.

Pasaje La Portenia 14 Durante el afio, lunes a sabado de 9 a 16 hs.

Lunes a viernes de 9a 21 hs. ANEXO VILLA URQUIZA

En receso escolar, Monroe 5354

lunes a viernes de 10 a 19 hs. Durante ciclo lectivo, lunes a viernes
- de 9 a 20 hs. En receso escolar,

DELEGACION OSECAC LACROZE de 12518 he.

Olleros 3923

Lunes a viernes de 8 a 19:30 hs. CLUB RECREATIVO EZEIZA

Gonzalez y Aragon y Rio Tunuyan, Ezeiza

POLICONSULTORIOS LACROZE Durante el afio, sabados y domingos
Av. Lacroze 3838 - Piso 2 de 9 a 17 hs. En temporada. Jueves a
Lunes a viernes de 8 a 15:30 hs. domingos de 9 a 17 hs.

En caso de adeudar mas de 6 meses, la cuota sélo podra abonarse en las sedes de Moreno y Mitre.

( Necesifas soliciar, un cobradon?

) 4331-1212 Interno: 603
&= cobradores@sec.org.ar

COMISION DIRECTIVA égg\'ﬂ”’ELlEnl j EC

Seecrelanc eneral

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal | www.sec.orgar | 0800-345-1120
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DATOS UTILES

Datos utiles

Centro de Atencion 0800-345-1120. De lunes a viernes de 10 a 18hs.
para el Afiliado

Parque Norte 4787-1382 /1432 / 1536 /1542 /1699. Guiraldes y Avenida Cantilo,
frente a Ciudad Universitaria. Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hs.

Club Recreativo Ezeiza 4480-9030. Gonzalez y Aragén y Rio Tunuyan.
Sabados y domingos de 09:00 a 16:30.

Tierra Santa 4784-9551. Av. Rafael Obligado 5790.

Ateneo de La Juventud 4372-11-06/3292. Riobamba 165. Lunes a viernes de 10:00 a 20:00 hs.
Anexo Chacabuco 4345-1520/21. Chacabuco 170. Lunes a viernes de 09:00 a 20:00 hs.
Anexo Chacarita 4551-3335 / 4552-3340. Fraga 638. Lunes aviernes de 09:00 a 19:00 hs.
Anexo Flures; 4611-4213. Pje. La portefia 14. Lunes a viernes de 09:00 a 21:00 hs.
Anexo Rivadavia 4384-9206. Av. Rivadavia 1451. Lunes a viernes de 09:00 a 20:00 hs.
Anexo Villa Urquiza 4524-0111. Av. Monroe 5354. Lunes a viernes 9:00 a 20:00 hs.
Mercotel 4480-9345/9346. Gonzalez y Aragén y Rio Tunuyan.

Faecys 4345-8145, Pte. Julio. A. Roca 644,

Osecac Central 4331-1919. Moreno 648. Lunes a viernes de 08:00 a 17:00 hs.
Osecac Beneficiarios: 0800-666-0400 | Turnos: 0810-999-0101

Seguro “La Estrella” 4320-7000. San Martin 483 (Piso 6°). Lunes a viernes de 10:00 a 17:00 hs.



SagradoCorazon

MEDICAL CENTER

UE LOS EMFPLEADOS UE COMERCIO

CALIDAD MEDICA
AQUIY AHORA.

Presentamos un nuevo concepto en Asistencia Integrada, que
le permite a nuestra gente resolver sus necesidades sanitarias
de manera agil, cercanay eficiente, siguiendo su H.C. digital nacional
y almacenando sus registros médicos en la nube.

" Centro integral de diagndstico (Resonanda, Ecografia, Ecodoppler, Resonador Dedicado, etc.)

" Un centro dedicado a prevencién, diagnéstico y tratamiento
de la Mujer (Mamografias digitales, Tomosintesis 3D, Mammotene, Biopsias, etc.)

/" Centrode especialidades quirurgicas.
i Centrode especialidades pediatricas.
} Cirugia ambulatoria con 4 quirofanos.

|8 . s -
-1 Departamento de interior con telemedicina
para pacientes a distancia.

Shockroom.

i e S 7 .
Atencion especializada para pacientes complejos
(Oncohematologia, Trasplantes renales, Hepaticos, Cardiacos, etc.)

6.500 m2 distribuidos en 11 plantas.

1.000 m? destinados exclusivamente a guardia.

Mas de 25 puestos de atencion.

- ke tianquilidadd .
Av. Corrientes y 9 de Julio | CABA l /) W w CO5

Superintendencia

0800'666'0400 ﬁ do Servides de la Solud:
LINEA DE CONSULTAS GRATUITA os e c a c 0800-222-72583

Tore sieror socoii
www.osecac.org.ar CALIDAD MEDICA SOLIDARIA 0810-999-0101



