




 un nuevo desafío para las organizaciones sindicales
El futuro del trabajo:
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El mundo habla del futuro del trabajo. Pero, ¿a qué nos referimos? A muchas 
cosas: hacia dónde va la economía, el rol del Estado, el equilibro entre lo públi-
co y lo privado, los impactos del cambio climático, qué tipo de globalización se 
desplegará hacia adelante, etc. Sin embargo, lo que debe llamarnos la atención 
es el cambio tecnológico, o sea, cómo las nuevas tecnologías van a impactar en 
nuestros empleos. 

Hay quienes dicen que estas tecnologías van a destruir empleos, y 
quienes, por el contrario, aluden a que se van a abrir nuevos merca-
dos y oportunidades laborales. Pareciera ser que van a suceder ambas 
cosas: es muy probable que puestos de trabajo tradicionales vayan 
lentamente desapareciendo y surjan nuevos oficios o por lo menos, 
nuevas formas de realizarlos.

Esta realidad obliga a nuestras organizaciones sindicales a repen-
sar las estrategias de acción para hacer frente a las vicisitudes a 
las que nos vemos ya enfrentados en nuestros diferentes sectores. 

Es importante resaltar lo que manifestó, entre otras cosas, la Secreta-
ria General de UNI - (organismo que representa a más de 20 millones 
de trabajadores de más de 900 sindicatos en el mundo), Christy Hoff-
man, en ocasión de su reciente visita a nuestro país: “Los trabajadores 
en todas partes se enfrentan a algunas preguntas claves, ¿cómo podemos 
aprovechar el poder de la tecnología para poder compartir el progreso? 
¿cómo nos aseguramos que los trabajadores no se queden atrás? E, inde-
pendiente de la tecnología, y esto es muy importante, ¿qué cambios debe-
mos hacer en el mundo del trabajo actual, en este siglo XXI?”.

La mayor preocupación son los tipos de trabajos que se crean y el 
control sobre la digitalización, que constituye el principal motor de la 
nueva economía. En este sentido, la tarea del Estado y de las organi-
zaciones sindicales se torna central. A la exigencia de las regulaciones 
se deben sumar nuestras acciones para proteger a quienes pueden 
quedar afuera del circuito laboral y a aquellos que se incorporan a 
estos nuevos empleos con alto componente tecnológico. Además, es 
necesario, como lo manifiesta el movimiento sindical internacional, 
implementar una “transición justa” entre el viejo mundo laboral y el 
nuevo que se va conformando. Es cierto que las empresas con alto 
componente tecnológico emplean mano de obra calificada; sin em-
bargo se va conformando también un submundo laboral con trabaja-
dores no calificados, precarizados y desagregados de las regulaciones 
laborales mínimas. 

En nuestro sector se empieza a visualizar la presencia de la venta on-li-
ne, el teletrabajo, el e-commerce, actividades que implican cierto nivel 
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de bienestar en nuestro papel de consumidores, pero que cambian el 
panorama de nuestro mercado laboral.

Hace pocos días, la Organización Internacional del Trabajo, en su “Con-
ferencia del Centenario”, aprobó la “Iniciativa del Futuro del Trabajo”, 
sobre la base de un documento lanzado por su Director General hace 
2 años y que fue discutido tripartitamente en una comisión creada 
para tal efecto. En esta declaración, que cumple un rol casi fundante 
de la Organización Internacional, la OIT plantea la necesidad de revita-
lizar el contrato social y crear una agenda centrada en el ser humano 
para: 

Incrementar la inversión en las personas. 

Invertir en instituciones del trabajo. 

Incrementar la inversión en trabajo decente y sostenible 

Es recomendable leer el documento, del cual resalto dos de sus obje-
tivos más importantes: el aprendizaje permanente para todos y todas, 
y los impactos de las tecnologías en la negociación colectiva. 

Nuestra organización nacional, la FAECYS, tiene ámbitos de estudios y 
estadísticas y de negociación colectiva para encarar temas vinculados 
a la incorporación de tecnología en nuestros empleos, como la pro-
tección de puestos de trabajo durante procesos de reestructuración, 
higiene y seguridad para los nuevos puestos, horarios máximos ga-
rantizados para los “trabajadores por demanda”, etc. 

No se trata de mirar hacia el futuro con temor sino con firmeza: 
el mundo es un lugar mucho más rico. Nosotros queremos disfrutar 
de esa riqueza. Nuestros sindicatos son hoy más necesarios que 
nunca para proteger a los trabajadores; los que se quedan en el 
camino, los que tienen la posibilidad todavía de continuar en el nue-
vo mundo laboral y los que se incorporan ya capacitados en nuevas 
tecnologías. 
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ALOJATE EN LA RED DE HOTELES DE FAECYS

San Pedro - Buenos Aires

Salida: 09/06
City Tour con guía local + Almuerzo + Visita 
a “La Campiña” de Mónica y César

AIRE LIBRE
¿Conocés el programa ACTIVARTE?

Todo el año podés disfrutar al 100%
del Club Recreativo Ezeiza, gracias a este
programa de actividades para que aproveches
todas las instalaciones del club en familia y con amigos:
¡tengas la edad que tengas!

El programa incluye “Talleres de Arte” (dibujo, lectura infantil, mandalas, 
pinturitas, plastilinas y casita de arte) y “Mini juegos” (fútbol-tenis, golfito, 
croquet, palestra, tejo y tiro al aro), con todos los materiales sin cargo.

¿Te lo vas a perder? ¡Te esperamos!

Días y horarios del Club - Temporada baja 
Sábados y domingos: 9 hs. a 18 hs.

AgendaSEC

AGENDA

TURISMO

Merlo - San Luis

Salida: 10/06
6 días - 4 noches
Alojamiento con pensión completa  
+ coordinador permanente + excursiones

San Rafael - Mendoza

Salida: 18/06
6 días - 4 noches
Alojamiento con media pensión
+ coordinador permanente + excursiones

Bartolomé Mitre 970, PB - Lunes a viernes de 9 a 19 hs.
4335-0300  l  turismo@sec.org.ar
      /SecDeTurismo l  sec.org.ar/novedades

Recordá
llevar carnet con cuota al día
+ DNI para ingresar al club.

Hotel de las Provincias
Bmé. Mitre 2135

26 de Septiembre
Suipacha 59

Hotel Riviera
Mar del Plata

Complejo Uspallata
Mendoza

Grand Hotel
Tucumán y Florida

Hotel Escorial
Santa Fe y Av. de Mayo
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BENEFICIOS RECOMENDADOS

CAMPEONATO DE FÚTBOL
Comienza el campeonato de fútbol más esperado en nuestro 
querido Club Recreativo Ezeiza. Seguí de cerca cada partido 
desde nuestro                ClubRecreativoEzeizaSEC
y alentá a tu equipo favorito. 

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN ANTIGRIPAL
Si te encontrás dentro del grupo de riesgo, podés vacu-
narte en forma gratuita en los centros de vacunación de 
OSECAC más cercanos a tu domicilio.
Conocé más en la página 78.
Más información en www.osecac.org.ar

CURSOS DE CAPACITACIÓN
Este mes comienza la inscripción para los cursos que 
ofrece nuestra Secretaría de Cultura y Capacitación para 
el segundo cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2019.

Conocé los cursos disponibles en www.sec.org.ar

VACACIONES DE INVIERNO
En nuestra Secretaría de Turismo vas a encontrar op-
ciones para hacerte una “escapadita” al Mercotel, o bien 
visitar otros puntos del país: Cataratas, Mendoza, Merlo, 
Entre Ríos, Villa Carlos Paz, Bariloche y la Costa Atlántica.

ATENEO DE LA JUVENTUD
Continúa el invierno pero es importante mantenernos 
activos y ejercitados todo el año. No dejes de disfrutar 
del beneficio del Ateneo + Megatlón con tarifas exclusivas 
para afiliados SEC.
Enterate más en la página 66.

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

Por sólo $400 por dormitorio, podés 
alojarte en el complejo habitacional y 
disfrutar al 100% de tu fin de semana 
en el Club Recreativo Ezeiza con todas 
las comodidades:

Habitación con dos camas
individuales (sommiers)

Baño privado

Placard

Aire acondicionado

Cocina en común:
Dos heladeras y un anafe.

Para realizar tu reserva tenés que 
acercarte personalmente a la Se-
cretaría de Deportes y Recreación 
(Moreno 625) de 10 hs. a 18 hs. con 
el último recibo de sueldo del titular 
y carnet de afiliado/a al SEC (titular 
y grupo familiar).

El trámite lo puede realizar tanto el titu-
lar como el familiar. Menores de 6 años 
(inclusive) no pueden quedarse solos en 
una habitación. Sólo se habilitan para 
pasar la noche del Sábado (Check-in: 15 
hs) al Domingo (Check-out: 15 hs).

ENTRETENIMIENTO

Valor de la cuota cooperadora:
Afiliados activos: $60.- de matrícula y $60.- mensuales.

Afiliados jubilados: $30.- de matrícula y $30.- mensuales.

¡Disfrutá de los Dormies 
todo el año!

Bartolomé Mitre 970, PB - Lunes a viernes de 9 a 19 hs.
4335-0300  l  turismo@sec.org.ar
      /SecDeTurismo l  sec.org.ar/novedades
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Paritaria 2019: 30% de aumento

La Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios 
firmó un aumento salarial del 30 por ciento para el bolsillo de la 
familia mercantil. ¡Enterate todos los detalles!

El pasado martes 28 de mayo la FAECYS confirmó y ratificó el incre-
mento porcentual de 30 puntos para aquellas personas encuadradas 
bajo el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. El entendimiento 
lo rubricaron la ya mencionada federación nacional, la Cámara de la 
Mediana Empresa (CAME), la Cámara Argentina de Comercio (CAC), la 
Unión de Entidades Comerciales de Argentina (UDECA) y con el visto 
bueno del Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación, comanda-
do por Dante Sica. 

Para tener en cuenta, el aumento será escalonado con un aumento 
del 4.5 por ciento de manera bimestral, que comenzará a practicarse 

4.5% en mayo 2019. No remunerativo

4.5% julio 2019. No remunerativo

4.5% septiembre 2019. Remunerativo

4.5% noviembre 2019. Remunerativo

4.5% enero 2020. Remunerativo

4.5% marzo 2020 Remunerativo + 3% No remunerativo

sobre el sueldo del mes de mayo, con partes que serán remunerati-
vas (es decir, se aplican descuentos) y otras que no lo hacen y que-
darán limpias para el/la trabajador/a. Así entonces, el cuadro sería: 

JURÍDICO
Y GREMIAL
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¿Qué es una paritaria?

Es una comisión de carácter especial que está formada 
por la misma cantidad de representantes de las empre-
sas y de los trabajadores, que busca generar un acuer-
do sobre diversos aspectos del vínculo laboral, como 
la fijación del salario mínimo o las horas a trabajar por 
jornada. Es habitual que las paritarias se convoquen por 
sector económico cada una cierta cantidad de tiempo, en 
nuestro caso el acuerdo rige de abril a marzo del año 
siguiente, con el objetivo de que las relaciones entre los 
trabajadores y las empresas sean acordes al contexto 
actual. Las paritarias permiten actualizar los convenios 
colectivos que rigen estos vínculos y solucionar eventua-
les conflictos.

Los acuerdos a los que llegan las partes se plasman en 
un Convenio Colectivo de Trabajo que, al ser homologa-
do por la autoridad competente (Ministerio de Trabajo 
Empleo y Seguridad Social de la Nación), adquiere fuer-
za de ley. La homologación convierte al convenio en una 
herramienta de defensa del empleado, tanto en forma 
individual como colectiva.

¿Qué es una “cláusula de revisión”?

El acuerdo de revisión queda habilitado si la inflación 
supera un nivel determinado. En este caso, las partes 
quedan obligadas a prestarse al diálogo para llegar a un 
nuevo acuerdo tras la negociación. 

El año pasado, debido a esta cláusula, los porcentajes 
acordados fueron revisados en los meses de julio, octu-
bre y diciembre gracias a lo cual el acuerdo pasó de un 
25% inicial a un 45% final. 

Aquí, debemos hacer un paréntesis para aclarar que las sumas 
que se abonen en concepto de asignación extraordinaria deberán 
ser tenidas en cuenta para el pago de los siguientes rubros:

Adicional por presentismo 

Adicionales fijos previstos en el CCT 130/75

Salarios por enfermedades inculpables

Vacaciones anuales devengadas
a partir de abril del año 2019

Horas extras

Feriados nacionales

Sobre este punto, debemos mencionar la existencia de  una cláu-
sula según la cual en caso de producirse un despido durante la 
vigencia del acuerdo, los montos pagados como “no remunerati-
vos” pasarán a considerarse como si estuvieran incorporados en 
el salario básico para el cálculo de la indemnización.

Así mismo, cabe destacar que, dentro del entendimiento, figura la 
ya conocida “cláusula de revisión”, ítem a tocar en el mes de enero 
del próximo año, con posibilidad de adelantarse en caso de que la 
inflación llegue al porcentual pactado con anterioridad, en donde 
las partes volverán a sentarse para actualizar la suma fijada.

Como resultado de la paritaria acordada 

el sueldo básico de un millón de traba-

jadores de comercio pasa, hacia finales 

del período, de $27.000 a $35.000 más 

adicionales por antigüedad.
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Armando Cavalieri reelecto
Secretario General de la FAECYS

El viernes 31 de mayo se realizó en nuestro predio de Parque Norte, 
el XII “Congreso Nacional Extraordinario” de la Federación Argentina 
de Empleados de Comercios y Servicios, que convocó a más de 600 
congresales mercantiles de todo el país, para la elección de las autori-
dades que representarán, por el período 2019-2023, a los más de un 
millón de trabajadores de comercio distribuidos en las más de 300 
filiales a lo largo y a lo ancho de la Argentina. 

Como resultado del encuentro, que comenzó a inicios de la mañana y 
concluyó pasadas las 19:00 hs, la lista encabezada por Armando Ca-
valieri resultó elegida por decisión unánime de todos los presen-
tes, reafirmando la conducción y liderazgo de nuestro Secretario  
General a nivel nacional. El nuevo triunfo es sin duda consecuencia 
del sin número de logros obtenidos a partir del respaldo colectivo, la 

unidad del sindicato y el deseo de continuar por la senda del engran-
decimiento de una organización comprometida y responsable.

El encuentro definió además a las nuevas autoridades que encabe-
zarán por los próximos cuatro años la conducción de la obra social 
OSECAC, el Instituto Asegurador Mercantil y la Federación Nacional 
Mercantil Mutualista de FAECYS.

Nuestro secretario general hizo especial hincapié en la importancia 
de la capacitación de los trabajadores para poder enfrentar los cam-
bios que el avance de la tecnología propone a la nueva dinámica del 
mundo laboral, y el rol fundamental que cumplen en este aspecto 
las organizaciones sociales como la nuestra. “Nosotros desde el gremio 
tenemos que empezar a educar diferente, tenemos que tener empleados 
de comercio inteligentes”.

FAECYS
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Asimismo, hizo especial hincapié en el compromiso que todos 
debemos tener con OSECAC y nuestro sistema solidario de salud 
que se encuentra en riesgo, debido a la situación económica del 
país, el aumento escalonado de los precios de medicamentos y 
la enorme brecha entre los aportes que realiza un empleado de 
comercio en relación a los monotributistas y jubilados.

“Nosotros no le negamos nada a nadie”, fueron palabras de nues-
tro Secretario General al referirse a las prestaciones médicas que 
brinda la obra social con todos los beneficiarios, ya sean direc-
tos o por opción; pero recalcando que “si los monotributistas se 
quieren quedar en OSECAC, por lo menos van a tener que pagar lo 
que paga un empleado de comercio. Sangre, sudor y lágrimas  es lo 
que nos cuesta mantener la obra social. Y en esta oportunidad, es la 
Federación la que pondrá a disposición sus arcas para que OSECAC 
siga funcionando”.

En relación a la situación por la que atraviesa nuestro país, fue 
muy crítico respecto de la política económica e hizo referencia a 
lo difícil que fue logar el 30% de aumento para la paritaria 2019, 
donde se tuvo que recurrir como excepción a un porcentaje con 
sumas no remunerativas para que las Cámaras de Comercio 
acepten firmar. 

“Nosotros no nos podemos cruzar de brazos. Los peronistas tene-
mos que tener la obligación de entender cómo hacemos para gene-
rar trabajo en la Argentina. Como dirigentes, tenemos que darle una 
solución a los compañeros. (...) Ojalá encontremos un camino de no 
inflación. (...) Vamos a defender OSECAC, vamos a defender el salario 
y vamos a defender una Argentina que crea trabajo”.
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¡Memoria y Balance 
2017/2018 aprobada!
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MASIVO APOYO A NUESTRO SECRETARIO

GENERAL ARMANDO CAVALIERI

“Estamos dispuestos a jugar toda nuestra fuerza política, nuestro sentimien-

to a favor de la gente..No podemos dejar caer nuestra obra social, no pode-

mos bajar nuestras pretensiones, no podemos bajar nuestros salarios...otra 

vez tenemos que discutir para atrás y para adelante, (...) porque la Argenti-

na tiene la inflación y el déficit fiscal más grande de América (...) Nosotros 

vamos a enfrentar a quienes tengamos que enfrentar. (...) Vamos a 

bregar para reconstruir el salario de los trabajadores, vamos a recupe-

rar el empleo y vamos a pelear por el cambio de política económica de 

la Argentina. ¡Gracias compañeros y compañeras!”

Armando Cavalieri - Secretario General
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El pasado miércoles 6 de marzo, los afiliados al 
Sindicato Empleados de Comercio de Capital Fe-
deral se dieron cita en Parque Norte y aprobaron, 
por amplia mayoría, el ejercicio económico co-
rrespondiente al año pasado, demostrando un 
contundente apoyo a la gestión del cro. Arman-
do Cavalieri. 

Desde muy temprano, comenzaron los prepara-
tivos en Parque Norte para albergar a una gran 
masa de afiliados que iban a decir presente a par-
tir de las 17 hs. Los primeros en llegar fueron los/
as compañeros/as de OSECAC, nuestra obra so-
cial; y luego poco a poco se fueron sumando los de 
Jumbo, Easy, Carrefour (los de San Lorenzo carac-
terizados con los colores del club de Boedo), Fra-
vega, Wall - Mart, Iron Mountain, Disco, Falabella, 
AUSA...muchísimos trabajadores de distintos 
sectores y empresas; en micros, autos y a pie.

Para facilitar la acreditación, para la cual fue 
requisito presentar DNI y carnet de afiliación, 
se contó con accesos diferenciados para jubi-
lados y activos. Los primeros, disfrutaron de la 
comodidad del “Salón Dorado”, mientras que para 
los activos, se dispuso una carpa con 39 puestos. 
Una vez chequeada la documentación y firmada la 
planilla que requiere el Ministerio de Producción 
y Trabajo para validar la presencia de los afiliados 
en la Asamblea, se procedió a la entrega del vou-
cher que habilitaba el acceso al salón principal.

Pasadas las seis de la tarde, la Juventud de Co-
mercio adornó las calles internas con un ban-
derón gigante color azul con letras blancas, 
demostrando su apoyo al líder sindical. Debajo, 
cobijados por ese gran trapo sostenido con dos 
palos gigantes e hilos tensados, la gente puso co-
lor con banderas de palo en el mismo tono cromá-
tico, y la murga agregó la música para moverse al 
compás de la misma. Todos, claro, aguardando a 
la llegada de nuestro Secretario General. 

Una hora más tarde, entre una parva de papeles 
que volaron al viento, banderas a sus costados, 
una militancia enardecida, cánticos y aplausos, Ar-
mando Cavalieri llegó al predio para ser reci-
bido por las casi 5.000 personas que estaban 
dentro. Como todos, pasó por una computadora 
(puesto número seis, para ser exactos) presentó 
su carnet y obtuvo su acreditación. 



Mariela Arroyo
Delegada de Bapro Medios de Pago

Sergio Cordoba
Delegado de Iron Mountain

Pablo Cabeza
Delegado de Supermercado
Mayorista Yaguar

Florencia Amaya
 Delegada de Jumbo Almagro

Guillermo Degregorio
Delegado de Carrefour

Laura Nuñez
Delegada de Techcom

Mariana Esquiro
Delegada de Falabella

Nora Valdez
Delegada de Serdata S.A
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A las 19:20 hs comenzó la sesión y, con ella, se die-

ron lugar a las órdenes del día, tomando la palabra 

en primer lugar el cro. Guillermo Degregorio, de-

legado gremial de Supermercados Carrefour, 

quien propuso a los compañeros y compañeras 

para integrar la Mesa de la Asamblea (primer or-

den del día). 

Finalizada y aprobada la moción, la cra. Laura 

Núñez, delegada Gremial de Techcom, quien 

pidió la palabra solicitando que la asamblea 

sea nombrada como el “Día Internacional de 

la Mujer trabajadora”, destacó además el im-

portante trabajo que realiza nuestro gremio 

en lo que respecta a la igualdad de derechos y 

oportunidades para todas las trabajadoras de 

comercio.

Luego fue el turno de la cra. Mariana Esquiro, 

delegada gremial de Falabella Argentina; cra. 

Mariela Arroyo, delegada gremial de Bapro Me-

dios de Pago; del cro. Sergio Córdoba, delegado 

gremial de Iron Mountain; y del cro. Pablo Ca-

beza, delegado gremial de Supermercado Ma-

yorista Yaguar, quienes además de solicitar que 

los puntos referidos a la lectura y consideración 

de Acta de la Asamblea General Ordinaria ante-

rior, Memoria y Balance, sean consideradas como 

leídas por ser publicada en tiempo y forma según 

los estatutos sindicales, destacaron la gran labor 

de nuestra actual Comisión Directiva y espe-

cialmente del cro. Armando Cavalieri en lo que 

respecta a la entrega de beneficios y la lucha 

por la defensa del salario, habiendo cerrado 

para el 2018 una paritaria del 45%, ubicándo-

nos entre los más altos acuerdos obtenidos.

En ese momento, Carolina Sposto, Presidenta 
de la Mesa de Asamblea, llamó al voto popu-
lar: “Los que estén por la afirmativa, los que 
estén por la negativa, los que se absten-
gan…¡aprobada por amplia mayoría!”. 
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Fue una gran Asamblea, con casi 5.000 afiliados que 
asistieron en paz y entusiasmo, para aplaudir el éxito 
de la misma.

En la Memoria y Balance se reflejó la labor de un ejercicio donde 
prevaleció la voz de los auténticos empleados de comercio que 
demostraron la potencia de un gremio laborioso con obras 
materializadas en beneficios para sus afiliados y grupos familiares.

En momentos difíciles para los trabajadores argentinos, con una 
salvaje inflación, cierres de empresas, despidos y falta de poder 
adquisitivo; el llevar a cabo las obras emprendidas por nuestra 
organización como ser reformas en el club de Ezeiza, Parque Norte y 
nuestros edificios sociales, más la entrega de pañales a criaturas de 
hasta dos años de edad, útiles escolares, descuentos en adquisición 
de medicamentos, audífonos y botones antipánicos para los 

por 
Manuel
Guberman
Subsecretario 
General

mayores, y todo tipo de servicios a la orden de nuestros afiliados, 
honran a nuestro sindicato y a nuestra conciencia social.

Los Cros jubilados, que merecen todo nuestro respeto y son 
atendidos de sus nanas por los sanatorios de nuestra obra social 
(OSECAC), son una permanencia honrosa en el SEC.

Mientras desaparecen por cierres y liquidaciones muchas 
empresas, nos permitimos el lujo de mantener firmes nuestras 
instalaciones, y leyendo el balance vemos como capitalizamos las 
mismas y llegamos a un fin de ejercicio 2017/2018 con buenas 
perspectivas de futuro a pesar de la inestabilidad económica que 
nos ahoga a los argentinos.

Las últimas palabras son de agradecimiento para nuestro gremio 
mercantil y, en particular, para los compañeros asistentes a la 
Asamblea General extraordinaria por su gran conducta y la 
confianza para con esta conducción.



15

Algunas cifras 
destacadas que 
reflejó nuestra 
Memoria y 
Balance para
el ejercicio 
01-07-2017 
al 30-06-2018
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Comunidad
de Lectores

A continuación, les comparto algunos de los comentarios y fotos 
que recibimos por medio de nuestras redes sociales y al mail de 
prensa@sec.org.ar con motivo del lanzamiento.

Por Marcela González
Secretaria de Prensa y Difusión

Luego de varios meses de trabajo, durante enero de este año, con 
mucho orgullo comenzamos con la distribución de la primera edición 
de “SEComunica - La Revista”, con el objetivo de informar a nues-
tros afiliados acerca de todos los beneficios del Sindicato de una ma-
nera diferente, con fotos, entrevistas, comentarios y opinión de los 
Secretarios de las diferentes áreas, quienes con mucha generosidad 
nos brindan su visión acerca de los beneficios y los temas de actuali-
dad que son de interés para los trabajadores de comercio.

En la primera edición, hemos logrado repartir más de 3.000 ejempla-
res, y debido al éxito, cada cuatrimestre iremos ampliando la cober-
tura. ¡Por supuesto continuará disponible la versión online! para 
que todos puedan acceder al contenido desde cualquier dispositivo 
móvil.

@MGonzalezSEC

NUESTRA
GENTE
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Y como no podía ser de otra manera, desde la Secretaría, estuvimos presentes en la 
Asamblea General Ordinaria entregando revistas a los/as compañeros y compañe-
ras que se acercaron, y les contamos en profundidad acerca de este nuevo canal.
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¡Nuestra gente
SECopa!

NUESTRA
GENTE

Son delegados/as de las empresas Techcom e Iron Mountain res-
pectivamente, que trabajan día a día para ayudar a sus compañe-
ros/as con los diversos trámites sindicales y que tuvieron un papel 
protagónico en la pasada Asamblea Ordinaria  Memoria y Balance.
¡Enterate cómo es su rol y mucho más!

Laura Núñez y Sergio Córdoba

¿Hace cuánto tiempo sos delegado? ¿Qué te motivó 
a volcarte e involucrarte en esta tarea?

Soy delegado hace siete años. En mi empresa nunca hubo represen-
tación del sindicato. Fue un poco la idea de intentar representar a 
los compañeros. Había muchas falencias de las que nadie se hacía 
responsable, pero con el tiempo y con la representación gremial se 
organizó todo, conseguimos beneficios para los compañeros. Apos-
tamos a mediar, charlar y ultimar instancias con las herramientas 
que nos brinda el gremio.

Es una vocación de servicio, ¿no? 

Te volvés psicólogo de tus compañeros. Cada uno tiene sus proble-
mas y uno se involucra. No tenemos horario. Alguno tiene un pro-
blema antes de ingresar al laburo y te llama a las 7 de la mañana, 
u otro tiene una consulta el domingo a las once de la noche y tenés 
que estar. 
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¿Por qué crees que tus compañeros te eligen?
¿Qué hace que depositen su confianza en vos?

Yo estoy en la empresa hace 21 años, fue mi primer laburo y lo man-
tengo. Era supervisor de un sector y, para bien o para mal, nunca me 
callé. Los compañeros se vieron reflejados en eso, ellos me decían 
y yo trasladaba las cosas. El estar hace tanto tiempo en la empresa 
hace que conozcas a cada uno de los jefes, todos con su librito...A mí 
me resultó más fácil mediar entre compañero y personal jerárquico 
porque conocía los dos roles. Hice de todo. 

¿Cómo es tu relación con el sindicato? 

Me siento totalmente representado y me brindan las herramientas 

para poder ejercer. Es el lugar en donde yo encontré la contención, 
respaldo y apoyo necesario. Tengo la seguridad de poder decirle a 
mis compañeros que las cosas se pueden resolver. 

Fuiste parte de la pasada asamblea en donde
se aprobó la memoria y balance del sindicato
¿qué rol cumpliste en la misma?

Es la quinta vez que participo. Me tocó hablar en la primera, estuve 
tres veces en mesa, y esta fue la que más me motivó. Tenía un tex-
to largo, decía algo bastante importante y los nervios, hasta que no 
empezás a hablar, no se te van. Yo estaba convencido y creía en lo 
que tenía que decir.

¿Cómo comenzó tu rol de delegada?

Soy delegada hace cuatro años, y estoy, en breve, por renovar para 
el tercer mandato. Empecé porque una compañera me animó a ha-
cerlo. Era lo que me gustaba, lo que quería hacer, estar cerca de mis 
compañeros, ayudarlos,  representarlos…Entonces dije “¡vamos a ha-
cerlo!”, sin pensarlo, y me encantó. Ahora estoy todo el día haciendo 
tareas para el gremio, la familia queda un poquito relegada.

¿Cuáles son los problemas que plantean los compañeros?

Todos. Desde lo laboral hasta lo familiar, de pareja, de amigos...Llegás 
a la empresa, cruzaste la puerta y el primer compañero te contó: “Lle-
gué cinco minutos más tarde porque me peleé con mi mujer, y pasó 
esto, lo otro…”. Pasás al segundo y, “mi mamá se cayó ayer y me pasó 
de todo, no sé qué hacer”. Vas a almorzar y te cuentan de todo, trato 
de acompañar. Hay gente que no llama al médico de la empresa, vie-
ne para que yo los acompañe al hospital.

Ellos depositan la confianza y ven una respuesta. Uno sabe que no 
puede resolver todo, porque hay cosas que son muy personales, 
pero se trata de eso y estar todos los días. Esa es la clave del éxito, 
trabajar codo a codo con y por los compañeros. 

¿Cuál fue tu rol en la última Asamblea Ordinaria?

Yo hice la moción previa que dio nombre a la Asamblea, que fue el 
“Día Internacional de la Mujer Trabajadora”. Fue la primera vez que 
participé como “protagonista”; siempre iba como delegada. Cuando 
surgió la idea de hacer algo para el “Día de la Mujer” dije: “Es lo mío”. 
En mi espacio trabajamos en equipo, lo planteé, me dijeron que lo 
presente y lo hice, con todos los nervios del mundo. Cuando todos 
me aplaudieron pensé, “ya está, lo vamos a hacer”. Fue un honor 
haber participado y darle nombre. Me sigue emocionando todavía. 

Había más de 4.000 personas...a la hora de hablar 
te debe generar un cosquilleo, ¿no?

Yo, particularmente, no estaba nerviosa. Me focalicé en lo que tenía 
que hacer. Estaba muy convencida. Levanté la mano y, cuando avan-
cé y quedé parada delante de todos, ví que había mucha gente y 
me motivó más. Me dio mucha alegría que la gente te escuche. Fue 
algo muy emocionante. Lo que dije era algo puntual, era sentido, no 
estaba inventado nada. Lo hice desde el corazón.

¿Qué significa para vos ser delegada?

Es ser parte, ser la base del gremio, bajo la conducción de Armando 
Cavalieri. Yo lo vivo como una militancia, ser delegado es ser mili-
tante, que es una forma de vida. Es tu manera de vivir, y tu familia 
entiende que quizá llegás a casa y tenés que volver a salir. Tengo 
un hijo de ocho años que, por ejemplo, los 24 de diciembre, que 
no tiene clases, se viene conmigo a armar las cajas navideñas...La 
militancia es una manera de vivir, es lo que me gusta.  
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Movilización al Congreso
Nacional: Comercio PRESENTE

El pasado jueves 4 de abril, convocados por nues-
tro Secretario General Cro. Armando Cavalieri, 
participamos de la movilización organizada por la 
Confederación General del Trabajo, en defensa de 
los puestos de trabajo y la producción como úni-
co camino posible para el desarrollo económico de 
nuestro país, bajo el lema:

“POR LA UNIDAD, EL TRABAJO Y LA PRODUCCIÓN”.

JURÍDICO
Y GREMIAL
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Toda la Comisión Directiva del SEC Capital, compañeros y compa-
ñeras de otras seccionales, FAECYS y cientos de trabajadores de 
comercio nos reunimos, a pesar de la lluvia, en la calle Rivadavia 
al 1400 -donde funciona uno de nuestros anexos- para luego unir-
nos a la columna de la central obrera y marchar por la Avenida 
de Mayo hacia el Congreso de la Nación.

Detrás de la bandera insignia, y encabezando la marcha, se encontra-
ba nuestro Secretario General acompañado del líder de la CGT, Héc-
tor Daer, además de compañeros de otros gremios.

Al respecto de la excelente convocatoria y participación de diferen-
tes sectores sociales, Armando Cavalieri indicó que “esta marcha debe 
redirigir y encauzar el reclamo colectivo de la central obrera hacia un 
propósito preciso: el de generar mecanismos claros y eficientes que per-
mitan hacer de la Argentina un país productivo con estabilidad política y 
sin desatender las demandas de los trabajadores’’. 

Miles de trabajadores continuaron con la movilización por la Avenida 
de Mayo hacia la nueve de julio donde, posteriormente, comenzó la 
desconcentración cerca de las cuatro de la tarde. 

Nuestro sindicato sale a la calle demostrando que lo más importante es defender los in-
tereses de sus trabajadores y afiliados, garantizando el compromiso total para con ellos y 
luchando por sus derechos.
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SALUD

Sagrado Corazón:
Primer Sanatorio Sindical 
en realizar  un trasplante 
de corazón

Son las 10.35 am del día 17 de mayo y estamos en 
el Sagrado Corazón esperando para encontrarnos 
con Jorge, empleado y afiliado de comercio desde 
hace 25 años. ¡Llegó el momento! Pasaron sólo 10 
días desde la operación, ya está casi todo listo…solo 
quedan los últimos chequeos de rutina para recibir 
el alta. Su pareja, su hermana y sus hijos lo esperan 
para volver a casa.

Esta es la historia contada en primera 

persona por Jorge Luis Villoldo,

el primer trasplantado de corazón 

en un edificio propio de una Obra 

Social Sindical. Un hito en la historia 

de OSECAC, un antes y un después.

“Soy de la Provincia de Entre Ríos, y llegué a Buenos Aires cuando tenía 18 
años. En ese momento conseguí trabajo en Disco (Cencosud), en el local de 
Retiro, donde estuve 13 años, y luego pasé a la sucursal de Rodríguez Peña 
en donde trabajo desde hace 12 años.

En el 2011 comencé a hacerme estudios en el “Sagrado Corazón”, porque 
empecé a sentirme mal y el diagnóstico me dio que tenía una “insuficiencia 
cardíaca”. Estuve 8 días internado, donde los médicos logran compensar-

me. Fue el 3 de abril de 2019, luego de haber pasado por tres recaídas (fines 
de 2017, mediados de 2018 y febrero de 2019), que quedé internado defini-
tivamente para comenzar con todos los estudios y trámites para realizar el 
trasplante; ya no era opción, era una necesidad.

La espera fue dura, y eso que dentro de todo no fue tan larga, sólo un mes 
y medio. Siempre con mucha fe, rogando a Dios. Trataba de estar lo más 
tranquilo posible, pero uno siempre se desespera...pero cuesta, la verdad 
que cuesta. Hasta el último día, en el que me dijeron “Jorge, está tu corazón””.
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¿Y cómo fue ese día?

“Yo estaba internado. Justo ese día me había levantado un poco mal, 
entonces estaba hablando con la psicóloga. A la media hora de charlar 
con ella, llega uno de los doctores y me dice: “Jorge, mirá que hay 
una posibilidad. Es un órgano que está en La Plata”. Me quedé 
tranquilo, fueron pasando las horas, me prepararon y a eso de las 19 
hrs. me dijeron “Bueno, vas a quirófano” y ese momento fue una alegría 
total. Entre nervios, miedo, y todo junto… fue una emoción muy grande. 
Lo primero que pensé fue en despertar al día siguiente.”

¿Qué te gustaría decirle al equipo médico que te atendió?

“Uff...¿Qué no les diría? Porque la verdad que la experiencia que tienen 
esos médicos…(con lágrimas en los ojos), la calidad que tuvieron ellos 
conmigo, no se cómo explicarlo. Todo el grupo, desde los cirujanos que 
son una eminencia hasta las enfermeras, y todo el personal de la Obra 
Social.”

“Estoy muy agradecido. La Obra Social que tenemos los empleados 
de comercio es muy importante, nunca me faltó nada, la calidad 
es perfecta, no tiene nada que envidiarle a ninguna prepaga. Es 

muy serio lo que se hizo, espero que otra gente tenga conciencia 
de lo que tenemos, hay que valorarlo, es un orgullo, y es todo 
gracias a nuestro Secretario General.

Hoy por hoy tengo la suerte de poder contar mi historia. Tengo 
otra posibilidad, y se los voy a agradecer toda mi vida.”

¿Y qué podés decir de tu familia?

“Ellos me acompañaron en todo momento. Rosana, mi pareja, estuvo 
todo el tiempo a mi lado. Mis hijos, mis familiares que vinieron de Entre 
Ríos, mi hermana, mi madre, mis tíos...estuvieron todo el tiempo pre-
sentes, junto con mis compañeros de trabajo y del sindicato, que me 
llamaban para alentarme y darme fuerzas para seguir.”

¿Cómo sigue ahora tu vida?

“Cumpliendo al pie de la letra todo lo que me digan los médicos. Con 
los tratamientos como corresponde y con mejor calidad de vida que la 
que tenía antes. Es como un volver a nacer. Yo cumplo el 1 de sep-
tiembre, pero ahora tengo otro cumpleaños más, el 7 de mayo.”

Equipo médico que participó de la cirugía
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Dra. Vanesa Gregorietti

Subjefa del equipo de Trasplante Cardíaco del Sa-
grado Corazón. Pertenece al Servicio de Procesos 
Cardiológicos que lidera el Dr. Coronel. Directora 
de Trasplante Cardíaco de la Comisión Asesora 
del programa del “INCUCAI”. Formada en “Funda-
ción Favaloro” y especializada en trasplante de 
adultos. Vivió en Stamford donde se especializó 
en trasplante cardiaco, y en su vuelta a la Argen-
tina llevó adelante la apertura del servicio de 
trasplante en un hospital público.

“Comencé a trabajar en el ‘Sagrado Corazón’ hace un año, convo-
cada por el Dr. Roberto Coronel, con quien trabajé en ‘Favaloro’. 
Cuando surge esta posibilidad de pensar en trasplante cardíaco 
en el ‘Sagrado’, la verdad es que yo tenía muchos prejuicios con lo 
sindical. Pero cuando empecé a conocer los quirófanos, la unidad 
coronaria y vi cómo trabajaban me quedé encantada con el lugar. 
Le dije a Roberto  ‘¡Sí, se puede hacer!’, a lo que él me respondió: ‘Sí, 
ya sabía. Es un proyecto en el que venimos pensando hace algunos 
años’. Y así empezamos...

Jorge se encontraba en la fase terminal de la insuficiencia cardíaca 
por lo que lo colocamos en “Emergencia Nacional de Trasplante”. 
De hecho, en algún momento, estuvo con asistencia circulatoria con 
un balón de contrapulsación, que se llama comunmente como ‘co-
razón artificial’.  

El día que llegó el corazón estábamos acá, y vino después de analizar varios 
órganos que no eran compatibles y no fueron aceptados. Le avisamos al 
paciente y a eso de las 20:30 hs. comenzamos con la cirugía y terminamos 
a las dos de la mañana. 

Jorge tuvo una recuperación muy buena y la operación no tuvo preocupa-
ciones mayores, no tuvo rechazo. Estuvo más días esperando el órgano, que 
recuperándose de su trasplante. Fue todo mucho mejor de lo esperado. Es un 
procedimiento de altísimo riesgo y, más allá de que uno hizo todo para que 
sea exitoso, somos médicos, hacemos medicina y sabemos que, a veces, los 
resultados no son los deseados, más allá de hacer todo lo que corresponde 
y de la mejor manera en que se debe y puede. Se sintió la colaboración ins-
titucional en todas las esferas y se vio, en cada uno de los que trabajamos 
en este sanatorio, una excelente predisposición. La energía tiene su poder en 
esto y ayuda bastante: Todos estaban deseando que salga bien.”

Jorge Luis Villoldo, primer trasplantado del corazón en una Entidad Sindical, recibe la visita de Armando 
O. Cavalieri, Secretario General de la FAECYS y el SEC, y Carlos A. Pérez, flamante Presidente de OSECAC
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Dr. Roberto Coronel

Una visita muy especial…

Jefe de Procesos Cardiológicos - Sanatorio Sa-
grado Corazón. Médico cardiólogo. Responsable 
de los equipos de Cirugía Cardiovascular, He-
modinamia, Insuficiencia Cardíaca y Trasplan-
tes del Sanatorio y del área procesos de ‘Pronto 
Socorro y Emergencia’.

“El trasplante de Jorge Villoldo es la muestra del trabajo que se 
viene haciendo en los últimos 20 años. Estamos muy contentos 
de lo que se consiguió, de lo que se pudo hacer. Estamos muy 
agradecidos a la obra social OSECAC, a la Gerencia Médica, a la 
coordinación de los consultores ambulatorios. 

Ese día el sanatorio funcionó exactamente igual que cualquier 
otro. La ‘unidad coronaria’ siguió recibiendo pacientes muy gra-
ves y complejos, se hicieron las angioplastías que había que ha-
cer, las cirugías cardiovasculares y, en el medio de eso, se progra-
mó y organizó la movilización de una dotación de doce médicos 
que fueron con destino a buscar el órgano y a evaluar al donan-
te. Mientras tanto, el resto del equipo fue a preparar al paciente 

desde la asistencia psicológica, hasta el personal no médico, para que 
esté listo para esta instancia. 

Hubo médicos que permanecieron 36 horas al lado de Jorge hasta que 
pudo respirar por su cuenta. Esto es una muestra chiquita de lo que mo-
viliza una situación de trasplante.

Estamos orgullosos de haber llevado a cabo esto, un proceso inédito en 
lo que es la medicina solidaria con asistencia social, que nos coloca entre 
los pocos centros de Capital Federal que pueden tener acceso a todos los 
procesos de trasplante, que es el punto de mayor complejidad a nivel sa-
natorial. Dentro de lo que es capacidad técnica y resultado, somos el 
primer sanatorio solidario que puede realizar esto con un paciente.”

Unos días después del alta, Jorge volvió al Sagra-
do Corazón a realizarse los controles de rutina 
post-operación. Allí, en la cafetería del Sanatorio, 
lo estaba esperando nuestro Secretario General, 
cro. Armando Cavalieri para recibirlo con un fuer-
te y fraternal abrazo y transmitirle el orgullo que 
sentía de haber podido realizar esta operación, la 
primera de este tipo en una obra social sindical y 
todo lo que esto implicaba. Por supuesto, no fal-
taron las palabras de agradecimiento de Jorge y 
la emoción al relatar su historia.



En este caso, la casa. ¿Qué es la casa? Podemos definirla como “el sím-
bolo de la vida interior y que representa a la persona”. Hoy nos aden-
traremos en el hogar que simboliza, acoge y acompaña a un grupo 
de héroes que la pelean todos los días. Pasen, siéntanse bienvenidos. 

Los cuatro hoteles de FAECYS en Capital Federal, “26 
de septiembre”, “Reino del Plata”, “Hotel de las Provin-
cias”, y el “Escorial”, reciben a beneficiarios de la obra 
social OSECAC que tengan tratamientos prolongados, 
oncológicos o de trasplantes. Cada paciente, si es menor de 
edad, tiene que alojarse con dos acompañantes (generalmente los 
progenitores) para acompañarlos y hacer los trámites correspondien-
tes. El hospedaje, la comida y todo lo necesario está cubierto. 

Mirá si no será como una casa que hasta el horario del almuerzo y 
cena es fundamental. Los pacientes juntan sus mesas para gene-
rar un momento de comunión. Si no les gusta lo que hay, los che-
fs tienen un pedido expreso de cocinar algo que sea del agrado 
del comensal. 

Verónica Fernández
es uno de los ángeles -ya entenderán el motivo de ésta terminología- 
que habita este espacio, quién encontró su lugar en el mundo en el 
hotel “26 de septiembre”, donde dejó de lado antiguas labores para 
acompañar, bajo este techo, a quienes más lo necesitan.

En el año 2015,  Oscar Nieva, Secretario de Turismo de F.A.E.CY.S., co-
menzó un trabajo desde un lugar pequeño, casi “desapercibido”, po-
dríamos decir. Su secretaria  encargada de controlar el cumplimiento 
de las necesidades de los huéspedes recogía opiniones acerca del 
personal, de cómo era su atención, su estadía en general, la comida 
y demás cuestiones que eran meramente protocolares y de rutina, 
nada que rompiera con la cotidianeidad.

Esta es mi casa

Muchas veces, y en muchos ámbitos de la vida, llevamos a la coti-
dianeidad definiciones sobre palabras que significan mucho más 
que lo que significan realmente. 
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Verónica mutó para siempre. Del papeleo de todos los días, pasó a 
priorizar la contención personal por sobre lo meramente burocrático. 
Esto, claro, sería un trabajo imposible para una sola persona. Un gran 
grupo, con una gran vocación de servicio  se encarga de hacer llegar 
un mimo al alma llevando adelante diferentes actividades:

Evento sonrisa
Una jornada que se desarrolla con payasos, animadores, magos, jue-
gos, sorteos y mucha diversión. 

City tour
De autoría propia de Verónica. Un sábado al mes recorren diversos 
puntos de la Capital Federal: La Boca, el estadio de River Plate, el Con-
greso...Toda la zona metropolitana es un campo de excursión y com-
pañerismo entre los más pequeños.

Talleres
De diversa índole, donde enseñan a las madres a realizar todo tipo de 
actividades coordinadas por profesionales en la materia.

El club de los peladitos
Quizá el más simbólico, tuvo su génesis con Michel y Verónica, papás 
de Matías, que venían de Arroyo Seco, y quisieron festejar el cumplea-
ños de su hijo. Pidieron el salón, lo decoraron a mansalva, entregaron 
regalos y organizaron una fiesta que se perpetuó y ahora tiene lugar 
una vez por mes. 

“Tengo un audio de una doctora, en donde me dice que, cuando va a ver 
a una paciente le pide que le den el alta para ir al City Tour, porque iba a 
ir al Barrio Chino y a la embajada. La doctora nos manda esto para que 
vean la importancia que tiene esto para los chicos. Ellos están contentos, 
no sólo por estar con su familia, sino que tienen una actividad en donde 
son muy mimados. Esto salió fuera del escritorio”, señala Verónica, in-
tentando demostrar la impronta que tienen estas actividades para 
los jóvenes. 

Hasta que todo cambió un día: “Mi afinidad con el pasaje-
ro comenzó cuando una mamá preguntaba dónde quedaba el 
‘Garrahan’. Nosotros le explicamos y, cuando sale, se pone a 
llorar. Me acerqué, le consulté cuál era su problema y, claro, 
ella venía del Chaco, no tenía la menor idea de cómo llegar. 
Yo le propuse ir al otro día a las seis de la mañana a buscarla. 
Cuando fuimos al hospital la atendieron, nos volvimos y le ex-
pliqué el trayecto. Natalí tenía seis años, hoy tiene once, y hoy 
ya se animan a viajar por su cuenta. Ese fue el momento en que 
me acerqué a la gente, donde salí de las encuestas”, resalta 
con orgullo el punto de inflexión que modificó sus rutinas 
habituales para siempre.
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Y cada vez se suman más actividades...

“El próximo evento que se va a sumar es uno que se llama “Román”. 
Es un agasajo al hermano del paciente. Ellos ceden un montón de 
cosas, atención de los papás, otros dejan el colegio, dejan su vida 
porque se les paraliza. El evento va a ser con regalos al hermano, 
para que entiendan que no tenés que estar enfermo para recibir 
uno, o tener una fiesta y, sobre todas las cosas: “Te merecés ser 
reconocido”.

¿Por qué “Román”?
“Porque…Teníamos una nena, Melisa, y Román era su hermano, y vivió acom-
pañándola. Fue el hermano perfecto. Y por eso se va a llamar así, por él…”.

Las grandes personas, tienen grandes gestos. Sin obligación alguna, sólo 
por vocación, un gran grupo de voluntariosos trabajadores de nuestro 
sindicato y Federación,  con un grandísimo apoyo de nuestra obra so-
cial, se preocupa y ocupa porque todos los chicos tengan la mejor es-
tadía posible, porque no les falte nada material ni emocional. Madres, 
padres o como la “tía” Verónica, todos bajo una misma causa: que se 
sientan como en casa.
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Testimonio en primera persona

Belén Avallay es la mamá de Mateo, uno de los pacien-
tes que supo hospedarse en el “26 de septiembre” y nos 
cuenta su experiencia: “Desde el 2010 que estamos en 
el hotel. Vi una placa que se inauguró el 9/8/2010, y no-
sotros vinimos desde San Juan el 17/08/2010. Desde ahí 
veníamos todos los meses, hasta fines del 2014, que es en 
donde supimos que él necesitaba el trasplante. A partir 
de ahí, vivimos acá durante dos años, sin volver a casa”. 

En el 2016 llegó la gran noticia, el 29/2, para ser exac-
tos, el médico llamó a Belén para avisarle que estaba el 
trasplante para Mateo. La espera fue una vigilia que los 
mantuvo en vilo durante mucho tiempo. El pre quirúr-
gico, la operación, y la rehabilitación fueron acá. Hasta 
sus cumpleaños, sí, dos. El de su natalicio y el de vuelta 
a la vida.

“Nosotros les decimos ‘ángeles’ a las personas que en-
contramos acá, porque cuando uno está lejos de todos, 
no hay posibilidades de que vengan o poder ir. Para la 
Navidad, el gerente nos invitó a pasarla en su casa. Fue 
una gran caricia, porque estábamos solos en una gran 
ciudad. Se arma como una familia”, detalla con alegría. 

Hoy Mateo está recuperado, va al colegio y 
sueña con venir a vivir a la city porteña para 
ser director de cine. 
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¡Estás respaldado
por tu Sindicato!

JURÍDICO
Y GREMIAL

Nuestra Secretaría de Asuntos Gre-

miales, conducida por el cro. Eduar-

do Wlasiuk junto a la cra. Rocío Ríos, 

trabaja incansablemente para que 

te sientas representado y también 

protegido. 

Ubicados en la sede central de la calle Moreno 625, planta baja, un 
gran equipo de abogados y abogadas prestan atención personaliza-
da para aquellos empleados/as que estén bajo el convenio colectivo 
de trabajo N° 130/75; estén afiliados/as o no a la entidad mercantil 
porteña. 

La principal labor de esta secretaría es brindar asesoramiento jurídi-
co y gremial con el fin de encontrar las mejores soluciones a los incon-
venientes que puedan surgir durante la relación laboral; además de 
realizar una gran cantidad de gestiones con las empresas en pos de 



w
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patrocinar a sus representados/as, tanto a través de negociacio-
nes ante el Ministerio de Producción y Trabajo como del SECOSE 
(Servicio de Conciliación Laboral Optativo para Comercio y Servi-
cios); o bien en caso de no obtener un acuerdo entre las partes, 
al trabajador se le brinda el servicio de instar la correspondiente 
acción judicial, sin costo alguno para el compañero de comercio.

Desde la asunción del nuevo Secretario y 
Subsecretaria, quienes iniciaron su gestión 
el pasado diciembre 2018, hemos alcanzado 
importantísimos logros como por ejemplo:

Presencia y asistencia legal en más de 350 audiencias judi-
ciales y/o administrativas.

Confección de más de 1.000 escritos en favor de nuestros/
as compañeros/as.

Más de 250 liquidaciones de modo que los compañeros estén al 
tanto de cuanto les corresponde en caso de una desvinculación. 

Reincorporación judicial de una compañera que presta servi-
cios en “Supermercados Día”, quien fue despedida de forma 
discriminatoria por ser candidata a delegada. Sumado a 5 re-
incorporaciones más que todavía no tienen resolución judicial.

Reclamo a más de 150 empresas ante el incumplimien-
to recurrente en el pago del bono firmado por decreto n° 
1043/18; las cuales fueron citadas en el Ministerio de Pro-
ducción y Trabajo para hacer efectivo su cumplimiento. 

Firma de un convenio con la empresa “Megatech SA” que in-
cluye, entre otro puntos, la inclusión de trabajadores/as de 
nuestro convenio colectivo que estaban excluidos, la crea-
ción de nuevas categorías, mejora de las condiciones labora-
les y acceso a los beneficios sindicales.

Cumplimiento de los aumentos de paritarias en la empresa 
“Etiqueta Negra”, los cuales no fueron abonados correcta-
mente hasta que la Secretaría intervino y logramos que se 
pongan al día con los aumentos.

Firma de convenio con la empresa “Cuesta Blanca” corrigiendo 
numerosas irregularidades en la jornada de trabajo, las cuales 
afectaban a más de 200 trabajadoras en Capital Federal.

Intervención en conflicto colectivo contra la empresa “Dis-
tal Libros”, con movilización a los locales, llevando al Mi-
nisterio de Producción y Trabajo los numerosos incumpli-
mientos de la empresa y logrando la regularización en el 
pago de salarios.

Intervención en conflicto colectivo contra la empresa “Be 
Enterprises”, con movilización a sus locales ante la negativa 
de pagar el Bono de Fin de Año.

Desde el Sindicato continuaremos, como 
siempre, resguardando tus derechos y 
defendiendo tu trabajo.

¿Tenés dudas acerca
de tu situación laboral? 

¿Necesitás hacer una denuncia 
o simplemente recibir 
asesoramiento?

Acercate a Moreno 625
de Lunes a Viernes
de 9 a 18 hs.

Tip!

¡Te recordamos que tu consulta
es totalmente confidencial!
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Feriados vs.
días no 
laborables

“Ché, ¿este día nos toca trabajar?”.
 
Una de las preguntas que más resuena cuando nos juntamos con 
nuestros compañeros de oficina. Relojeando el almanaque, vemos 
mes a mes qué día tenemos de descanso y con ello todas las especu-
laciones: las desilusiones cuando caen en fin de semana; los que se 
regodean cuando cae un miércoles y cortan la semana; y los esperan-
zados que sueñan con el famoso “puente” para meter una escapadita. 

Pero feriados y días no laborables no significan lo mismo. La prin-
cipal confusión nace, justamente, en el mes de diciembre. El 24 y el 25 
o el 31 y el primero prestan a la confusión de los empleados. ¿Cuán-
do me toca? ¿Cuándo no? ¿El 24 no es feriado? Acá desmenuzare-
mos todo. 

La “Ley de Contrato de Trabajo” (N° 20.744) en sus artícu-
los 166 y 167 explica y aclara este panorama. ¿Qué es un 
feriado? Una fecha que, vinculada a su origen histórico o 
religioso, hace que no se tenga que trabajar. Sobre ello, 
esta norma jurídica explica: “En los días feriados naciona-
les rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En 
dichos días los trabajadores que no gozaren de la remune-
ración respectiva percibirán el salario correspondiente a los 
mismos, aún cuando coincidan en domingo.” 

¿Cuál es la diferencia?

Arrancó nomás el 2019. Después de un agi-
tado fin de año, plagado de reuniones con 
amigos, familiares, fiestas, regalos, brindis 
y demás, llegó el momento de volver a la 
rutina laboral y con ella una gran pregunta: 
¿Cuándo descansamos? Feriados y días no 
laborables se entrecruzan en nuestro calen-
dario, pero a pesar de su parecida condición, 
suponen dos cosas distintas. ¡Enterate de 
todo lo que tenés que saber!

JURÍDICO
Y GREMIAL
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Guía de feriados       y días no laborables

2 de abril: Día del Veterano y de los Caídos en las Guerras de Malvinas
18 de abril: Jueves Santo
19 de abril: Viernes Santo
20 de abril: Sábado Santo
21 de abril: Pascuas
1 de mayo: Día del trabajador
25 de mayo: Día de la Revolución de Mayo
17 de junio: Día del Paso a la Inmortalidad del General
    Martín Miguel de Güemes 

20 de junio: Día del Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano
8 de julio: Puente turístico
9 de julio: Día de la Independencia
17 de agosto: Paso a la Inmortalidad del General José de San Martín
18 de agosto: Puente turístico
12 de octubre: Día del respeto a la Diversidad Cultural
14 de octubre: Puente turístico
18 de noviembre: Día de la Soberanía Nacional 
8 de diciembre: Inmaculada concepción de María
25 de diciembre: Navidad

¿Qué significa que rigen las normas
del descanso dominical?
 
“En caso que presten servicios en tales días, cobrarán la remune-
ración normal de los días laborables más una cantidad igual”, es 
decir, cuenta como hora extra y se pagan al 100 por ciento.

Dentro de esta categoría podemos encontrar dos tipos de feria-
dos: unos “inamovibles”, como el “Día de la Independencia”, y los 
que son “trasladables”, como el “Día del Respeto a la Diversidad 
Cultural”, que pueden moverse sus fechas, independientemente 
del día en que caigan. 

¿Qué regula esto? 

La “Ley de Establecimiento de Feriados y Fines de Semana Lar-
gos” (N° 27.399) que se publica año a año en el boletín oficial. 
La impronta, importancia y categoría la brindará un fiscal que 
dictaminará la índole correspondiente a estas fechas. 

Ahora bien. ¿Qué es un día no laborable? En el ya mencionado ar-
tículo 167 aparece una palabra clave: “Opción”. Y esto se debe a que 
la potestad sobre estos días no recae en lo que dictamine el gobier-
no de turno, sino que tiene otra jurisdicción: nuestro empleador. 

“En los días no laborables, el trabajo será optativo para el emplea-
dor, salvo en bancos, seguros y actividades afines, conforme lo 
determine la reglamentación. En dichos días, los trabajadores que 
presten servicio, percibirán el salario simple”. En criollo, nuestro/a 
jefe/a determinará qué sucederá con ese día y, en caso de que 
nos toque asistir, no se contará como hora extra, sino que lo 
percibiremos como un día normal de trabajo. 

Ahora ya sabés todo sobre feriados y días no 
laborales... ¿Qué falta? Que ojees el almana-
que para los próximos meses y pispees cuan-
do te toca descansar.
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Desde la Secretaría de Organización, de la cual tengo el honor de 
presidir como Secretario desde el mes de diciembre pasado, y en con-
junto con Luis Bruzzo, Subsecretario de Organización; nos encontra-
mos con el desafío de desarrollar nuevas herramientas que faciliten 
la labor de los/as compañeros y compañeras delegados/as; además 
de reorganizar el funcionamiento de la Secretaría.

Delegados: Nuevos Carnets
y Whatsapp Exclusivo

por 
Luis Sainz
Secretario
de Organización

Emprendimos este camino con pasión y compromiso, y prueba de 
ello es que en sólo 4 meses de gestión, ya hemos realizado 150 
convocatorias de elecciones de delegados/as, en algunos casos, 
por renovación de mandato, y en otros, dando la bienvenida a nue-
vos/as delegados/as en empresas donde  anteriormente los/as cros./
as. no tenían representación gremial; regularizando así su situación.

JURÍDICO
Y GREMIAL
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Siguiendo esta línea, con mucho orgullo les presentamos un 
nuevo carnet de delegado, adaptado a la nueva imagen ins-
titucional, donde ampliamos la información del compañero/a, 
incorporamos la impresión de la foto directa al carnet, código de 
barra, N° y tipo de carnet (original, duplicado, etc); los cuales ya se 
encuentran en circulación y están siendo entregados a los com-
pañeros/as electos y se realizará de manera paulatina a todos los 
delegados.

A su vez, estamos aumentando la presencia del Sindicato 
en los shoppings, como también a lo largo de las grandes 
avenidas y zonas comerciales; recorriendo día a día los dife-
rentes puestos de trabajo para acercar a miles de trabajadores 
de comercio información acerca de sus derechos y beneficios por 
estar afiliados al SEC Capital.

Si sos delegado/a te invitamos a reempadronarte en la 
Secretaría de Organización para obtener la nueva creden-
cial. Te esperamos en el 3er piso de Moreno 625 de lunes a 
viernes de 9 a 18hs.  Tené en cuenta que en los próximos 
meses los carnets antiguos perderán su vigencia, perdien-
do su validez para la realización de trámites.

Si ya realizaste la gestión podés comunicate con
nosotros para confirmar el estado del misma al
Whatsapp exclusivo 11-5495-5537 o al 4343-0471 int 402
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JURÍDICO
Y GREMIAL

Queremos estar más comunicados, por eso 
contamos con un nuevo canal donde podrás 
realizar todo tipo de consultas y recibir una 
respuesta al instante, asesorado por uno de los 
compañeros de la Secretaría.

¡Lanzamos un WhatsApp 
exclusivo para delegados!

¡Agendá el número! 
11-5495-5537

Tip!
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¡Ya se viene el aguinaldo!

JURÍDICO
Y GREMIAL

La primer cuota del “Sueldo Anual Complementario” tendrá lu-
gar en el mes de junio. Ahora bien, muchos interrogantes apa-
recen a la hora de cobrar esta suma. ¿Cuánto me corresponde? 
¿Cómo se calcula? En esta nota despejaremos todas las dudas...

El 20 de diciembre de 1945, el Coronel Juan Domingo Perón creó el 
“Instituto Nacional de Remuneraciones”, que otorga un aumento sa-
larial y se instituye, por primera vez, el famoso “aguinaldo”. 

Esta gratificación, que tuvo su implementación casi 20 años atrás en 
la provincia de Jujuy, fue promulgada a través del decreto N° 33.302 
-y ratificado un año después a través de la ley Nº 12.921- y consta 
de, como bien dice su nombre, un sueldo complementario al año a 
dividirse en dos pagos, cuya primera mitad se entrega junto a la liqui-
dación del sueldo correspondiente al mes de junio y la siguiente parte 
en diciembre. 

¡Importante! El/la empleador/a tiene la obligación de abo-
nar dicha suma de dinero extra antes del 30 de junio, en su 
primera etapa, y hasta el 18 de diciembre, en la segunda, 
según ampara la ley 27.073.

Cada mitad corresponde al 50% de la mayor remuneración 
mensual percibida por el/la trabajador/a dentro de cada 
uno de los semestres. Ahora bien, si durante esos seis me-
ses el/la beneficiario/a no prestó labor en su totalidad -ya 
sea porque inició sus actividades de manera reciente o por-
que se extinguió el contrato- se deberá abonar el proporcio-
nal por los meses trabajados. 
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Entonces...¿Cómo se calcula?

Tomemos el caso de un trabajador de comercio cuya categoría co-
rresponde a “Administrativo A”, que tiene un antigüedad de un año, 
y que, según la escala salarial del mes de marzo, deberá percibir la 
suma de:

Sueldo básico: $27.699,56
Presentismo (8.33 %): $2.331,38
Antigüedad (1 %): $277
Total: $30.307,94 (bruto)

Si este es su mejor sueldo, el/la empleado/a deberá percibir la 
suma de $15.153,97 (bruto) en concepto de la primera cuota del 
“SAC”.

En caso de que que no haya trabajado el semestre completo, ha-
remos el proporcional tomando que inició sus actividades en el 
mes de abril.

En ese sentido, el bruto será de $30.030,94 (sólamente sumamos 
el básico + presentismo, sin la antigüedad), cuyo 50 por ciento es 
$15.015,47. Así, la cuenta es:

$15.015,47______________182 (total días en seis meses)
           $X   _______________90 (total días de abril a junio)

$15.015,47 multiplicado por 90, dividido 182, arroja el saldo de 
$7.425,23 (bruto) a percibir por el/la trabajador/a. 

Si tenés dudas respecto de la 
liquidación de tu aguinaldo, 
recordá que podés acercarte 
con tu recibo de sueldo a 

Moreno 625
de Lunes a Viernes
de 9 a 18 hs.

Tip!

y realizar tu consulta personalmente 
con nuestros abogados de la 
Secretaría de Asuntos Gremiales.

Es importante destacar que para el cálculo del aguinaldo deben to-
marse en cuenta tanto las remuneraciones principales (sueldo bási-
co, presentismo y antigüedad) como así también, si las hubiera, las 
remuneraciones complementarias como: comisiones, viáticos, pre-
mios, horas extras, plus vacacional, etc; como así también, no serán 
computadas para el cálculo aquellas licencias que no generen dere-
cho a cobro de sueldo. Con este último caso nos referimos a licencia 
por maternidad, período de excedencia, licencias sin goce de sueldo 
o reserva de puesto.

También, deberás tener en cuenta que al considerarse el SAC como 
parte del salario, de acuerdo con la Ley 24.241, artículo 6; el mismo 
está sujeto a descuentos de aportes y contribuciones.

A esto debemos sumarle, aparte ya que es de carácter “no remune-
rativo”, el proporcional del aumento del 4.5 % correspondiente a 
mayo-junio para la categoría mencionada, cuya suma es de $449,62.

Esto se calcula de la siguiente forma:
Aumento 4.5%: $1.363,86.- dividido por 182 días del semestre, 
multiplicado por 60 días (mayo/junio) = $449,62.-

A este importe ($449,62) se le deberán descontar los porcentajes de 
FAECYS (0.5%), obra social (3 %) y sindicato (2%).
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por 
Natalia
Lorena 
Gonzalez
Secretaría de 
la Mujer y Protección 
a la Niñez

@NatyGonzalezSEC

De repente se escucha que comienza a crecer, el sonido de manos sin 
edad que comienzan a bramar, la piel se eriza y me siento más unida, 
más conectada a esas miles y miles de mujeres que marchan y recla-
man por sus derechos. A mi lado, las compañeras delegadas, compa-
ñeras trabajadoras y miembros de comisión directiva, juntos, unidas y 
unidos, sin importar si estabas en Buenos Aires, en Nueva York, en Ma-
drid, en China o en París. Una sola voz, un solo grito inundó el planeta.

Desde mi rincón en este mundo, pude ver cómo comenzando en el 
Congreso de la Nación y hasta la plaza de Mayo desfilaban las mu-
jeres junto a los carteles, las pancartas y las banderas reclamando 
una vez más que nos escuchen, que hay un formato cultural que nos 
mata, nos diferencia, nos excluye.

Recién en 1975, por decisión de las Naciones Unidas, el 8 de Marzo 

fue elegido para conmemorar a la mujer trabajadora y en ella cele-
brar a todas las mujeres. La fecha coincide con la primera manifes-
tación de mujeres trabajadoras textiles en 1857, donde 120 mujeres 
murieron en manos de las fuerzas policiales. Tomó mayor notoriedad 
cuando en 1911 un hecho dramático en la historia laboral de los Esta-
dos Unidos se llevó la vida de más de 123 compañeras y 23 compañe-
ros, quienes, a raíz de una huelga fueron encerradas en la fábrica de 
camisas donde trabajaban y asesinadas por reclamar sus derechos. 
Las puertas de salida y de emergencia, fueron cerradas por el dueño 
para evitar robos y hurtos.

Como siempre es el movimiento obrero organizado pionero 
en el reclamo y defensa de los pedidos de las compañeras.  
Hoy un siglo después podemos decir que no fue en vano, pero 
hay mucho por hacer.
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A nivel nacional contamos con una cantidad de leyes que van de la 
mano con la perspectiva de género,  a modo de ejemplo, contiene es-
pecial mención en cuestiones de género y diversidad, es la ley 26.522 
o conocida como LSCA (Ley de Servicios de Comunicación Audiovi-
sual) que entre otras cosas, obliga al medio a colocar los datos de los 
organismos estatales que se ocupan del tema que están hablando, 
así cuando es violencia de género se coloca el número 144 de asis-
tencia a las víctimas. Esta ley junto con la ley 26.485 de Protección 
Integral de las Mujeres, crearon un marco normativo para que se em-
piecen a cumplir estos objetivos.  

Nuestro gremio es uno de los más representativos en cuanto a 
paridad de género, más del 50% de la fuerza mercantil son muje-
res, por esta razón el 6 de Marzo y por una moción previa, se declaró 
que la Asamblea General Ordinaria sesione bajo el nombre del “Día 
Internacional de la Mujer trabajadora” como homenaje a todas las 
empleadas de comercio.

En la misma, se destacó la lucha constante y el compromiso del gre-
mio a través de la Secretaría de la Mujer y con el apoyo incondicional 
de nuestro Secretario General, compañero Armando Cavalieri, por lo-
grar la igualdad de Género, por erradicar la violencia laboral, el acoso 
y lograr que más mujeres ocupen puestos de decisión y la brecha 

Igualdad de género en la 
Agenda 2030: objetivos clave

Velar porque todas las niñas y todos los niños termi-
nen los ciclos de la enseñanza primaria y secunda-
ria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

Procurar que todas las niñas y todos los niños ten-
gan acceso a servicios de atención y desarrollo en la 
primera infancia y a una enseñanza preescolar de 
calidad, a fin de que estén preparados para la ense-
ñanza primaria.

Poner fin a todas las formas de discriminación con-
tra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas 
las mujeres y las niñas en los ámbitos públicos y pri-
vado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros 
tipos de explotación.

Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matri-
monio infantil, precoz y forzado y la mutilación genital 
femenina.

Este 8 de Marzo tuvo lugar en Nueva York la 63° sesión mundial de 
Naciones Unidas y allí se reunió la Comisión Jurídica y Social de la Mu-
jer, fijando objetivos para lograr la igualdad de Género para el 2030.  
Se discutió una nueva forma de plantear con inteligencia la necesidad 
de incluir en la ciencia, la tecnología, la industria a las mujeres, a su 
forma de ver y experimentar el mundo.



SEComunica  |  La Revista N° 2

44

La OIT (Organización Internacional del Tra-
bajo) también tomó la igualdad de género 
como uno de los objetivos a alcanzar a 2030.

Igualdad de género y 
empoderamiento de la mujer 

Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas 
las mujeres y las niñas.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu-
jeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas 
la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el tra-
bajo doméstico no remunerado mediante la prestación 
de servicios públicos, la provisión de infraestructuras y la 
formulación de políticas de protección social, así como me-
diante la promoción de la responsabilidad compartida en 
el hogar y la familia, según proceda en cada país.

Velar por la participación plena y efectiva de las mujeres y 
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nive-
les de la adopción de decisiones en la vida política, econó-
mica y pública.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho 
a los recursos económicos en condiciones de igualdad.

Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables 
para promover la igualdad entre los géneros y el empo-
deramiento de las mujeres y las niñas a todos los niveles.

salarial sea cada vez más chica, rompiendo de esta manera con el 
famoso “techo de cristal” con el que muchas se han topado. 

Nuestro Secretario General nos comunicó también, con mucho or-
gullo, que sigue en marcha la construcción del Sagrado Corazón Me-
dical Center, el cual contará con 4 pisos de atención exclusiva para 
la mujer.  Podremos realizarnos en un solo día todos los estudios 
necesarios para la prevención, detección y tratamiento precoz de las 
distintas patologías. Noticia muy aplaudida y festejada por todas las 
presentes.

Sin dudas hemos logrado mucho, falta todavía mucho más por 
hacer pero estoy cada vez más convencida que el cambio no solo 
se logra con leyes, con marchas que hacen visible los problemas 
cotidianos, sino también con educación, con la deconstrucción 
de modelos impuestos por tiempos que ya no están, con el desa-
fío de aceptar el nuevo paradigma que nos encuentra a mujeres 
y hombres caminando codo a codo, aportando cada uno, eso que 
lo hace único y diferente.  Queridos compañeros, el futuro es con 
ustedes, pero JAMÁS sin nosotras!
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Delegada
For Export

¿Qué te llevó a ser delegada?

“Creo que la monotonía del trabajo. La realidad es que quería sumar 
cosas nuevas y ya me aburría de estar siempre en el local. De a poco me 
convertí en un medio de consulta para mis compañeros y tomé la decisión, 
después de consultarlo, de postularme como delegada. Y acá estoy, tres 
años después”, relata la homenajeada del día sobre sus inicios en 
esta profesión. 

Claro está que no es sencillo. Pese a que su horario laboral finaliza 
a las 14:00 hs, el deber llama todo el día. Al ser parte de un cuerpo 
de 8 delegados que están bajo la firma, el teléfono suena todo el día 
y ruega porque atiendan las consultas que tienen los trabajadores.

Carolina (a la derecha) junto a sus compañeras
de la sucursal de Zara de Av. Santa Fe.

La agenda y los apuntes sirven como ayuda memoria para averiguar 
sobre los beneficios que más interesan a sus compañeros. El retiro de 
pañales, de útiles o cualquier trámite en la sede central demanda un 
esfuerzo extra que hace que el retorno a casa demore un poco más, 
pero que el día cierre con una sonrisa. 

Carolina cumple con las funciones que le demanda la profesión, co-
noce el paño y está al lado de sus compañeros como cualquier dele-
gado. Su distinción, si queremos llamarlo de alguna manera, pasa por 
el hecho de representar el Sindicato Empleados de Comercio de Capi-
tal Federal a nivel internacional. ¿Cómo? En los foros de moda rápida. 

SEComunica  |  La Revista N° 2

46

ACTUALIDAD

Carolina Sposto es delegada de Zara, 
en el local ubicado en la Av. Santa Fe al 
1900. Con más de 20 años de experien-
cia, y tres en el rol gremial, tuvo la 
oportunidad de viajar por Sudaméri-
ca y Europa para representar a nues-
tro sindicato en diversos congresos. 
¡Conocela! 

De 40 años, madre de un hijo, oriunda de 
Ramos Mejía, Carolina –o Caro para quie-
nes tengan un poco más de confianza- lle-
gó a esta firma de ropa hace casi 20 años, 
por medio de una amiga que dejó sus da-
tos ante la búsqueda de personal. 

De a poco, sus funciones dentro del local 
pasaron de ser “sólo una trabajadora” a 
convertirse en un canal de consulta para 
sus compañeros más nuevos, que la toma-
ban como ejemplo y voz consejera debido 
a su experiencia. 



¿Qué es un foro de moda rápida?

Ella nos lo explica: “Moda rápida corresponde a las tiendas de ropa 
que tienen cambios de vestimentas rápidos. La rotación es mucho más 
rápida y hace que siempre haya prendas en ofertas, a diferencia de otras 
casas en donde, quizá, tenés cinco o seis prendas y se repiten hasta que 
se agote el stock o cambie la estación”.

Zara es la única firma en la Argentina que pertenece a este grupo. 
Podríamos citar a Bershka, Pool & Beer, H&M como algunas de las 
firmas que también son parte de esos foros que se reúnen una vez 
por año, a nivel latinoamericano, plantean sus problemas y comien-
za la discusión para poder afrontar los mismos, canalizando las ex-
periencias de los compañeros en otros países de la región. 

“Básicamente, lo que se hace es plantear las problemáticas que 
nosotros tenemos en nuestro país, ponerlas en común y llegar a 
un cierre para seguir trabajando y llegar a una resolución. Tuve la 
suerte de ir a Uruguay en el 2015 y 2016, a Perú en 2017 y el año 
pasado viajé a Dinamarca. En el primer foro tuvimos que exponer, 
armar un PowerPoint, todo con datos de la empresa en nuestro 
país, ya que teníamos que demostrar qué habíamos conseguido 
desde que el local se instaló a la fecha”.

El año pasado, tal como comentó, continuó con su experiencia inter-
nacional en la ciudad de Copenaghe. Durante el 17 y 18 de octubre 
tuvo lugar la primera reunión de la Alianza Sindical de la Federación 
Sindical Internacional de UNI Global, plenario en el que participaron 64 
sindicalistas de 16 países. Sí, entre todos ellos, nuestra representante. 

Esta alianza busca involucrarse con las empresas multinacionales del 
sector y desarrollar nuevas herramientas eficaces para luchar por los 
derechos laborales, y a largo plazo conseguir un acuerdo global para 
las compañías de moda rápida.

Carolina nos relata su experiencia: “En realidad no iba a viajar yo. Fue 
por intermedio de Eduardo Sandoval y Carlos Pérez que decidieron man-
darme a mí. Me enteré un mes antes. Creo que con lo que uno más se queda 
es con la experiencia personal. Me senté en una mesa con gente de Uruguay, 
España y Perú, y no podían creer la cantidad de beneficios que teníamos 
nosotros por ser afiliados. En otros países es mucho más difícil sindicalizar 
a los trabajadores y no tienen los mismos beneficios”. 

Esa experiencia que ella remarca es la que intenta inculcar en el día a 
día de su trabajo, para volcarla con sus compañeros, y para plantear 
sus necesidades ante quienes pertenecen al sector de Recursos Hu-
manos para continuar mejorando la calidad laboral que poseen. 
Carolina es nuestra representante, tu representante.
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Durante la última Asamblea Ordinaria de 
Afil iados realizada el 6 de marzo, Carolina 
fue elegida para oficiar de Presidenta del 
encuentro que contó con la participación
de más de 5mil compañeros. 

¡Felicitaciones!
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FESTEJÁ TU CUMPLEAÑOS CON EL SEC!
De marzo a diciembre, aprovechá las instalaciones y todas las comodida-
des del Club Recreativo Ezeiza para celebrar tu cumple en familia y junto 
a tus seres queridos.

Si sos afiliado al Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal, con 
tres meses de antigüedad, tu gremio te ofrece la posibilidad de festejar 
tu cumpleaños o el de tu grupo familiar afiliado, con todo el confort. Te 
asignaremos un quincho abierto exclusivo decorado para la ocasión, 
además de obtener tarifas preferenciales en el ingreso, y la posibili-
dad de utilizar el servicio de micros.

¿Cómo tenés que hacer? Enviá un correo a permisos@sec.org.ar, con 
el asunto “cumpleaños” y detallá cantidad de invitados, el día del evento, 
nombre y apellido de el/la titular, su número de afiliado y razón social de 
la empresa para hacer la reserva. Te acompañamos en todo momento, 
hasta en tu día más importante del año. 

¡HACÉ QUE TU FAMILIA DISFRUTE
DE TODOS LOS BENEFICIOS!
Si sos afiliado/a al Sindicato Empleados de Comercio de Capital Fede-
ral podés incluir a tu pareja e hijos dentro del grupo familiar. Parque 
Norte, Club Recreativo Ezeiza, “Vuelta al Cole”, “PeluqueríaSEC”...¡te-
nemos un montón de cosas preparadas para ellos/as!

¿Cómo? Acercate a nuestra sede central en Moreno 625, o cualquiera 
de las dependencias habilitadas para afiliaciones, y presentá: fotocopia 
del DNI (Cónyuge/hijos), libreta de matrimonio o certificado de convi-
vencia (cónyuge) y partida de nacimiento (hijos). En caso de discapaci-
dad, se deberá presentar también el certificado correspondiente.

¡Listo! Vos y toda tu familia podrán gozar a pleno de su sindica-
to. ¿Querés conocer más? Ingresá en sec.org.ar/afiliate 

SECuenta

ACTUALIDAD

EL MERCOTEL TAMBIÉN
SE DISFRUTA EN INVIERNO
¿Temporada baja? El Mercotel te espera en Semana Santa, fines de 
semana y feriados invernales para que te acomodes, relajes y cortes 
la rutina laboral. 

Con tarifas preferenciales para afiliados, la Secretaría de Turismo del 
Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal te invita a que 
te alojes y desconectes en un destino que tenés a sólo 60 kilómetros 
de la zona metropolitana. 

Acercate a Bartolomé Mitre 970, planta baja, y hacé tu reserva pre-
sentando carnet de afiliado/a al sindicato, cuota al día, documento 
y último recibo de sueldo. En caso de que tengas dudas o consultas, 
podés comunicarte al 4335-0300 o a turismo@sec.org.ar.
¿Quién te dijo que podés vacacionar sólo en verano?



49



50

SEComunica  |  La Revista N° 2

¡ANOTATE EN LOS CURSOS DEL 
SEGUNDO CUATRIMESTRE!
No hay edad para estudiar y seguir aprendiendo. La Secretaría de 
Cultura y Capacitación del Sindicato Empleados de Comercio de 
Capital Federal lanza a partir del mes de junio la inscripción para los 
cursos que estarán vigentes durante la segunda parte del año. 

Con un arancel de $60 podés elegir entre un amplio abanico de posi-
bilidades para que continúes capacitándote. El lugar no es una excusa, 
contás con seis centros en donde dictarán clases y vos podés ser parte. 

Ingresá en beneficios.sec.org.ar y mirá toda la gama de cursos que 
tenés a disposición. ¿Ya elegiste? Acercate a la dependencia gremial en 
donde se dictará el que más te guste, con tu carnet de afiliado/a con 
cuota al día, documento y último recibo de sueldo e inscribite. 

CONTAGIANDO SONRISAS
El beneficio de Ortodoncia otorgado por la Secretaría de Asistencia 
Social, a cargo del Cro Carlos Pérez, celebra 6 meses contagiando 
sonrisas a los chicos afiliados hasta los 15 años inclusive. 

Gracias a esta nueva ayuda los afiliados al sindicato con un año de 
antigüedad, y beneficiario de la obra social OSECAC, pueden acce-
der al 50% de cobertura del tratamiento de ortodoncia fija metá-
lica o removible para sus hijos, y el 100% del mantenimiento men-
sual en la moderna clínica odontológica Odar.

Si estas interesado en acceder ingresá a www.sec.org.ar o comunica-
te a asistencia@sec.org.ar y enterate de todo lo que tenés que saber. 

¡NUESTRO “ESPACIO SEC”
YA CUMPLIÓ UN AÑO!

Es nuestro lugar, tu lugar...El “Espacio SEC” cumplió, el nueve de mar-
zo, un año de vida, doce meses que nos llenaron de alegrías, risas y 
muchas actividades. ¡Mirá todo lo que hicimos!

Ganamos con el bingo, nos arreglamos con el “día de spa”, sufrimos 
con el mundial...El “Espacio SEC” -ubicado en el Ateneo de la Juven-
tud, en Riobamba 165- tardó muy poco en ganarse un lugar dentro 
de nuestros corazones. Y en este 2019 lo vamos a seguir disfrutando. 

Tu gremio está cada vez más cerca tuyo, aprovechalo. Acercate y dis-
frutá de todo lo que tendremos preparado para vos, asesorate sobre 
todos los beneficios del SEC y gozá de este lugar en  donde la estrella 
sos vos. 

SECuenta

ACTUALIDAD
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VidrieraSEC

Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social; Ro-
berto Sotelo, Secretario de Administrativa; María 
Inés Costilla, Secretaria de Asuntos Legislativos 
y Inés Soria, miembro de la Comisión Directiva, 
presentes en la marcha de la CGT representando 
a los trabajadores de comercio el pasado jueves 
4 de abril. 

Mario Migliore, Secretario de Organi-
zación de la Faecys, Marcela Gonzalez, 
Secretaria de Prensa y Difusión SEC y 
nuestro Secretario General Armando 
Cavalieri presentes en la marcha de 
la CGT. 

Los miembros de la Co-
misión Directiva del SEC 
Capital Federal, acompa-
ñando al Secretario Ge-
neral Armando Cavalieri 
en la marcha de la CGT 
en defensa de los traba-
jadores de comercio. 

ACTUALIDAD
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Natalia y Florencio Gonzalez, Secretaria 
de la Mujer y Secretario de Previsión, res-
pectivamente, presentes junto a su equi-
po de trabajo en la marcha.

Nuestro Secretario Ge-
neral Armando Cavalieri 
siendo entrevistado por 
los medios nacionales 
acerca de los motivos 
que impulsaron el recla-
mo en las calles. 

Compañeros de Desiderata, 
Bapro y LSD acompañando a 
nuestro Secretario General Ar-
mando Cavalieri en la marcha 
del 4 de abril.
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Natalia Gonzalez, Secretaría de la Mujer, junto a Rocio Rios, Subsecretaría de Asuntos 
Gremiales, en la marcha de la CGT del día 4 de abril. 

Celebrando la victoria de los candidatos de la Lista Azul en Garbarino Abasto 
con la presencia de Christian Sosa, Secretario de Mutual y Cooperativa; Eduar-
do Wlasiuk, Secretario de Asuntos Gremiales; Rocio Ríos, Subsecretaria de 
Asuntos Gremiales; Luis Bruzzo, Subsecretario de Organización; Eduardo San-
doval, Secretario de Turismo; Jorge Medina, Ramón Pereyra y Emiliano Iglesias, 
miembros de la comisión directiva del gremio. 

El Secretario de Mutual y Cooperativa, cro. Christian Sosa, junto a delegados 
de Martina Di Trento y Multiplacas durante un partido de fútbol amistoso en 
el Club Recreativo Ezeiza.

VidrieraSEC

ACTUALIDAD

De izquierda a derecha: Sergio Ortiz, Secretario de 
la Juventud; Michel de Caro, Secretario de Seguridad 
y Medicina del Trabajo; Marcela Gonzalez, Secretaria 
de Prensa, y Sabrina Paredes, miembro de la comisión 
directiva; presentes en la Asamblea General Ordinaria 
de la Faecys, que agrupa a todos los trabajadores de 
comercio, donde se reeligió a Armando Cavalieri, como 
Secretario General de la Federación. 
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Carlos Pérez, Secretario 
de Asistencia Social; Luis 
Sainz, Secretario de Or-
ganización, junto a los 
colaboradores de depor-
tes y organización, en 
el evento de cierre de la 
Colonia de Vacaciones de 
chicos del Club Recreati-
vo Ezeiza

Compañeros de la Secretaría de Asuntos Gremiales y 
Gestiones y Servicios, que trabajan todos los días en la 
planta baja de nuestra sede central de Moreno. 

Michel de Caro, Secretario de Higiene, Medicina y Seguridad en el Trabajo; Mar-
cela Gonzalez, Secretaria de Prensa y Difusión; María Inés Costilla, Secretaria 
de Asuntos Legislativos, Eduardo Sandoval, Secretario de Turismo; Natalia Gon-
zalez, Secretaria de la Mujer; Florencio Gonzalez, Secretario de Previsión; Luis 
Sainz, Secretario de Organización; Oscar Tedesco, Secretario de Deportes y Re-
creación, junto a colaboradores del club, en el almuerzo de cierre de la Colonia 
de Jubilados 2019. 

Los compañeros de la nueva Secretaría 
de Organización que trabajan junto con el 
Secretario Luis Sainz en la sede central de 
Moreno 625. 



¿Sabías que?
Tierra Santa ha sido inaugurada por Su Santidad Francisco y bendecida como “Centro de evangelización 
único, de enriquecimiento cultural y espiritual” y declarado “De interés Nacional por su Relevancia Reli-
giosa y Cultural” por la Presidencia de la Nación, “De Interés Turístico” por la Secretaría de Turismo de la 
Nación y “De Interés Educativo” por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
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Tierra Santa:
un viaje en el tiempo

Todo el año, Tierra Santa, abre sus puertas 
a los visitantes a un mundo mágico, pero, 
especialmente en Semana Santa y vacacio-
nes de invierno, este parque temático ubi-
cado en Costanera Norte, se vuelve parti-
cularmente atractivo para miles y miles de 
personas que buscan vivir una experiencia 
inolvidable...y los empleados de comer-
cio afiliados al SEC, podemos disfrutarlo 
en forma totalmente gratuita.

DEPORTES Y
AIRE LIBRE
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¡Acá te contamos todo lo que tenés que 
saber para que disfrutes de una salida 
en familia y no te pierdas de nada!

El parque cuenta con estacionamiento interno.

Si tus acompañantes no son afiliados al SEC, podrás comprar las en-
tradas por medio de la web, o bien, aprovechar las promociones vi-
gentes adquiriendo las mismas en las boleterías del parque.

Al ingresar, solicitá un mapa del parque. Allí podrás encontrar la ubi-
cación de cada una de las atracciones y los horarios.

En forma gratuita se ofrecen tours guiados ¡Podés sumarte desde el 
inicio o en cualquier momento del recorrido!

Visitar el parque en forma completa lleva alrededor de 4 horas ¡andá 
con tiempo para aprovechar el día!

Basta solo con poner un pie en Tierra Santa para sentirse par-
te de la historia y transportarnos mágicamente un poco más de 
dos mil años al pasado a la antigua Jerusalén, no sólo por la fiel 
reconstrucción de las escenografías, sino por la perfecta representa-
ción de las costumbres y personajes de aquel tiempo.

Iniciando el recorrido te encontrarás con la primera gran atracción: 
“La Creación”, un espectáculo audiovisual que dura aproximada-
mente 15 minutos y  describe el origen de la vida en la tierra según la 
Biblia. ¡Vale la pena verlo!

El paseo continúa y así vas a poder ir conociendo un poco más de 
la historia: Adán y Eva, la vocación de Abraham, Moisés, los pro-
fetas, la anunciación a María y el viaje a Belén; hasta darle paso 
a una nueva función animada, “El Pesebre”. Es a partir de este mo-
mento que el recorrido se centra en describir la vida de Jesús en la 
Tierra, hasta la Última Cena (para muchos la atracción más emotiva 
del parque), el Vía Crucis, la Muerte y Resurrección; momento en 
el cual se produce la salida de un imponente Jesucristo desde la 
montaña. No importa en qué lugar del parque te encuentres, la figu-
ra con sus 18 mts. de altura puede apreciarse desde cualquier punto; 
y si bien el espectáculo se brinda varias veces en el día, te recomen-
damos que no te pierdas el que se produce al atardecer: la música 
y los efectos especiales, se combinan con la tonalidad del cielo para 
crear un momento mágico.

El parque es apto para todas las edades, y cuenta con shows y atrac-
ciones especialmente pensadas para los más pequeños de la familia, 
como los espectáculos de títeres y el “Taller de Carpintería de José”, 
o simplemente la zona de juegos y la “Calesita giratoria de José”, 
que se encuentra ubicada cerca del ingreso al parque.
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Especial Semana Santa

Horarios de Invierno

Con motivo de la celebración de Semana Santa, 
el Parque ofreció un programa especial de acti-
vidades a la que asistieron miles de personas.

Domingo de Ramos: Bendición de ramos, recor-
dando la entrada de Jesús al pueblo de Jerusalén.

Jueves Santo: Celebración de la Última Cena.

Viernes Santo: Vía Crucis viviente y Crucificción. 

Sábado de Gloria: Celebración de las Velas, jun-
to con un imponente show de fuegos artificiales 
festejando la imponente Resurrección de Jesús.

Domingo de Pascuas: Entrega del tradicional 
huevo de Pascuas a los más chiquitos.

(Marzo a Noviembre)
Viernes:
Boletería e ingreso: 9 a 19 hs.
Permanencia: hasta las 21 hs.

Sábados, domingos y feriados (a confirmar):
Boletería e ingreso: 12 a 20 hs.
Permanencia: hasta las 22 hs.

¡Mirá todas las fotos en 
facebook.com/TierraSantaBA

Definitivamente, visitar Tierra Santa es hacer un viaje
con todos los sentidos.

¡No nos podemos olvidar de los shows en vivo! Todos los sábados y domingos, en 
la plaza principal que se encuentra ubicada frente al Templo, se brinda un espec-
táculo de danzas étnicas, con bailarines profesionales. Un consejo: chequeá los 
horarios de los shows al ingresar al parque.

El recorrido se complementa con opciones gastronómicas en tres restaurantes 
de comida árabe y armenia ¡Te recomendamos probar el shawarma y el fatay! 
Pero si preferís una opción más clásica, podés optar por almorzar o cenar en la 
pizzería ubicada frente al paseo de los artesanos, donde además de encontrar 
un montón de opciones para comprar recuerdos del parque, vas a encontrar un 
puestito para probar el famoso café turco.
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¡Espectaculares 
cierres de Colonia!

DEPORTES Y
AIRE LIBRE

A fines de febrero, el 21 para ser exactos, el “Teatro Coliseo” se vis-
tió de gala para albergar a más de 900 personas que presenciaron 
el cierre de colonia del CRE. Padres, madres, hermanos, tíos, tías... 
todos colmaron el salón a pleno y esperaban por la actuación de los 
jóvenes.

Bajo el rótulo “Start of the game”, los chicos desde los 4 hasta los 
11 años bailaron con diferentes temáticas. Fortnite o Mineraft -para 
los más jóvenes- Mario Bros y PacMan, para los que son un poco más 
de antaño, son algunas de las 17 personificaciones que propusieron 

arriba del escenario, todas con ambientación especial, música acorde 
y coreografías increíbles.

Desde las 19:30 hs, las luces del teatro ubicado en la Av. 9 de julio y 
Marcelo T. de Alvear empezaron a bajar y darle atmósfera a la gala. 
Cada equipo era una posibilidad para acceder al siguiente nivel del 
juego y llegar hasta el final. ¿La meta? Aventurarse al mundo virtual 
propuesto por Anorak, “El Sabio”, creador del “OASIS”, y evitar que la 
multimillonaria empresa lOl gane la competencia y elimine el juego 
de la faz de la tierra. Obvio, los niños/as ganaron.

Parque Norte y el Club Recreativo Ezeiza dieron cierre a la co-
lonia de vacaciones de verano, organizadas por nuestra Secre-
taría de Deportes y Recreación. Como ya era de esperarse, los 
cierres tuvieron ¡de todo! Música, baile, color y mucha nostal-
gia envolvieron a dos jornadas para recordar por siempre.

Todos los años la Secretar ía de Deportes y 

Recreac ión organ iza la co lon ia de vacac iones 

para los/as h i jos/as de af i l iados SEC de entre 

5 y 12 años ,  con 3 meses de ant igüedad qu ie-

nes podrán d isfrutar de 15 d ías de Co lon ia en

e l  C lub Recreat ivo Eze iza o Parque Norte .
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No faltaron los momentos de risas y emoción al ver a los pe-
queños de siete años danzar vestidos de flores con la temática 
de “plantas vs zombies”, a los de cuatro años hacer el “baile del 
cuadrado” en honor a Minecraft, o a los de apenas 5 añitos per-
sonificando al “Rey León”.

Sobre el final, Oscar Tedesco, actual Secretario de Deportes, 
tomó la palabra para agradecer a toda la familia mercantil pre-
sente, por confiar una vez más en el Sindicato para el cuidado 
de sus hijos/as; además de mencionar especialmente al cro. Luis 
Sainz, antecesor en el puesto, por todo el trabajo realizado du-
rante el año, y a Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social, por 
devolver las colonias a Ezeiza, después de mucho tiempo.

En lo que respecta al cierre de Parque Norte, por supuesto no se 
quedó atrás. El gran evento se realizó el viernes 22 del mismo mes, 
a las 19:00 hs. en el “Salón Ombú”, donde también desde muy tem-
prano comenzaron a llegar las familias para ubicarse en sus lugares, 
mientras se proyectaban en las pantallas gigantes las fotos con los 
“mejores momentos” del verano.

En este caso, la temática fue “Monstruos y Cazafantasmas”, donde se 
hicieron presentes todo tipo de personajes: desde Frankestein, Drá-

cula, el lobo de Caperucita Roja, policías y ladrones, “esqueletos”, fantas-
mas, Cazafantasmas; hasta un “mini Michael Jackson” liderando el grupo 
de los más chiquitos que bailaron al ritmo de “Thriller”.

Todos los que son parte de la Colonia se animaron a participar. No 
solo los profes, que seguían las coreos a la par de los colonos, sino tam-
bién los choferes de los micros que se calzaron los clásicos trajes rojos y 
máscaras de los reconocidos personajes de “La Casa de Papel” ¡Nadie se 
quería quedar afuera!

Al finalizar la presentación, el salón se colmó de aplausos y una lluvia de 
papeles celebrando un nuevo cierre, cada año más espectacular.

¡Hasta la próxima Colonia!
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¿Cómo solicitar
el beneficio?
La reserva de vacantes se 
realiza por medio de la web, 
durante las fechas en las que 
se encuentre habilitada la 
inscripción.

¡Mirá todas las fotos 
de la Colonia y del cierre!
                 ClubRecreativoEzeizaSEC

                 ParqueNorteSEC

+Info en
beneficios.sec.org.ar/Colonia
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¡Así festejamos
el Carnaval en 
el MERCOTEL!

DEPORTES Y
AIRE LIBRE

Una vez más el hotel de los empleados mercantiles, ubicado en el predio 
que posee nuestro gremio en Ezeiza, se vistió de fiesta para recibir a los 
cientos de afiliados con sus familias que se alojaron durante el feriado 
de carnavales para disfrutar no solo del sol y la pileta, sino también de 
la divertida propuesta, de la mano de nuestra Secretaría de Turismo.

Como no podía ser de otra manera, ¡No faltó nada! Durante los 3 días 
y 2 noches de estadía, nuestros afiliados disfrutaron de un servicio 
con pensión completa, traslado ida y vuelta de nuestra sede de Bmé. 
Mitre al hotel (y viceversa) y por supuesto, actividades recreativas 
durante todo el día.
 
De la mano de dos animadores nuestros huéspedes han podido compar-
tir unos hermosos momentos en familia o entre amigos que incluyeron: 
juegos de kermesse en el parque, actividades en la pileta, fiesta de disfra-
ces con Dj, clase de danzas folclóricas y show musical. 
 
Al momento de hacer la reserva, desde la Secretaría se dispuso una “pre-
venta” para aquellos afiliados que no habían asistido nunca antes al Ho-
tel, con el objetivo de promover que todos los afiliados tengan la posibili-
dad de conocer nuestro querido MERCOTEL.



Seguinos en Facebook y conocé todas las novedades
/SecDeTurismo       /MercotelSEC

¿Vos ya conocés el MERCOTEL? 
Acercarte a nuestra Secretaría de Turismo en 
Bmé. Mitre 970, PB, de lunes a viernes de 9 a 19 
hs y consultanos acerca de las diferentes opcio-
nes para alojarte en el hotel.
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Mercotel es un espacio de encuentro para la familia 

mercantil en donde cada propuesta que hemos rea-

lizado durante el año (noches románticas, fiestas de 

disfraces, especiales por fin de semanas largos, etc.) es 

aceptada y celebrada por los más de 100 afiliados que 

se hospedan por salida y que van renovándose cons-

tantemente. 

 

En el hotel pueden disfrutar de distintas actividades re-

creativas y shows y eventos musicales según la temática 

del evento que se realice.

 

El afiliado es recibido con un trato especialmente cor-

dial desde que ingresa a la Secretaría hasta el día de su 

regreso de la estadía hotelera. Nosotros creemos que 

este ida y vuelta con el afiliado es lo que mantiene vivo 

el espíritu del reencuentro en Mercotel.

 

Queremos agradecer el apoyo permanente y constante 

de nuestro Secretario General, cro. Armando Cavalieri 

por promover y mantener la continuidad de estas pro-

puestas en nuestro hotel mercantil.

Por Eduardo 
Sandoval
Secretario de Turismo

@ESandovalSEC
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¡Vení al 
Ateneo de la Juventud!
Entrenar junto al SEC tiene sus beneficios...

DEPORTES Y
AIRE LIBRE

El Ateneo de la Juventud, ubicado en Riobamba 165 cuenta con una 
completa sala de fitness dividida en tres áreas: zona de muscula-
ción, zona cardiovascular y de estiramientos; además de un poli-
deportivo enorme, un salón de spinning y salones aeróbicos con 
una importante grilla de actividades semanales: yoga, pilates, 
elongación, aero dance, zumba fitness, free dance, aeróbica y 
muchas más.

Lo más destacado, es la pileta climatizada con una cúpula her-
mosa, toda vidriada, que durante la temporada de verano y los días 
de sol se abre de par en par, para nadar al “aire libre”.

Pero además de contar con una infraestructura inmejorable, recien-
temente remodelada, en el Ateneo te vas a encontrar con un equipo 
de profes con toda la energía y la mejor onda. 

Y cuando hablamos de salud emocional, nos referimos a que nuestro 
“querido Ateneo” no es solo un gimnasio, ¡es mucho más que eso! 
Es un punto de encuentro, donde se generan nuevas amistades y se 
comparten buenos momentos. Por eso, hace un poquito más de un 
año, inauguramos el “Espacio SEC”: Recuperamos el antiguo bar que 
se encontraba en desuso y lo remodelamos, creando un espacio con 
todas las comodidades (mesas, sillones, WiFi libre), donde también 
organizamos actividades especiales para los afiliados. ¿Tenés un ra-
tito entre clase y clase? ¿Llegaste antes? ¿Estás esperando que 
tu amigo/a, hijo/a termine su clase? ¡Vení y disfrutá vos también 
del Espacio SEC!

¿Sabías que?
El Ateneo de la Juventud fue fundado en 1928 por el 
Episcopado Argentino y declarado “Monumento His-
tórico Nacional” por Decreto N° 9532/1957

Todos conocemos acerca de lo importante 

que es real izar alguna actividad deportiva para 

nuestra salud física y emocional , y qué mejor 

que hacerlo junto al SEC. ¿Sabías que por 

ser afi l iado al Sindicato podés entrenar en 

el Ateneo con una tarifa preferencial? 



w
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Nuevas sedes, más beneficios…

A partir del mes de Marzo, generamos un nuevo acuerdo para 
que todos los afiliados SEC con tres meses de antigüedad, 
además de entrenar en el Ateneo, puedan acceder no solo a 
las 7 sedes adheridas de la Red Megatlon, sino también a los 
nuevos centros FITER. 

Plan Ateneo - Megatlon

Plan Ateneo
+Sucursales Megatlon
+ Nuevos centros Fiter

Sólo acceso al Ateneo de la Juventud
Musculación.
Pileta Libre (sin profe).
Clases de Gimnasia/Actividades.
1 Escuela deportiva (Vóley, Básquet, Fútbol, Taekwondo, 
Taller de Musculación) de 4 a 12 años
4 Clases de natación con profesor (Menores de 17 años)
Mega Teens ¡Nueva actividad para adolescentes entre 13 y 
17 años! (Boxeo, funcional, natación)

¡Y además, accedes a más beneficios con descuentos
exclusivos en el Ateneo de la Juventud! 
NATACIÓN CON PROFE / PILETAS / ESCUELA DEPORTIVAS / 
MAMÁ Y BEBÉ AL AGUA

Acceso al Ateneo de la Juventud (con las actividades incluidas 
en el “Plan Ateneo - Megatlon), 7 sucursales de la Red Megat-
lon y nuevos centros Fiter

En los nuevos centros Fiter podrás encontrar:
Musculación
Clases de funcional
Zumba
Localizada libre
Yoga

¡Vos podés elegir la opción
que te resulte más conveniente!

A partir de $1.000 mensuales
en planes anuales.-

Consultar tarifas y planes de financiación 
en beneficios.sec.og.ar/Ateneo

$

$ A partir de $800 mensuales
en planes anuales.-

Sedes asociadas de Red Megatlon:
FLORESTA | Av. Alvarez Jonte 4180 
BARRIO NORTE | Rodriguez Peña 1062
CABALLITO | Yerbal 854 
CONGRESO | Pasco 48
DEVOTO | Av. Beiro 5175
RACING | Av. Mitre 934
VILLA CRESPO | Av. Juan B. Justo 2650

Centros Fiter: CABA
BARRIO NORTE | Mansilla 2929
ABASTO | Av. Corrientes 3234
CABALLITO | Rosario 744
ALMAGRO | Castro Barros 148
MICROCENTRO | Lavalle 828
FLORES | Lautaro 71
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¡Importante!
Recordá que para realizar cualquier actividad física deberás contar con un apto médico. Podés solicitarlo a tu 
médico de cabecera, o bien, agendar un turno y realizarlo en el Ateneo.

Para acceder al beneficio e 
inscribirte, ya sea el plan “sólo 
Ateneo” o la opción con acce-
so a más sucursales, tenés que 
dirigirte al Ateneo de la Juven-
tud, de lunes a viernes de 9 
a 20 hs. y sábados de 9 a 18 
hs., con tu carnet de afiliado 
SEC y cuota al día (que podrás 
también abonar en el Ateneo, 
si debés menos de 6 meses).
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Tengo 35 y estoy en el Ateneo desde los 22 años. Pasé por mu-
chos sectores del club, ventas, pileta, sala, hasta llegar final-
mente a mi puesto actual.

No puedo ser muy objetiva en contar sobre este lugar, ya que 
lo quiero mucho y es como una segunda casa. Es un lugar her-
moso para trabajar, no sólo por mis compañeros, sino también 
por los socios que vienen diariamente llueva, truene, o incluso 
corten la calle (estamos a pasos del congreso). Se vive un clima 
familiar de mucho respeto y cariño, por eso si me preguntan 
qué es lo que más me gusta de este lugar, es sin duda, su gente. 

Tenemos socios entre 6 meses y 90 años, cada uno con un 
motivo distinto por el que acude, pero todos muy importan-
tes para nosotros. El club brinda opciones para toda la familia 
¡para que nadie se quede afuera!

Por otro lado, si me preguntan qué es lo que más me gusta de 
la infraestructura de este lugar, lo primero que se me viene a 
la mente es la cúpula de nuestra pileta hermosa que tenemos 
en el 5to piso, donde mientras nadamos podemos ver el cielo, 
y unos atardeceres divinos.

por 
Valeria
Gonzalez
Coordinadora
de Servicios

Ateneo de la Juventud  
Megatlon

Es un edificio que se caracteriza 
por conservar su construcción 
histórica y, también, sus socios 
históricos ¡los famosos vitalicios! 
que nos acompañan desde toda 
su vida.

Es un lugar que invita a quedarse y, creo 
que por eso, llegué y nunca me fuí.
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Memoria, Verdad y Justicia

1976-2019:
A 43 años del Golpe de Estado

CULTURA Y 
CAPACITACIÓN

por 
Susana
Santomingo
Secretaria de
Derechos Humanos

El 24 de marzo de 1976 las Fuerzas Armadas de nuestro país, 
con apoyo civil de  poderosos grupos económicos, tomaron 
el poder e instalaron un gobierno de facto quebrando el or-
den democrático.

El objetivo fundamental fue instalar un modelo económico ligado a 
capitales extranjeros, caracterizado por una hegemonía del capital fi-
nanciero, la apertura indiscriminada de los mercados, la destrucción 
del aparato productivo y la restricción del consumo.

Para ejecutar este proyecto profundizaron una represión generaliza-
da y sistemática con características de violencia e ilegalidad, poblando 
las cárceles de ciudadanos sin acusación ni juicio alguno, poniéndolos 
a disposición del PEN (Poder Ejecutivo Nacional) durante años; esta 
ausencia de vigencia del Estado de Derecho tuvo como consecuencia 
el avasallamiento de los derechos humanos, en particular los dere-
chos del trabajo y todas las garantías individuales protegidas por la 
Constitución Nacional y la normativa internacional.

Se instala una figura inédita para nombrar a una gran cantidad de vícti-
mas que fue la del detenido desaparecido; miles de personas fueron pri-
vadas de su libertad, llevados a Centros clandestinos de detención y aún 
se desconoce su paradero. Se estima que 490 niños, hijos de los des-
aparecidos nacieron en cautiverio y fueron entregados a familias 
afines; a 43 años del golpe de Estado sólo 128 han sido recuperados.

El 62% de las víctimas provenían del Movimiento Obrero.
Con la vuelta a la democracia, la sociedad argentina puso en el centro 
del debate político a los derechos humanos, cuando comenzó a inves-
tigar las violaciones ocurridas durante el gobierno de facto, caracteriza-
do como genocidio por la Organización de las Naciones Unidas (ONU).

El 22 de Abril de 1985 se inicia el Juicio a las Juntas militares que reci-
ben sentencia en Diciembre del mismo año. Las Leyes de Obediencia 
Debida y Punto Final detienen este proceso, recién a partir de que la 
Corte Suprema de Justicia declara la inconstitucionalidad de ambas 
leyes en el 2005 se reabren los juicios los cuales continúan, garanti-
zando una defensa a los responsables del genocidio. Este proceso fue 
posible por el accionar desde 1977  de los Organismos de Derechos 
Humanos integrados por familiares de las víctimas en la búsqueda de 
justicia, lo cual fue tomado a partir del 2003 por el Estado.

El 24 de Marzo es un día de recogimiento dedicado a la Memoria, en 
la búsqueda de la Verdad y de la Justicia. Es un legado de la democra-
cia para las generaciones actuales y futuras para que NUNCA MÁS se 
repitan estas atrocidades en nuestra Patria.
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Comercio tiene memoria,
pide verdad y exige justicia

por 
Sergio Ortiz
Secretario
de la Juventud

@Sergio_OrtizOk

El fútbol y Malvinas, dos disímiles componentes que están en nues-

tro génesis, son parte de nuestra historia y nos hacen argentinos, 

¿no es así?. ¿O no festejamos todos/as el título de de Indepen-
diente, frente al Liverpool, un año después de concluida la 
guerra? Ni hablar de los goles del Diego a los ingleses en el mundial 

de México, en el ‘86. Claro que no es lo mismo, no se comparan en 

absoluto, pero internamente lo tomamos como una especie de revan-

cha, un desahogo ante la cruel impunidad en el apropio de nuestras islas.

Este deporte está en nuestro ADN, y es por eso que el pasado 24 

de marzo lo tomamos como puntapié para conmemorar a nuestro 

veteranos y caídos en el campo de batalla. En el Club Recreativo 
Ezeiza, realizamos “El partido por la Memoria”, una iniciativa 
conjunta de la Secretaría de Deportes y de la Juventud.

Allí, dos equipos formados por delegados y trabajadores de diferen-

tes empresas jugaron un amistoso con los icónicos lemas “Nunca 
Más” y “Juicio y Castigo” rubricados en sus camisetas, como un 

mensaje de todos y todas los/as Empleadas y Empleados de Co-
mercio.

Creo firmemente que es importante sostener siempre activa la lucha 

por los derechos humanos y mantener viva la memoria, porque un 

pueblo que no conoce su historia, está condenado a repetirla. 

Hermanados, recibimos las palabras del cro. Oscar Tedesco, quien 

fue el encargado de encabezar el acto de cierre, en donde planta-

mos un árbol de olivo que simboliza “la unidad de las Empleadas 
y empleados de Comercio, y el compromiso activo por tener 
siempre presentes a las y los mártires del Movimiento Obrero 
Argentino”.
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Malvinas Argentinas

Ningún suelo más querido. El 2 de abril de 1982, las tropas 
argentinas desembarcaron en las Islas Malvinas, con el fin de 
defender la soberanía de nuestro país sobre ellas. 

Hoy, como siempre, recordamos a todos nuestros héroes y 
veteranos de guerra. El profundo dolor por los 629 caídos 
perdurará y el recuerdo será eterno. “No muere quien se va, 
solo muere quien se olvida”, y este pueblo nunca los olvida...
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Vuelta al Cole

¡Entregamos más
de 24.000 kits escolares!

CULTURA Y 
CAPACITACIÓN

“La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el 
mundo”, dijo alguna vez Nelson Mandela, ex Presidente de Sudáfrica 
durante la época de los noventa. La formación, el pensamiento críti-
co, la nutrición constante de nuestros saberes son elementos claves 
para desenvolvernos en la vida, concretar proyectos y alcanzar metas. 

Es cierto, la formación es constante y nunca se detiene, ni siquiera 
aún en la etapa de adultez. Pero el cultivo de todo lo que somos o 
seremos como grandes, se planta en la niñez y germina en la adoles-
cencia. Es ahí en donde, creo, debemos apostar, porque saber es cre-
cer, y el saber se cimienta sobre la educación, materia fundamental 
en la que, junto al equipo de Asistencia Social y de todo el Sindicato 
Empleados de Comercio de Capital Federal, contribuímos. 

Cada día que transcurre durante la campaña de “Vuelta al Cole”,  
requiere de un compromiso máximo como si fuese el primero. Una 
rutina que no es cancina ni monótona, porque cada chico/a es una 
historia, y cada kit es una nueva oportunidad de ayudar. 

Es increíble mirar en retrospectiva y notar los cambios, cuantitativos 
y cualitativos que experimentó esta campaña. De comenzar con un 
sistema un tanto primitivo, pasamos a una digitalización total, 
con solicitudes que contienen toda la documentación, lo que 
agiliza el proceso de retiro. El kit de secundario, por ejemplo, es 
otra materialización de cambio, ya que pasaron de percibir sólo 
el guardapolvo, a tener un completísimo kit de útiles. Todo esto 
porque escuchamos y atendemos las sugerencias de nuestros/as 
afiliados/as.

por 
Carlos 
Pérez
Secretario de
Asistencia Social

@CarlosPérezSEC
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Llegando a la sede ubicada en Mitre 970 -cuna de todas las campañas, ya sea en 
el subsuelo o en la antesala de nuestro querido teatro “Carlos Carella”- veo a todo 
el equipo, ese que me acompañó durante las primeras ocho ediciones -con-
tando las de verano e invierno- y que lo hizo también en esta novena. Las dos 
Mónicas, Sabrina, Nicolás, Agustina, por nombrar algunos...Todos preparados y 
concentrados, llevando una camiseta blanca con el logo de nuestra secretaría en el 
medio del pecho, lo portan con orgullo y lo defienden con trabajo. 

Durante cada jornada, las puertas se abrieron desde desde las 09:00 hasta las 
20:00 hs, de lunes a viernes, y los sábados de 09:00 a 15:00 hs., un día en donde 
se animaron a venir familias completas, con los chicos contentos ya que se llevan 
a casa su bolsa con útiles y alguna sorpresita que tenemos preparada para ellos. 
Los días fueron largos, sí, pero tratamos de brindar la mayor comodidad para que 
todos participen y que nadie se quede afuera. 

Cada año la entrega de útiles se realiza hacia 
fines de febrero e inicios de marzo, te reco-
mendamos pedir el certificado de estudios en 
diciembre del año anterior para no tener que 
esperar que arranquen las clases para pedir el 
actualizado. 

Seguinos en  /AsistenciaSEC
y mantenete al tanto de todas 
las novedades.

Tip!

Y la reciprocidad es mutua, porque el bene-
ficio creció muchísimo durante año tras año. 
Sin ir más lejos, en esta edición de verano en-
tregamos más de 24.000 kits de útiles, 7.000 
más si lo comparamos con la misma entrega, 
en el mismo período, del año pasado.

Siempre abundan las sorpresas. El año pasado, re-
cuerdo, para festejar el día del niño Gokú, Andy y 
demás personajes se hicieron presentes para aten-
der a los niños. Más que un beneficio, es una co-
munidad, en donde hay muchas caras conocidas. 
Siempre tengo el recuerdo presente de mi amigo 
Ramiro y su papá Enrique con quien siempre nos 
sacamos la foto de cada campaña. ¡Ya hasta diría 
que es una cábala!

Hoy sólo resta agradecer. Agradecer a cada afiliado 
por acercarse a participar de las diversas campañas; 
a cada niño por convertir sus útiles en herramien-
tas que construyen conocimiento; a cada delegado 
por ayudar y facilitar el beneficio a sus compañeros; 
agradecerles a ustedes por ser parte de esto, de un 
sentir que trasciende a un beneficio en sí. 

Como sentenció Mandela, “Que 
cada útil, sea un arma para escri-
bir la historia”.
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¡Conocé
el nuevo Anexo
en Villa Urquiza!

CULTURA Y 
CAPACITACIÓN

Este nuevo anexo del SEC y del Centro de Formación Profesional Nº 
10 “Raúl Scalabrini Ortiz se instaló en pleno corazón del barrio de Villa 
Urquiza, con el objetivo de disponer de instalaciones más modernas 
y mayor capacidad.

Esta nueva sede se encuentra ubicada en Av. Monroe 5354, a metros 
de la estación “Juan Manuel de Rosas” de la línea B de subte, y de 
la estación “Urquiza” de trenes, facilitando el acceso desde cualquier 
otro punto de la ciudad; y con un amplio horario de atención: de lu-
nes a viernes de 10 a 20 hs. en el cual se desarrollan los diferentes 
cursos que ofrece nuestra Secretaría de Cultura y Capacitación.

Durante el ciclo lectivo 2019 estarán a disposición cursos de duración 
anual y cuatrimestral en diferentes áreas de estudio como contable, 
idiomas, informática y oficios. Si no te inscribiste hasta el mes de mar-
zo ¡no te preocupes! a partir de junio se abren nuevamente las ins-
cripciones para el segundo cuatrimestre. Ingresando en sec.org.ar 
podrás conocer el cuadernillo de cursos disponibles.

Valor de los Cursos:
Afiliados activos: $60.- de matrícula y $60.- mensuales.
Afiliados jubilados: $30.- de matrícula y $30.-

Cuota sindical:

$80 afiliados activos / $10 jubilados y pensionados.

“ADEMÁS EL ANEXO

VILLA URQUIZA
es centro de afil iación y podés

acercarte todos los meses a

realizar el pago de tu cuota sindical”.

¡Te esperamos!
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¡Te esperamos!
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Gripe y Vacuna Antigripal

SALUD

Ahora bien, a la hora de ir a aplicarse la inyección siempre surgen du-
das que no podemos desvelar hasta el mismísimo momento del pin-
chazo. Es por eso que acá te dejamos 10 preguntas frecuentes para 
que estés al tanto de todo. ¡Mirá!

¿Por qué deberíamos vacunarnos para la gripe (virus influenza)?

La gripe es una enfermedad potencialmente grave, que puede llevar a 
la internación y en ciertas ocasiones (principalmente en pacientes con 

factores de riesgo) provocar la muerte.

La mejor manera de protegerse, fundamentalmente para las personas 
más vulnerables y quienes conviven con ellas, es la vacunación anual.

El principal objetivo es evitar las complicaciones graves asociadas a 
la enfermedad como, por ejemplo: Neumonía o Insuficiencia Respi-
ratoria.

El lunes 29 de abri l comenzó la “Campaña Anual de Vacuna-

ción Antigripal 2019”, brindado por la obra social OSECAC 

y el Ministerio de Salud y Desarrol lo Social de la Nación, que 

tiene especial énfasis en la población de riesgo, compuesta por 

embarazadas, madres de recién nacidos, menores de 6 meses a 

2 años, y adultos mayores de 65.

Servicio de Infectología y Control de Infecciones

Sanatorio Sagrado Corazón
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¿Cuáles son los tipos y subtipos de virus de la gripe?

El virus influenza presenta varios tipos y subtipos, denominados ce-
pas virales, que frecuentemente mutan.

Hay cuatro tipos de virus de la gripe estacional: A, B, C y D. Los cau-
santes de las epidemias estacionales (todos los años) son los virus de 
tipo A y B.

Los virus de la gripe A 
Se clasifican en subtipos en función de las combinaciones de dos 
proteínas de su superficie: la hemaglutinina (HA) y la neuraminidasa 
(NA). Los subtipos actualmente circulantes en el ser humano son el A 
(H1N1), que provocó la pandemia de 2009, y el A (H3N2).

Los virus de tipo B
no se clasifican en subtipos, pero los circulantes actualmente pueden 
dividirse en dos linajes B/Yamagata y B/Victoria.

Los virus de tipo C
se detectan con menos frecuencia y suelen causar infecciones leves, 
por lo que carecen de importancia desde el punto de vista de la salud 
pública.

Los virus de tipo D
afectan principalmente al ganado y no parecen ser causa de infección 
ni enfermedad en el ser humano. 

¿Por qué la vacuna debe recibirse TODOS los años
para contar con protección adecuada?

La producción de anticuerpos generada por la vacunación antigripal 
disminuye con el tiempo (generalmente dura 6 a 12 meses), por lo 
que debería aplicarse todos los años para mantener una respuesta 
óptima.

Además, dado que los virus de influenza mutan constantemente, la 
formulación de la vacuna se revisa todos los años y se actualiza acor-
de a los virus en circulación que afectan a la población humana.

¿Cuándo deberíamos vacunarnos?

Debe ser recibida idealmente antes del comienzo del invierno 
(etapa de mayor circulación del virus influenza) para lograr mayor 
eficacia. No obstante, no existe contraindicación para ser recibida du-
rante el resto del año.

A partir de las dos semanas de la aplicación, la persona que la recibe 
genera anticuerpos dirigidos a los virus incluidos en la vacuna.

¿Cómo están formuladas las vacunas?

Una vacuna Trivalente que brinda protección contra un virus de 
influenza A H1N1, un virus A H3N2 y un virus de influenza B.

Una vacuna Cuadrivalente, que agrega a la anterior otra cepa 
de virus influenza B.

En los adultos es suficiente aplicar una sola dosis de vacuna. En niños 
pequeños pueden ser necesarias dos dosis pediátricas.
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¿Podemos enfermarnos luego de la vacunación?

La vacuna está conformada por partículas virales, por lo cual es inca-
paz de producir enfermedad, es decir que no provoca gripe.

Una persona vacunada puede contraer la enfermedad de gripe, pero 
ésta será más leve, de menor duración y es muy infrecuente que pre-
sente complicaciones.

Hay que recordar que existen muchos virus diferentes a influenza, 
que producen enfermedades respiratorias todos los inviernos, y para 
los cuales la vacuna antigripal no tiene actividad.

¿Quiénes deben vacunarse?

Todos los adultos a partir de los 65 años.

Niños entre 6 y 24 meses.

Puérperas no vacunadas durante el embarazo.

Embarazadas en cualquier trimestre.

Personal de salud.

Niños y adultos inmunosuprimidos o con enfermedades 
crónicas (renal, respiratoria o cardíaca), pacientes con HIV, 
enfermedades oncológicas, hematológicas, diabetes, obesi-
dad, uso de corticoides crónicos, convivientes con pacientes 
inmunosuprimidos.

Cualquier persona que desee vacunarse podrá hacerlo, con-
siderando que en estos casos la vacuna no estará disponible 
en forma gratuita.

¿Es segura la vacuna antigripal?

La vacuna de la influenza se encuentra entre los productos médicos 
más seguros de los que se utilizan, ya hace más de 50 años.

Dentro de los efectos adversos más comunes están el dolor o enroje-
cimiento del sitio de aplicación, febrícula o dolores musculares. Son 
poco frecuentes, leves y autolimitados.

La única precaución para recibir la vacuna es haber presentado aler-
gia mayor a alguno de sus componentes.

¿Se puede vacunar a personas con resfrío o tos?

Si alguna persona cursa un cuadro febril agudo grave, se debe pos-
poner la vacunación.

Si presenta resfrío leve, catarro, rinitis, puede recibir la vacuna.
Puede recibirla también tomando antibióticos o corticoides.
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¿Existen otras medidas
de prevención de Gripe?

Luego de la vacunación, el lavado de manos 
es la forma más efectiva de evitar el contagio 
de gripe y otras infecciones respiratorias.
Otras medidas implican: 

Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar 
con el pliegue del codo. 

Ventilar los ambientes.

Limpiar las superficies que puedan haber te-
nido contacto con secreciones respiratorias.

Evitar el contacto cercano con personas 
enfermas.

No automedicarse. No tomar antibióticos sin 
indicación médica precisa.

Lecturas Recomendadas

Organización Mundial de la Salud
http://bit.ly/2vZnHPB

Ministerio de Salud de la Nación
http://bit.ly/2HjsJN2

Ingresá en www.osecac.org.ar
y encontrá el policonsultorio más cercano
a tu domicilio. 



SEComunica  |  La Revista N° 2

82

SALUD

Como sabemos, el 29/9 del año 2005, la Legislatura de la Ciudad Au-
tónoma de Buenos Aires, promulgó la prohibición de fumar en es-
pacios cerrados de índole pública, a través de la ley número 1799/5. 
En el artículo segundo de las “Disposiciones Generales” específica: “Se 
prohíbe fumar en todos los espacios cerrados con acceso público del ám-
bito público de la Ciudad Autónoma y del ámbito privado que determine 
la presente ley”.

Esta reglamentación tiene un alcance masivo en toda la zona metro-
politana -con excepciones como en shoppings, restaurantes, bares 
y locales bailables- sentenciando el carácter prohibitivo que deben 

¡Nuestra sede central, libre de humo!

#SEConcientiza 

llevar adelante los edificios de índole pública, pero sin especificar cuál 
debe ser el accionar de lugares de índole gremial. 

Uno de los ítems a tener en cuenta, es la “Obligación de informar”, 
por eso, aparejada a esta campaña, realizamos la actualización de 
todas las señalizaciones que indican la prohibición del consumo 
de cigarrillo, según lo establece el artículo 11, inciso a): “Dar a conocer 
los alcances de dichas prohibiciones al público al momento de su ingreso 
y mientras dure su permanencia”.

¡Próximamente estaremos extendiendo esta 
comunicación a la sede de Bmé. Mitre y anexos!

Por medio de nuestra Secretaría de Higiene, Medicina y Segu-
ridad en el Trabajo y de la mano de su Secretario cro. Michel 
De Caro, lanzamos en el SEC de Capital la nueva campaña 
#SEConcientiza, reforzando la comunicación en nuestra sede 
de  Moreno 625 como edificio libre de humo de tabaco, con el 
objetivo de generar conciencia no solo entre los trabajadores 
del gremio, sino también en todos los afiliados que asisten 
diariamente a la institución. 
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por Michel De Caro
Secretario de Higiene, Medicina y
Seguridad en el Trabajo

La aplicación de la Ley en el SEC nos brinda la oportunidad de generar 
nuevas pautas de convivencia y respeto entre quienes asistimos dia-
riamente al gremio a desempeñar nuestras funciones.

 
Cuando una persona fuma en un espacio cerrado  comparte el humo 
de su cigarrillo con las personas que lo rodean, convirtiéndolos en 
fumadores pasivos; quienes sin ser fumadores están expuestos a los 
mismos contaminantes que la persona que fuma.  Este es el caso de 
compañeros de trabajo y familiares del fumador.

 
Es importante destacar que el tabaquismo es un factor de riesgo para 
enfermedades respiratorias, como bronquitis crónica, enfermedad 
pulmonar obstructiva crónica (EPOC), e infecciones respiratorias re-
iteradas; de enfermedades cardiovasculares, infartos, ACV, aneuris-
mas; y  cáncer de pulmón, laringe, faringe, riñón, hígado, vejiga, entre 
otros.

 
Es un hábito costoso, que genera dependencia y es nuestra obliga-
ción ayudar a tomar conciencia, en pos de tu propia salud, la de tu 
familia y de los demás.

¡Queremos verte bien!

Efemérides

28/04
Día Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

La OIT, Organización Internacional del Trabajo, 
celebra mundialmente este día con el fin 
de  concientizar acerca de la importancia de 
la prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, haciendo foco 
sobre las nuevas tendencias en el ámbito de 
la seguridad y la salud en el trabajo y sobre 
la magnitud de las lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo.

31/05
Día Mundial sin Tabaco

Proclamado por la Organización Mundial de la 
Salud, desde el año 1987, todos los 31 de mayo 
se llevan adelante campañas de concientización 
con el objetivo de reducir el consumo de tabaco 
en todo el mundo. 

¿Sabías qué…?

OSECAC cuenta con el servicio de Consultorio para dejar de fumar, atendido por especialistas en el tema, el cual 
consiste en la asistencia, evaluación y tratamiento de aquellos pacientes que sienten la necesidad de abando-
nar el hábito del cigarrillo; además de la prevención primaria de enfermedades generadas por el tabaco.

Para asistir al consultorio, los beneficiarios de la Obra Social deberán ser derivados por su médico clínico de 
cabecera, neumonólogo y/o cardiólogo. Es muy importante que el paciente esté decidido a asistir.

@MichelDeCaroSEC

+ info 0800-666-0400



SEComunica  |  La Revista N° 2

84

SALUD

#SECuenta Salud

POLICONSULTORIO FLORES
El edificio del centro de atención médica Flores, ubicado en Bacacay 
2357, está compuesto  por dos pisos de atención, distribuido en:

38 Consultorios
24  consultorios de especialidades
14 consultorios de jefe de día
Atención de Jefe de día Adulto (10 consultorios)
Atención de jefe de día
Pediátrico (3 consultorios)
Atención de jefe de día
Ginecológico (1 consultorio)
Servicio  de rayos
Servicio de Mamografía
Enfermería
Ecografía
Asesoramiento genético
Curso de Preparto
Kinesiología
Doppler cardiaco
Espirometría
Autorizaciones

SALUD

En Flores tenemos un gran equipo que siempre nos acompaña en las actividades de nuestro gremio. ¡Gracias chicos por su atención a todos los 
empleados de comercio!

SEGURIDAD E HIGIENE 
¡HACÉ TU DENUNCIA POR MEDIO DE NUESTRA WEB!

Si notás irregularidades en tu lugar de trabajo o inclumplimiento de 
las medidas de seguridad e higiene, como falta de elementos de pro-
tección personal, riesgo eléctrico, falta de agua potable, presencia de 
insectos y roedores, exceso de calor o falta de ventilación, entre otras; 
ahora podés hacer tu denuncia por medio de la web.

Ingresá en sec.org.ar y buscá el formulario “Denuncias 
Higiene y Seguridad”, el cual deberás completar con los 
datos solicitados, que serán enviados directamente a nuestra 

Secretaría de Higiene, Medicina y Seguridad en el Trabajo, 
a cargo del cro. Michel De Caro, donde evaluarán cada caso con 
total confidencialidad, para luego llevar adelante las medidas 
correspondientes.

Si tenés dudas o consultas respecto de tus derechos en lo que 
respecta a normativas de seguridad e higiene, escribinos a:

hmst@sec.org.ar 
para que podamos brindarte más información.
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Para esta edición, la inscripción contó con una novedad: se realizó en 
3 etapas: diciembre, enero y febrero, con la posibilidad de reservar 
en cada caso para el mes siguiente; dando prioridad a los/as com-
pañeros/as que no habían asistido nunca a la Colonia, habilitando 
para ellos/as un día antes la inscripción.

Cada lunes, el Club abrió sus puertas bien tempranito para recibir a 
un nuevo grupo de colonos que se acercaban con toda la energía en 
los micros desde Bmé. Mitre 970 para vivir una semana repleta de 
actividades y generar nuevas amistades.

Colonia de Jubilados

¡Una semana con todo incluido!

PREVISIÓN

A lo largo de los 6 días y 5 noches, nuestros/as compañeros/as ju-
bilados y jubiladas participaron de diversas actividades propuestas 
por los coordinadores. Desde actividades deportivas como gimna-
sia y caminatas, rincones de lectura, hasta juegos de mesa como 
el bingo y el burako ¡infaltables!. Y por supuesto, las mañanas y 
tardes de pileta estuvieron presentes, que sirvieron como bálsamo 
para combatir las altas temperaturas. 

Pero eso no fue todo, ¡Hasta hubo baile con cotillón y renovación de 
votos matrimoniales! Sí, los compañeros/as que asistieron con sus 
esposos/as recibieron la “particularmente divertida bendición” de los 

Durante los meses de enero, febrero y 
marzo más de 600 jubilados de comercio 
disfrutaron de una semana en el Club Re-
creativo Ezeiza con todo incluido: desayu-
no, almuerzo, cena, traslado, pileta, activi-
dades y atención médica permanente.

Una vez más nuestra Secretaría de 
Previsión organizó una espectacular 
Colonia de vacaciones de verano para 

los/as compañeros/as jubi lados/as 
donde ¡no faltó nada! . 
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“hermanos Horacio y Miguel”, coordinadores de la Colonia que oficia-
ron de sacerdotes; y no faltaron los típicos almuerzos de los jueves 
con la visita del cro. Florencio Gonzalez, Secretario de Previsión.

No tenemos duda que cada uno/a de nuestros/as jubilados/as vivie-
ron una semana inolvidable. Era un clásico de los sábados, cuando 
terminaba la semana de Colonia, escuchar de sus bocas un enorme 
agradecimiento por esa maravillosa experiencia vivida, mientras se 
subían al micro que los llevaría de regreso a nuestra sede de Mitre.

¡Mirá todas las fotos de la colonia! 
Seguinos en           /PrevisionSEC
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Entre los servicios ofrecidos se encuentran: tramites de jubilaciones, 
reclamos administrativos y judiciales por reajuste de haberes, sis-
temas específicos de cálculos para proyectos pre-jubilación (Blue-
corp-Jauregui), pensiones, cambio de Banco para liquidación de 
sus haberes jubilatorios y poder de cobro. ¡En el último período 
hemos recibido y asesorado a más de 5.000 compañeros/as!

Franco Néstor Ricardo, coordinador de la oficina de gestoría de la Se-
cretaría, quien trabaja hace 35 años en el Sindicato, nos cuenta cómo 
fue creciendo y evolucionando este servicio a lo largo de los años.

“Inicié en el Sindicato como ayudante con Pedro Peluso y en el ´90 me nom-
braron gestor autorizado por el Ministerio de Trabajo, en ese momento el 
ministro  era Jorge Alberto TRIACA, para representar a los afiliados en Capital. 
 
Dentro de mis funciones se encontraba el ordenar y armar  los expedientes 
para las ex Cajas de Jubilaciones, ej. Industria y Comercio, que a partir de 
1992, se  convirtió en lo que hoy es la ANSES, y la presentación en persona 
de los casos de gestoría, ya que en ese momento no existía un sistema in-
formático, como hoy, por el cual hacerlo. Hasta el año 95, todos las leyes se 
actualizaban mediante los boletines oficiales,  con máquina de escribir, hasta 
que finalmente recibimos en la oficina una  computadora, que usábamos en 
forma compartida. entre 4 personas, con el tiempo nos equiparon con una 
computadora para cada operador.
 
Ya para el año´98, mediante un convenio entre el SEC y la ANSES, se crea la 
ULAT (Unidad Localizadora de Atención Transitoria), empezamos a ser parte 
del sistema de ANSES para trabajar en conjunto, implementando nuevas he-
rramientas y con un ingreso exclusivo al sistema de la Administración Nacio-
nal de Seguridad Social.
 
Nuestra oficina actualmente cuenta con 4 iniciadores de trámites y 5 gestores 
dedicados a la atención personal de los/as cros./as. activos y  jubilados/as, 
que van desde informar acerca de los trámites, asignar un poder de cobro, 
liquidación de SICAM, hasta el inicio de trámites de jubilación (ordinaria, por 
invalidez o por edad avanzada) y de pensión (directa o derivada).
 

Servicio de Gestoría 
Previsional y Judicial

¡Nuestros jubilados cuentan
con el apoyo del Sindicato!

PREVISIÓN

Desde hace muchos años, nuestra Secretaría de Previ-

sión real iza una labor incansable para brindar a nuestros 

queridos compañeros y compañeras jubi lado/as el mejor 

servicio y asesoramiento en cuanto a todas las gestiones 

previsionales y judiciales, sin costo de honorarios.
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Hoy, seguimos en la defensa del haber previsional. Nuestra función es 
acompañar al jubilado gestionando ante el ANSES todo lo que esté a 
nuestro alcance. El trámite más requerido en este momento es el registro 
de la huella digital del apoderado, jubilado y/o pensionado, obligatorio 
a partir del 30 a junio de este año; lo que para nosotros implica un gran 
paso, ya que facilitará la realización de trámites.”

La Secretaría de Previsión, encabezada por el Cro 
Florencio Gonzalez, realiza un trabajo incansable 
para nuestros jubilados, para lo cual cuenta con la 
colaboración de un gran equipo de trabajo a cargo 
de los compañeros: 

¡Hay equipo!

Liliana
Gallenti
Responsable Área Judicial

Florencio
Gonzalez 
Secretario de Previsión

Claudio
Digón
Coordinador Área Judicial

Franco
Néstor Ricardo
Coordinador de Gestoría

Para recibir asesoramiento o iniciar tu trámite
de jubilación, acercate personalmente a

Bmé. Mitre 970 PB, de lunes a viernes de 9 a 19 hs.
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¡Un cuarto de siglo
no es nada!

NUESTRA
GENTE

El pasado jueves 2 de mayo condecoramos a aquellos/as compa-
ñeros/as que prestan servicio en el gremio desde hace 25 años, 
un mimo más que merecido a su vasta trayectoria.

Citados en el decimotercer piso de la sede ubicada en la calle Moreno 
625, desde esta entidad llevamos a cabo un pequeño acto para brin-
dar gratitud a quienes prestaron servicio y cumplieron con sus “bodas 
de plata” en nuestra casi centenaria institución. De los casi cien años 
del gremio, estas personas escribieron su historia durante 25 años 
de ellos, números más que impactantes y que merecen sus aplausos.

Con Manuel Guberman, subsecretario de la institución, como orador 
principal, dieron comienzo cerca de las 15:00 hs en un salón colmado 
de nostalgia y emoción.

El Sindicato Empleados de Comercio de 

Capital Federal volvió a dar una muestra 

de cariño y reconocimiento para sus 

trabajadores/as. 

“Les quiero agradecer a todos ustedes por su labor en las diversas secre-
tarías, ya que hemos ayudado a mucha gente. Les hacemos el homenaje 
que se merecen porque  este es un premio a la nobleza, a la lealtad y 
compañerismo. La medalla la llevan en el corazón y el empleado de co-
mercio siempre la tiene que tener presente”, comentó el envalentonado 
“Manolo” cuando tomó la posta de cara a los presentes. 

Así mismo, Roberto Sotelo, Secretario de Administración, también 
brindó su gratitud en el génesis del evento: “Quiero agradecerles. Fue 
una vida de gestión al servicio de nuestro querido sindicato. Nos toca, en 
el rol de directivos, tomar decisiones que se llevan a la práctica estando 
ustedes acompañándonos”.

Luego de sendos discursos, y con la sensibilidad a flor de piel, Guber-
man, en conjunto con Marcela González -Secretaria de Prensa- co-
menzaron a llamar una por una a los/as 20 trabajadores/as del gre-
mio que recibieron el galardón a la trayectoria, momento en el que 
el llanto, los abrazos y las fotos comenzaron a predominar en la sala. 
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Pasado el momento emotivo de la jornada, los/as participantes dis-
frutaron de un pequeño ágape, y brindaron con sus copas bien alto 
en señal de una tarea cumplida, reviviendo las más de dos décadas 
en su puesto laboral. 

Carlos Pérez, Secretario de Asistencia Social, Luiz Sainz y Luis Bruzzo, 
secretario y subsecretario de Organización respectivamente, Natalia 
González, Secretaria de la Mujer, Pedro Moretti, Secretario de Finan-
zas, y Cristina Dos Santos, Secretaria de Actas, no quisieron perderse 
el acto y participaron activamente del mismo entregando los estu-
ches que contenían la dorada medalla, y dialogando sobre el paso 
del tiempo con los/as beneficiarios/as.

¡Felicitaciones, compañeros/as! 
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NUESTRA
GENTE

Medalla de honor

Clementino Fermín González (66), l legó a Capital 

Federal proveniente de Corrientes y  trabaja 

dentro del Sindicato desde hace 45 años. Con 

un comienzo dentro de la cocina, pasó por el 

puesto de ascensorista hasta l legar a su gran 

vocación: la electricidad y mantenimiento.

 ¡Conocé su historia!

¿Cómo fueron sus inicios en el Sindicato siendo tan joven?

Yo ya venía de trabajar en gastronomía. Cuando el señor Benítez, In-
tendente de Mitre de ese entonces, me entrevistó  y advirtió: “Mire 
que va a tener que lavar copas” y dije que sí, ¿por qué no?, quería cam-
biar porque en mi trabajo anterior tenía horario de noche.

Entonces, cuando comenzó desempeñaba funciones 
parecidas a las que hacía en gastronomía, ¿cómo pasó a ser 
electricista?

Me acuerdo que un día me pidieron que haga una ensalada rusa, y a mí 
me gusta mucho la decoración; entonces la hice, la adorné toda, y me 
respondieron: “¿Usted me está cargando?”. “No, ¿por qué?”, respondí, 
“Usted sabe trabajar, no puede lavar copas”. Y ahí, tomaron en cuenta 
mi pedido de pasar a mantenimineto y me cambiaron de sector, ya 
que yo había ido a un colegio industrial y tenía conocimientos.

¿Y cómo hace para mantener las ganas y romper con 
la monotonía después de tantos años en el mismo puesto?

Quizá lo que menos hice es electricidad. Este edificio (Bme. Mitre 970) 
está todo modificado y lo hice yo. Usted sube por los pisos y todas las 
oficinas y aulas las hice yo. Me dedicaba a hacer toda la estructura y la 
parte eléctrica de todas las aulas. ¡Podríamos hacer una revista ente-
ra si yo te cuento todo lo que hice acá! No hay hueco que no conozca. 

¿Algún beneficio en particular que utilices más?

Yo me volqué de lunes a lunes a trabajar acá, entonces a Ezeiza y 
Parque Norte no voy mucho. Antes quizá me pegaba una escapada. 
Actualmente los beneficios que más utilizo son óptica y peluquería.  

¿Qué significa haber pasado casi 50 años
trabajando en el sindicato?

El sindicato es todo, es como mi casa. Le he dado tanto, como él me 
dio a mí. Juan Torrone, Secretario Administrativo de aquella época, 
una vez me llamó para felicitarme por mi asistencia. Me dijo que era 
impresionante que nunca haya faltado.

Por decirte algo: Yo conocí a Armando Cavalieri cuando todavía 
no era Secretario General. Le hice la instalación a Eduardo Duhal-
de cuando vino al teatro a presentar un libro.
Sinceramente es mi casa. 
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UNI-ARGENTINA 
Debate el Futuro del Trabajo

FAECYS

El encuentro se organizó para que cada organización integrante 
pudiera expresar sus visiones y experiencias en relación a la incor-
poración de nuevas tecnologías (e-commerce, inteligencia artificial, 
uberización, plataformas digitales, etc.), a sus respectivos procesos 
laborales y el tratamiento que eventualmente se le da al tema en los 
procesos de negociación colectiva en la actualidad.

La actividad estuvo coordinada por la Presidencia de UNI-Americas 
encabezada por el compañero Héctor Daer de FATSA. 

En la ocasión, la apertura del evento se realizó con un panel integrado 
por el propio Héctor Daer, la Secretaria General de UNI-Global, Chris-
ty Hofmann (quien se encontraba en la región para participar del Co-
mité Directivo de UNI-Americas en Montevideo) y por el Presidente 
Mundial de UNI, nuestro compañero Ruben Cortina, Secretario de 
Asuntos Internacionales de FAECYS.

Seguidamente los Secretarios Generales y/o los representantes de 
cada organización miembro de UNI en Argentina, expusieron sus 
experiencias en cada sector.

Christy Hofmann expresó en la apertura: “que la tecnología no nos in-
movilice: exijamos trabajo decente y derechos en la nueva economía 

El 18 de marzo pasado UNI-Argentina organi-zó un importante encuentro en Buenos Aires en el que participaron cerca de 700 compa-ñeros de los distintos sindicatos argentinos afi l iados a esta organización sindical global . 



95

digital a través de nuestra presión y de la negociación colectiva”.
Por su parte, Cortina, en el mismo sentido indicó: “La regulación 
del cambio tecnológico vía negociación colectiva es un camino 
válido y eficiente para medir, monitorear y orientar socialmente 
los impactos de las nuevas tecnologías en los trabajos y exigir el 
respeto a los derechos laborales fundamentales en esta nueva 
economía”.

En los paneles siguientes, el cro. Daniel Lovera, Secretario de 
Convenciones Colectivas de FAECYS y miembro del Comité Mun-
dial de UNI-Comercio, representó a nuestra Federación y, luego 
de realizar algunas consideraciones generales sobre el tema, 
mencionó, entre otros casos, el convenio con la empresa AUSA, 
en el que el Sindicato Capital Federal con una importante par-
ticipación de los compañeros delegados, logró que la empresa 
emprendiese un proceso de reformas tecnológicas sin afectar 
los índices de empleo y las condiciones de trabajo.

En el cierre, Daer manifestó que “en UNI America y en UNI Argenti-
na vamos a continuar trabajando para estar cerca de estas realida-
des en nuestras organizaciones y a aprovechar las buenas prácticas 
que se vayan presentando en cada sector al tiempo que seguiremos 
planteando nuestra visión de que la tecnología debe estar al servi-
cio del hombre y no al servicio del mercado y la especulación, en 
detrimento de los derechos laborales y la protección social”.-

Agradecemos a Rubén Cortina, Secretario de Asuntos Inter-
nacionales de FAECYS y Presidente Mundial de UNI, por la 
cobertura en primera persona de lo acontecido en el evento. 
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¡Arranca el torneo de fútbol 
femenino de Faecys!

FAECYS

Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal

SEC San Martín

CEC Zona Norte (Por duplicado)

SEC Lanús - Avellaneda

SEC La Plata

SEC Quilmes

SEOCA

El puntapié inicial tendrá a las de la zona metropolitana como an-
fitrionas en el Club Recreativo Ezeiza -hay siete fechas-, y las jor-
nadas se desarrollarán cada 15 días. Todos los elencos harán de 
anfitriones una vez, con el deber de organizar un tercer tiempo en 
donde participarán todas las jugadoras, cuerpo técnico y dirigentes 
de cada delegación. 

El viernes 26 de abri l comenzó el certamen 

organizado por la Secretaría de Deportes 

y Turismo de la Federación de Emplea-

dos de Comercio y Actividades Civi les, con 

l laves más que parejas y la incertidumbre 

de saber qué equipo obtendrá el título de 

campeón.

Rueda la pelota para las chicas. Desde fi-
nes de abril, ocho elencos se medirán cara 
a cara con el único fin de alzar el trofeo que 
las corone como las primeras. Estos son:



Este será el tercer campeonato que organiza 

el ente nacional que nuclea a todos/as los/

as mercantiles y, desde ya, mantendrá en 

vilo a todos para conocer quiénes serán las 

que den la vuelta olímpica.

¡Vamos las pibas!
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En la sopa se esconden los 12 beneficios del SEC que ves en la lista.
Pueden estar:
- en horizontal hacia la derecha e izquierda
- en vertical hacia arriba y abajo
- en diagonal, hacia la derecha e izquierda y hacia arriba y abajo

¿Te animás a encontrarlos?ORTODONCIA

TIERRA SANTA

PARQUE NORTE

ANTEOJOS

VUELTA AL COLE

ATENEO

PAÑALES

EZEIZA

CURSOS

MERCOTEL

OSECAC

COLONIA

MINISEC

Sopa de Beneficios
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SEColoreaUnidos por Puntos

¡Animate a unir 
los puntos y 
descubrí a un 
amigo muy fiel 
que planea 
sumarse a tus 
vacaciones!

MINISEC






