
 

 

 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 10 de Mayo de 2022 

 

 

Al/la Secretario/a 

S / D 

 

 
PARITARIA 2022-2023 ACUERDO-FAECYS-CAMARA 

ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO - CCT 781/20 

 

 

Como resultado de las negociaciones entre la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (FAECyS) y la Cámara Argentina de 

Centros de Contacto, les acercamos el acuerdo de la Paritaria 2022-2023 

concerniente a los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de 

Trabajo 781/20 Rama SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE 

NEGOCIOS A TERCEROS. 

 

Tal como quedó establecido en el acuerdo, las partes acordaron un 

incremento salarial del 59.5% no remunerativo en siete tramos: un 6% de 

abril 2022 que las empresas podrán abonar hasta el 20 de mayo 2022, un 6% 

en mayo 2022, un 6% en junio 2022, un 10% en agosto 2022, un 10% en 

septiembre 2022, un 11% en noviembre 2022 y un 10,5% en enero 2023. 

 

Dichos porcentajes se incorporarán a las Escalas en forma 

remunerativa en el mes de abril de 2023. 

Adjuntamos copia del acuerdo y las escalas salariales actualizadas. 

 

Cordialmente. 



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 05 días del mes de mayo de 2022, se reúnen 

en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO Y SERVICIOS -F.A.E.C.Y.S.- los señores Armando O. CAVALIERI, 

José GONZÁLEZ. Jorge A. BENCE, Adrián FERREYRA , Cesar GUERRERO y 

Daniel LOVERA asistidos por los Dres. Jorge Emilio BARBIERI, Pedro SAN 

MIGUEL y la Dra. Mariana Lía PAULINO CASTRO, constituyendo domicilio 

especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, por el 

sector gremial; y por la parte empresaria, lo hace el Dr. Glauco Carlos MARQUÉS, 

DNI 13.798.811, T 32 F 371 CPACF en su carácter de apoderado, acreditando la 

representación suficiente para la firma de Convenios Colectivos con el poder 

Especial para representar a la Cámara en temas de negociaciones colectivas de 

Trabajo, en representación de la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE 

CONTACTO (en adelante CACC), constituyendo domicilio en calle C. Pellegrini 

1163, 5 Piso, CABA., y domicilio electrónico en marques@amzabogados.com.ar. 

Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aquí, bajo 

Declaración Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento, todo 

ello bajo los términos previstos por el artículo 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 

2017). Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y 

representatividades, para negociar colectivamente en el marco de la actividad de 

los empleados de comercio y el C.C.T. 781/20, reconociéndoselas igualmente en 

relación a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes suscriptos 

por las mismas - que en el presente se ratifican- y como así también respecto de los  

que se celebren en el futuro en todo el ámbito de la República Argentina, a 

excepción de la ciudad de Córdoba. 

 

Teniendo en cuenta el ámbito de representación descripto, las partes pactan 

lo siguiente:  

 

Primero:  

Las partes acuerdan los incrementos de ingresos de los trabajadores 

comprendidos en la actividad, a partir del mes de abril del 2022 hasta el mes de 

marzo del 2023 inclusive.  

 

Segundo: 

El acuerdo se establece bajo las siguientes pautas:  

 

- El total nominal del incremento anual será del 59,5% en 7 cuotas, no 

acumulativas (todos los incrementos son sobre la base del básico de abril 

2022) 

- Las sumas serán no remunerativas hasta el mes de marzo 2023. En el mes 

de abril del 2023, los incrementos pactados se incorporarán al salario básico.  

- Los montos a incorporar durante el año como no remunerativos no impactan – 

no son base imponible - en ninguno de los rubros adicionales del convenio, y 
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tampoco será base imponible del SAC. Sólo a partir de su incorporación en 

abril 2023 al básico cambia esta situación y se computarán a esos efectos.  

- Los montos no remunerativos no son base tampoco de aportes y 

contribuciones patronales, salvo i) aportes y contribuciones de la Obra Social 

de Empleados de Comercio y Actividades Civiles, ii) aporte del trabajador 

establecido por los arts. 36 y 37 del CCT 781/20, sobre el monto nominal de 

cada cuota que perciba el trabajador comprendido en el presente acuerdo.  

- Respecto a la liquidación del aporte con destino al INSTITUTO NACIONAL 

DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL Y TECNOLÓGICO PARA 

EMPLEADOS DE NUESTRA ACTIVIDAD establecido en el art. 39 del CCT 

781/20, no será de aplicación a este acuerdo por no encontrarse a la fecha 

de la firma del presente debidamente conformado.  

- Los trabajadores que realicen jornadas reducidas o a tiempo parcial, el monto 

a abonar será proporcional a la jornada cumplida. El mismo criterio se aplica 

en caso de faltas injustificadas. En el resto de los casos se aplicará sobre los 

básicos de cada jornada convencional pactada en el CCT 781/20. 

- A los fines del cómputo de los incrementos, se toma como base de cálculo las 

escalas básicas de adicionales del mes de abril del 2022.  

- Los incrementos, se abonarán en recibo como “Incremento No Remunerativo- 

Acuerdo 2022”, o su forma abreviada. 

- Los montos mensuales a abonar a cada categoría se detallan y adjuntan en el 

anexo “A” del presente. 

 

Tercero. 

El incremento del 59,5% base abril 2022, conforme la descripción y 

características detalladas, se otorgan en forma progresiva conforme porcentajes que 

se detallan a continuación: 

a) En el mes de Abril 2022, un 6% del total acordado.  

b) En el mes de Mayo 2022, otro 6% del total acordado. 

c) En el mes de Junio 2022, otro 6% del total acordado. 

d) En el mes de Agosto 2022, un 10% del total acordado. 

e) En el mes de Septiembre 2022, un 10% del total acordado. 

f) En el mes de Noviembre 2022, un 11% del total acordado. 

g) En el mes de Enero 2023, un 10,5 % del total acordado.  

A tal efecto en todos los casos se tomará como base de cálculo para la 

aplicación de dicho incremento la suma resultante de la escala salarial de básicos 

convencionales correspondientes para cada categoría y conforme cada tipo de 

jornada legal o convencional aplicable conforme lo establecido en el CCT 781/20, 

en los valores expresados en el mes de abril de 2022 según los tipos de jornada y 

las distintas categorías dentr4o de cada jornada.  

 

Cuarto. 

Dada la fecha de la firma del presente, el pago pautado del 6% para el mes 

de abril del 2022 se abonará durante el mes de mayo del 2022, con plazo hasta el 



día 20 de dicho mes.  

 

Quinto 

Es condición suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo 

complementario, su previa homologación por parte del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social de la Nación, lo que así solicitan las partes. Para el 

caso de estar pendiente la homologación de este acuerdo y se produzcan 

vencimientos de los plazos pactados para el pago del incremento pactado en el 

artículo segundo del presente en la forma prevista, los empleadores abonarán las 

sumas devengadas con la mención de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo 

Complementario enero 2022”, los que quedarán reemplazados y compensados por 

los rubros correspondientes una vez homologado el Acuerdo. 

 

Sexto. 

 Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de enero del 2023, 

a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de analizar los incrementos pautados, las 

escalas salariales convencionales, y cualquier otra variante atento las variaciones 

económicas que pudieran afectar lo aquí pactado y las prestaciones establecidas 

en el presente convenio.  

 

Séptimo. 

 Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de 

salud que brinda a los empleados de Comercio OSECAC, y enmarcado en la 

emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el P.E. Nacional y que 

involucra a toda la cobertura médica asistencial, se conviene con carácter 

extraordinario y excepcional por el plazo comprendido entre el mes de abril del 

2022 y el mes de marzo 2023, un aporte a cargo de los trabajadores de la 

actividad a la obra social de actividad que enmarca el presente acuerdo de $ 100 

mensuales (cien pesos). Dicha suma será retenida del monto de la rmuneraciópn 

mensual a percibir por cada trabajador a partir del mes de abril del 2022 y será 

depositada a la orden de OSECAC. 

 Teniendo en cuenta la naturaleza y el destino de éste aporte, en ningún caso 

el trabajador podrá solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de 

dicha obligación, o reclamar su reintegro, cualquiera sea la forma de liquidación de 

su remuneración. 

 

Octavo. 

 En el marco de la emergencia Sanitaria decretada por ley 27.541, en el 

especial contexto en el que se encuentra nuestro país con motivo de la pandemia 

Covid 19, y las obligaciones extraordinarias a que debe hacer frente el sistema de 

salud nacional (conforme dto. 260/2020 dictado por el P.E.N.), y en particular la 



obra social aplicable a los empleados de esta actividad, y a fin de seguir haciendo 

frente a la emergencia sanitaria que continúa afectando la salud de los argentinos, 

las partes signatarias de éste acuerdo convienen en forma extraordinaria 

excepcional y transitoria prorrogar por el plazo de vigencia del presente acuerdo 

colectivo (abril 2022/marzo 2023), el mantenimiento de la obligación de pago de 

una contribución adicional y solidaria a cargo de los empleadores incluídos en éste 

acue3rdo colectivo, equivalente a la suma de $ 600 (seiscientos pesos) mensuales 

por trabajador encuadrado en el presente dependiente de los mismos. Este monto 

será abonado por e3l plazo señalado y en tanto el trabajador mantenga la relación 

de dependencia con la empresa. Estos importes deberán ser declarados e 

ingresados a OSECAC mediante el sistema de pago informático especial que 

dicha obra social implementará dentro de los 10 días siguientes al vencimiento de 

cada mes respectivo (abril 2022 / marzo 2023). 

 

Noveno. 

Las partes ratifican en éste acto la constitución de la Comisión Permanente 

de Negociación Colectiva creada por el CCT 781/20, dejando constancia que 

específicamente además de sus funciones generales descriptas oportunamente, 

deberá en el corto plazo abocarse  

1. Creación del Instituto de capacitación consignado en el CCT 781/20;  

2. Regulación del teletrabajo.  

 

No siendo para más, las partes firman tres ejemplares a un solo efecto y 

mismo tenor, y solicitarán la homologación del presente Acuerdo al Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

GLAUCO C. MARQUES
Apoderado CACC



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS

DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 1:  MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 48 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 88.325,29 5.299,52 93.624,81

 MAYO / 2022 88.325,29 10.599,03 98.924,33

 JUNIO-JULIO / 2022 88.325,29 15.898,55 104.223,84

 AGOSTO / 2022 88.325,29 24.731,08 113.056,37

SEPT – OCT / 2022 88.325,29 33.563,61 121.888,90

NOV – DIC / 2022 88.325,29 43.279,39 131.604,68

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 88.325,29 52.553,55 140.878,84

ABRIL / 2023    140.878,84 140.878,84

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS

DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 2:  ADMINISTRATIVO
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  48 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 88.515,15 5.310,91 93.826,06

 MAYO / 2022 88.515,15 10.621,82 99.136,96

 JUNIO-JULIO / 2022 88.515,15 15.932,73 104.447,87

 AGOSTO / 2022 88.515,15 24.784,24 113.299,39

SEPT – OCT / 2022 88.515,15 33.635,76 122.150,90

NOV – DIC / 2022 88.515,15 43.372,42 131.887,57

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 88.515,15 52.666,51 141.181,66

ABRIL / 2023 141.181,66 141.181,66

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  20 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 36.881,31 2.212,88 39.094,19

 MAYO / 2022 36.881,31 4.425,76 41.307,07

 JUNIO-JULIO / 2022 36.881,31 6.638,64 43.519,95

 AGOSTO / 2022 36.881,31 10.326,77 47.208,08

SEPT – OCT / 2022 36.881,31 14.014,90 50.896,21

NOV – DIC / 2022 36.881,31 18.071,84 54.953,16

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 36.881,31 21.944,38 58.825,70

ABRIL / 2023    58.825,70 58.825,70

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  21 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 38.725,39 2.323,52 41.048,91

 MAYO / 2022 38.725,39 4.647,05 43.372,44

 JUNIO-JULIO / 2022 38.725,39 6.970,57 45.695,96

 AGOSTO / 2022 38.725,39 10.843,11 49.568,50

SEPT – OCT / 2022 38.725,39 14.715,65 53.441,04

NOV – DIC / 2022 38.725,39 18.975,44 57.700,83

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 38.725,39 23.041,61 61.767,00

ABRIL / 2023    61.767,00 61.767,00

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  22 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 40.569,43 2.434,17 43.003,60

 MAYO / 2022 40.569,43 4.868,33 45.437,76

 JUNIO-JULIO / 2022 40.569,43 7.302,50 47.871,93

 AGOSTO / 2022 40.569,43 11.359,44 51.928,87

SEPT – OCT / 2022 40.569,43 15.416,38 55.985,82

NOV – DIC / 2022 40.569,43 19.879,02 60.448,45

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 40.569,43 24.138,81 64.708,24

ABRIL / 2023    64.708,24 64.708,24

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  23 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 42.413,51 2.544,81 44.958,32

 MAYO / 2022 42.413,51 5.089,62 47.503,13

 JUNIO-JULIO / 2022 42.413,51 7.634,43 50.047,94

 AGOSTO / 2022 42.413,51 11.875,78 54.289,29

SEPT – OCT / 2022 42.413,51 16.117,13 58.530,64

NOV – DIC / 2022 42.413,51 20.782,62 63.196,13

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 42.413,51 25.236,04 67.649,55

ABRIL / 2023    67.649,55 67.649,55

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  24 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 44.257,56 2.655,45 46.913,01

 MAYO / 2022 44.257,56 5.310,91 49.568,47

 JUNIO-JULIO / 2022 44.257,56 7.966,36 52.223,92

 AGOSTO / 2022 44.257,56 12.392,12 56.649,68

SEPT – OCT / 2022 44.257,56 16.817,87 61.075,43

NOV – DIC / 2022 44.257,56 21.686,20 65.943,76

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 44.257,56 26.333,25 70.590,81

ABRIL / 2023    70.590,81 70.590,81

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  25 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 46.101,63 2.766,10 48.867,73

 MAYO / 2022 46.101,63 5.532,20 51.633,82

 JUNIO-JULIO / 2022 46.101,63 8.298,29 54.399,92

 AGOSTO / 2022 46.101,63 12.908,46 59.010,08

SEPT – OCT / 2022 46.101,63 17.518,62 63.620,25

NOV – DIC / 2022 46.101,63 22.589,80 68.691,43

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 46.101,63 27.430,47 73.532,10

ABRIL / 2023    73.532,10 73.532,10

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  26 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 47.945,74 2.876,74 50.822,49

 MAYO / 2022 47.945,74 5.753,49 53.699,23

 JUNIO-JULIO / 2022 47.945,74 8.630,23 56.575,97

 AGOSTO / 2022 47.945,74 13.424,81 61.370,55

SEPT – OCT / 2022 47.945,74 18.219,38 66.165,12

NOV – DIC / 2022 47.945,74 23.493,41 71.439,15

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 47.945,74 28.527,72 76.473,46

ABRIL / 2023    76.473,46 76.473,46

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  27 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 49.789,76 2.987,39 52.777,14

 MAYO / 2022 49.789,76 5.974,77 55.764,53

 JUNIO-JULIO / 2022 49.789,76 8.962,16 58.751,91

 AGOSTO / 2022 49.789,76 13.941,13 63.730,89

SEPT – OCT / 2022 49.789,76 18.920,11 68.709,86

NOV – DIC / 2022 49.789,76 24.396,98 74.186,74

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 49.789,76 29.624,90 79.414,66

ABRIL / 2023    79.414,66 79.414,66

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  28 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 51.633,84 3.098,03 54.731,87

 MAYO / 2022 51.633,84 6.196,06 57.829,90

 JUNIO-JULIO / 2022 51.633,84 9.294,09 60.927,94

 AGOSTO / 2022 51.633,84 14.457,48 66.091,32

SEPT – OCT / 2022 51.633,84 19.620,86 71.254,70

NOV – DIC / 2022 51.633,84 25.300,58 76.934,43

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 51.633,84 30.722,14 82.355,98

ABRIL / 2023    82.355,98 82.355,98

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  29 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 53.477,90 3.208,67 56.686,57

 MAYO / 2022 53.477,90 6.417,35 59.895,24

 JUNIO-JULIO / 2022 53.477,90 9.626,02 63.103,92

 AGOSTO / 2022 53.477,90 14.973,81 68.451,71

SEPT – OCT / 2022 53.477,90 20.321,60 73.799,50

NOV – DIC / 2022 53.477,90 26.204,17 79.682,07

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 53.477,90 31.819,35 85.297,25

ABRIL / 2023    85.297,25 85.297,25

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  30 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 55.321,98 3.319,32 58.641,30

 MAYO / 2022 55.321,98 6.638,64 61.960,62

 JUNIO-JULIO / 2022 55.321,98 9.957,96 65.279,94

 AGOSTO / 2022 55.321,98 15.490,16 70.812,14

SEPT – OCT / 2022 55.321,98 21.022,35 76.344,34

NOV – DIC / 2022 55.321,98 27.107,77 82.429,76

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 55.321,98 32.916,58 88.238,57

ABRIL / 2023    88.238,57 88.238,57

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 31  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 57.166,01 3.429,96 60.595,97

 MAYO / 2022 57.166,01 6.859,92 64.025,93

 JUNIO-JULIO / 2022 57.166,01 10.289,88 67.455,89

 AGOSTO / 2022 57.166,01 16.006,48 73.172,50

SEPT – OCT / 2022 57.166,01 21.723,08 78.889,10

NOV – DIC / 2022 57.166,01 28.011,35 85.177,36

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 57.166,01 34.013,78 91.179,79

ABRIL / 2023    91.179,79 91.179,79

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  32 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 59.010,11 3.540,61 62.550,72

 MAYO / 2022 59.010,11 7.081,21 66.091,33

 JUNIO-JULIO / 2022 59.010,11 10.621,82 69.631,93

 AGOSTO / 2022 59.010,11 16.522,83 75.532,94

SEPT – OCT / 2022 59.010,11 22.423,84 81.433,96

NOV – DIC / 2022 59.010,11 28.914,96 87.925,07

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 59.010,11 35.111,02 94.121,13

ABRIL / 2023    94.121,13 94.121,13

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.

6,00 %

12,00 %

18,00 %

28,00 %

38,00 %

49,00 %

59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  33 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 60.854,19 3.651,25 64.505,44

 MAYO / 2022 60.854,19 7.302,50 68.156,70

 JUNIO-JULIO / 2022 60.854,19 10.953,75 71.807,95

 AGOSTO / 2022 60.854,19 17.039,17 77.893,37

SEPT – OCT / 2022 60.854,19 23.124,59 83.978,79

NOV – DIC / 2022 60.854,19 29.818,55 90.672,75

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 60.854,19 36.208,24 97.062,44

ABRIL / 2023    97.062,44 97.062,44

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 34  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 62.698,22 3.761,89 66.460,11

 MAYO / 2022 62.698,22 7.523,79 70.222,01

 JUNIO-JULIO / 2022 62.698,22 11.285,68 73.983,90

 AGOSTO / 2022 62.698,22 17.555,50 80.253,72

SEPT – OCT / 2022 62.698,22 23.825,32 86.523,54

NOV – DIC / 2022 62.698,22 30.722,13 93.420,35

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 62.698,22 37.305,44 100.003,66

ABRIL / 2023    100.003,66 100.003,66

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  35 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 64.542,31 3.872,54 68.414,85

 MAYO / 2022 64.542,31 7.745,08 72.287,39

 JUNIO-JULIO / 2022 64.542,31 11.617,62 76.159,92

 AGOSTO / 2022 64.542,31 18.071,85 82.614,15

SEPT – OCT / 2022 64.542,31 24.526,08 89.068,39

NOV – DIC / 2022 64.542,31 31.625,73 96.168,04

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 64.542,31 38.402,67 102.944,98

ABRIL / 2023    102.944,98 102.944,98

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  36 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 66.386,35 3.983,18 70.369,53

 MAYO / 2022 66.386,35 7.966,36 74.352,71

 JUNIO-JULIO / 2022 66.386,35 11.949,54 78.335,89

 AGOSTO / 2022 66.386,35 18.588,18 84.974,53

SEPT – OCT / 2022 66.386,35 25.226,81 91.613,16

NOV – DIC / 2022 66.386,35 32.529,31 98.915,66

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 66.386,35 39.499,88 105.886,23

ABRIL / 2023    105.886,23 105.886,23

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  20 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 37.513,03 2.250,78 39.763,81

 MAYO / 2022 37.513,03 4.501,56 42.014,60

 JUNIO-JULIO / 2022 37.513,03 6.752,35 44.265,38

 AGOSTO / 2022 37.513,03 10.503,65 48.016,68

SEPT – OCT / 2022 37.513,03 14.254,95 51.767,98

NOV – DIC / 2022 37.513,03 18.381,39 55.894,42

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 37.513,03 22.320,25 59.833,29

ABRIL / 2023    59.833,29 59.833,29

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE  21 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  21 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 39.388,66 2.363,32 41.751,98

 MAYO / 2022 39.388,66 4.726,64 44.115,30

 JUNIO-JULIO / 2022 39.388,66 7.089,96 46.478,62

 AGOSTO / 2022 39.388,66 11.028,82 50.417,48

SEPT – OCT / 2022 39.388,66 14.967,69 54.356,35

NOV – DIC / 2022 39.388,66 19.300,44 58.689,10

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 39.388,66 23.436,25 62.824,91

ABRIL / 2023    62.824,91 62.824,91

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  22 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 41.264,32 2.475,86 43.740,17

 MAYO / 2022 41.264,32 4.951,72 46.216,03

 JUNIO-JULIO / 2022 41.264,32 7.427,58 48.691,89

 AGOSTO / 2022 41.264,32 11.554,01 52.818,32

SEPT – OCT / 2022 41.264,32 15.680,44 56.944,76

NOV – DIC / 2022 41.264,32 20.219,51 61.483,83

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 41.264,32 24.552,27 65.816,58

ABRIL / 2023    65.816,58 65.816,58

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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59,50 %



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 23  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 43.140,00 2.588,40 45.728,40

 MAYO / 2022 43.140,00 5.176,80 48.316,80

 JUNIO-JULIO / 2022 43.140,00 7.765,20 50.905,20

 AGOSTO / 2022 43.140,00 12.079,20 55.219,21

SEPT – OCT / 2022 43.140,00 16.393,20 59.533,21

NOV – DIC / 2022 43.140,00 21.138,60 64.278,61

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 43.140,00 25.668,30 68.808,31

ABRIL / 2023    68.808,31 68.808,31

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  24 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 45.015,66 2.700,94 47.716,60

 MAYO / 2022 45.015,66 5.401,88 50.417,54

 JUNIO-JULIO / 2022 45.015,66 8.102,82 53.118,48

 AGOSTO / 2022 45.015,66 12.604,39 57.620,05

SEPT – OCT / 2022 45.015,66 17.105,95 62.121,61

NOV – DIC / 2022 45.015,66 22.057,67 67.073,34

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 45.015,66 26.784,32 71.799,98

ABRIL / 2023    71.799,98 71.799,98

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  25 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 46.891,28 2.813,48 49.704,75

 MAYO / 2022 46.891,28 5.626,95 52.518,23

 JUNIO-JULIO / 2022 46.891,28 8.440,43 55.331,70

 AGOSTO / 2022 46.891,28 13.129,56 60.020,83

SEPT – OCT / 2022 46.891,28 17.818,68 64.709,96

NOV – DIC / 2022 46.891,28 22.976,72 69.868,00

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 46.891,28 27.900,31 74.791,58

ABRIL / 2023    74.791,58 74.791,58

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  26 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 48.766,95 2.926,02 51.692,97

 MAYO / 2022 48.766,95 5.852,03 54.618,99

 JUNIO-JULIO / 2022 48.766,95 8.778,05 57.545,01

 AGOSTO / 2022 48.766,95 13.654,75 62.421,70

SEPT – OCT / 2022 48.766,95 18.531,44 67.298,40

NOV – DIC / 2022 48.766,95 23.895,81 72.662,76

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 48.766,95 29.016,34 77.783,29

ABRIL / 2023    77.783,29 77.783,29

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 27  HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 27  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 50.642,57 3.038,55 53.681,13

 MAYO / 2022 50.642,57 6.077,11 56.719,68

 JUNIO-JULIO / 2022 50.642,57 9.115,66 59.758,23

 AGOSTO / 2022 50.642,57 14.179,92 64.822,49

SEPT – OCT / 2022 50.642,57 19.244,18 69.886,75

NOV – DIC / 2022 50.642,57 24.814,86 75.457,43

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 50.642,57 30.132,33 80.774,90

ABRIL / 2023    80.774,90 80.774,90

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  28 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 52.518,24 3.151,09 55.669,33

 MAYO / 2022 52.518,24 6.302,19 58.820,43

 JUNIO-JULIO / 2022 52.518,24 9.453,28 61.971,52

 AGOSTO / 2022 52.518,24 14.705,11 67.223,34

SEPT – OCT / 2022 52.518,24 19.956,93 72.475,17

NOV – DIC / 2022 52.518,24 25.733,94 78.252,17

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 52.518,24 31.248,35 83.766,59

ABRIL / 2023    83.766,59 83.766,59

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  29 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 54.393,92 3.263,64 57.657,55

 MAYO / 2022 54.393,92 6.527,27 60.921,19

 JUNIO-JULIO / 2022 54.393,92 9.790,91 64.184,82

 AGOSTO / 2022 54.393,92 15.230,30 69.624,22

SEPT – OCT / 2022 54.393,92 20.669,69 75.063,61

NOV – DIC / 2022 54.393,92 26.653,02 81.046,94

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 54.393,92 32.364,38 86.758,30

ABRIL / 2023    86.758,30 86.758,30

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 30  HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  30 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 56.269,53 3.376,17 59.645,70

 MAYO / 2022 56.269,53 6.752,34 63.021,88

 JUNIO-JULIO / 2022 56.269,53 10.128,52 66.398,05

 AGOSTO / 2022 56.269,53 15.755,47 72.025,00

SEPT – OCT / 2022 56.269,53 21.382,42 77.651,95

NOV – DIC / 2022 56.269,53 27.572,07 83.841,60

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 56.269,53 33.480,37 89.749,90

ABRIL / 2023    89.749,90 89.749,90

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 31 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 58.145,18 3.488,71 61.633,89

 MAYO / 2022 58.145,18 6.977,42 65.122,60

 JUNIO-JULIO / 2022 58.145,18 10.466,13 68.611,31

 AGOSTO / 2022 58.145,18 16.280,65 74.425,83

SEPT – OCT / 2022 58.145,18 22.095,17 80.240,34

NOV – DIC / 2022 58.145,18 28.491,14 86.636,31

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 58.145,18 34.596,38 92.741,56

ABRIL / 2023    92.741,56 92.741,56

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 32  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 60.020,87 3.601,25 63.622,12

 MAYO / 2022 60.020,87 7.202,50 67.223,37

 JUNIO-JULIO / 2022 60.020,87 10.803,76 70.824,62

 AGOSTO / 2022 60.020,87 16.805,84 76.826,71

SEPT – OCT / 2022 60.020,87 22.807,93 82.828,80

NOV – DIC / 2022 60.020,87 29.410,23 89.431,09

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 60.020,87 35.712,42 95.733,28

ABRIL / 2023    95.733,28 95.733,28

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  33 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 61.896,49 3.713,79 65.610,28

 MAYO / 2022 61.896,49 7.427,58 69.324,07

 JUNIO-JULIO / 2022 61.896,49 11.141,37 73.037,86

 AGOSTO / 2022 61.896,49 17.331,02 79.227,51

SEPT – OCT / 2022 61.896,49 23.520,67 85.417,16

NOV – DIC / 2022 61.896,49 30.329,28 92.225,78

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 61.896,49 36.828,41 98.724,91

ABRIL / 2023    98.724,91 98.724,91

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  34 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 63.772,15 3.826,33 67.598,48

 MAYO / 2022 63.772,15 7.652,66 71.424,81

 JUNIO-JULIO / 2022 63.772,15 11.478,99 75.251,14

 AGOSTO / 2022 63.772,15 17.856,20 81.628,35

SEPT – OCT / 2022 63.772,15 24.233,42 88.005,57

NOV – DIC / 2022 63.772,15 31.248,35 95.020,51

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 63.772,15 37.944,43 101.716,58

ABRIL / 2023    101.716,58 101.716,58

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU 35  HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 65.647,77 3.938,87 69.586,63

 MAYO / 2022 65.647,77 7.877,73 73.525,50

 JUNIO-JULIO / 2022 65.647,77 11.816,60 77.464,37

 AGOSTO / 2022 65.647,77 18.381,37 84.029,14

SEPT – OCT / 2022 65.647,77 24.946,15 90.593,92

NOV – DIC / 2022 65.647,77 32.167,41 97.815,17

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 65.647,77 39.060,42 104.708,19

ABRIL / 2023    104.708,19 104.708,19

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE  ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

ACU 04/2022 BASICO ACU 04/2022 TOTAL

MES – AÑO AUM. NO REMU  36 HS. AUM. NO REMU    

SOBRE BASE     SOBRE BASE    

%    $   

 ABRIL / 2022 67.523,44 4.051,41 71.574,85

 MAYO / 2022 67.523,44 8.102,81 75.626,26

 JUNIO-JULIO / 2022 67.523,44 12.154,22 79.677,66

 AGOSTO / 2022 67.523,44 18.906,56 86.430,01

SEPT – OCT / 2022 67.523,44 25.658,91 93.182,35

NOV – DIC / 2022 67.523,44 33.086,49 100.609,93

 ENERO- FEB- MARZO / 2023 67.523,44 40.176,45 107.699,89

ABRIL / 2023    107.699,89 107.699,89

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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