FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

Buenos Aires, 26 de abril del 2022.

Al Cro/a Secretario General:

Nos dirigimos a Ud., con el fin de comunicarles que se ha arribado un acuerdo salarial con la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT) en el marco de revision del
acuerdo salarial 2021 del CCT 547/08.

Adjuntamos acuerdo junto a sus escalas salariales.

Cordialmente los saludan.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de abril de 2022,

“se relinen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS

DE COMERCIO Y SERVICIOS -F.ALE.C.Y.S. - los sefiores Armando 0.
CAVALIERI, José GONZALEZ. Jorge A. BENCE, CESAR GUERRERO, Daniel
LOVERA y Adrian FERREIRA conjuntamente con los Dres. Jorge Emilio BARBIERI
y Mariana PAULINO CASTRO constituyendo domicilio especial en Av. Julio A.
Roca 644 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por
la parte empresaria FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES
Y TURISMO (FAEVYT), Gustavo Hani, Walter Rodriguez, Andrés Deya, Martin
Romano, Cr. Gerardo BELIO, el Dr. Agustin Alejandro BEVERAGGI, Cra. Marina
Goncalves, constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso10 de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad
de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las tratativas
mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N° 547/08, ratificando
la plena vigencia del mismo.

Dada las particulares afectaciones que la pandemia ha tenido sobre la actividad
turistica ya explicitada en el “CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION
DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA” firmado el dia 6 de abril de 2020 y sus sucesivas
prorrogas y en el marco del convenio salarial suscripto con fecha 31 de marzo
y del dia 30 de junio del 2021 y 29 de octubre del 2021 las partes acuerdan los
siguiente.

Primero: Las partes pactan otorgar incrementos salariales uniforme no
remunerativos que serd de aplicacion a todas las empresas y/o
establecimientos y a todos los trabajadores y/o trabajadoras comprendidas en
el ambito del CCT 547/08.conforme las siguientes pautas:

Incrementar a partir del mes de abril del 2022 un 9% no remunerativo sobre
las escalas de las remuneraciones basicas del CCT N° 547/08 y que
comprenderd a todas las empresas y/o establecimientos y a todos los
trabajadores comprendidos en el mismo.

Se tomara como base de calculo para la aplicacidon de dicho incremento, la
suma resultante de la escala salarial de basicos convencionales
correspondiente para cada categoria, en el valor expresado para el mes de julio
2022.

" En atencion al caracter no remunerativo no sera contributivo a ningun efecto

Jorge Barbieri
Asesor Letrado

ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social,
con las Unicas excepciones de: 1) aportes y contribuciones de la Obra Social de
Empleados de Comercio y Actividades Civiles, 2) aporte del trabajador
establecido en el plexo convencional del 547/08 (arts. 32 y siguientes) 3. Con
la misma naturaleza y cardcter, a estos importes se le adicionara el pago de la
totalidad de los adicionales establecidos en el CCT 547/08 y se debera tomar
en cuenta para el SAC primer semestre 2022 y vacaciones 2022, estos
conceptos se abonardn también como no remunerativos

A los efectos de la liquidacidn del aporte con destino al INCATUR el calculo de
dichos aportes debera realizarse considerando los incrementos aqui pactados
y la fecha de efectivizacion de los mismos, mes a mes, y en sus partes
pertinentes.



Segundo:

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo
parcial o bajo el régimen de jornada reducida, el basico e incremento
resultante serd proporcional a la jornada laboral cumplida.

e :
e Tercero:
c Te m~antl ~
El incremento salarial del 9 % establecido en el presente acuerdo se incorporara
en forma total con las remuneraciones correspondientes al mes de junio del
. 2022.
MMW /
Cuarto:

Las partes expresamente acuerdan que la escala conformada al mes de
julio del 2022, que posee la totalidad de los aumentos salariales mas el del
presente acuerdo, se debera tomar como base para aplicar los

——-¢___incrementos salariales para el periodo 1/5/2022 al 30/4/2023.
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Meriana Paulno Castro
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A tal efecto se adjuntan las escalas salariales correspondientes.

Quinto:

No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter

general o sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra
naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los
empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los importes que hubieren sido abonados a cuenta de los
aumentos que determine el presente Acuerdo colectivo, cualquiera sea la

denominacion utilizada.
Sexto:

Las firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas que liquidan
suplementos y/o adicionales fijos y permanentes, por encima del CCT N’
547/08, procuren negociar, durante el presente afio, su adecuacion, teniendo
como referencia los incrementos salarialesprevistos en el presente Acuerdo.

Séptimo:
Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las
autoridades publicas competentes, la actualizacién de los porcentajes de

compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el decreto
814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias y/o regiones.

Octavo:
El presente acuerdo colectivo tendra vigencia hasta el 30 abril del 2022.
Noveno

Las partes convienen que se mantendran plenamente vigentes todas las
estipulaciones establecidas en los Acuerdos de fecha 31 de marzo y 30 de junio
del 2021y 29 de octubre del 2021 que no fueran modificados por este acuerdo.
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Decimo:

Es condicidn suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo,
su previa homologacidn por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, lo que asi solicitan las partes. Parael caso de
estar pendiente la homologacion de este Acuerdo y se produzcan vencimientos
de plazos pactados para el pago de los incrementos previstos en este acuerdo,
los empleadores comprendidos en el CCT 547/08, abonaradn las sumas
devengadas con la mencion de “Pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo
Abril del 2022”, los que quedaran reemplazados y compensados por los rubros
correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

Décimo Primero:

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el art. 4 de la Res. 397/2020, los abajo
firmantes declaran bajo juramento que las firmas aqui insertas resultan ser
auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCID Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVO
MES A1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.572,91 10.620,31 16.000,00 7.742,68 84.935,90
MAYO/2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 90.935,90
JUNIO/2022 | 58.315,59 10.620,31 22.000,00 90.935,90
JULIO/2022 | 93.772,45 93.772,45
ADMINISTRATIVO
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 49.807,87 10.459,65 16.000,00 7.658,11 83.925,63
MAYO/2022 | 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 89.925,63
JUNIO/2022 | 57.465,98 10.459,65 22.000,00 89.925,63
JULIO/2022 | 92.748,21 92.748,21

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

ADMINISTRATIVO
MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 49.286,01 10.350,06 16.000,00 7.600,42 83.236,49
MAYO/2022 | 49.286,01 10.350,06 22.000,00 7.600,42 89.236,49
JUNIO/2022 56.886,43 10.350,06 22.000,00 89.236,49
JULIO/2022 | 92.049,54 92.049,54
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 48.451,39 10.174,79 16.000,00 7.508,16 82.134,34
MAYO0/2022 | 48.451,39 10.174,79 22.000,00 7.508,16 88.134,34
JUNIO/2022 | 55.959,55 10.174,79 22.000,00 88.134,34
JULIO/2022 | 90.932,15 90.932,15

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCID Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

ADMINISTRATIVO
MES A5 - CADETE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 48.242,73 10.130,97 16.000,00 7.485,09 81.858,79
MAYO/2022 48.242,73 10.130,97 22.000,00 7.485,09 87.858,79
JUNIO/2022 55.727,82 10.130,97 22.000,00 87.858,79
JULIO/2022 90.652,79 90.652,79
ADMINISTRATIVO
MES A6 - MAESTRANZA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ]| ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 47.859,89 10.050,58 16.000,00 7.442,77 81.353,24
MAYO/2022 47.859,89 10.050,58 22.000,00 7.442,77 87.353,24
JUNIO/2022 55.302,66 10.050,58 22.000,00 87.353,24
JULIO/2022 90.140,25 90.140,25

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA FAEGYS
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 DE COMERCIO Y SERVICIOS
De ABRIL A JULIO /2022
VENDEDOR
MES B1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.572,91 10.620,31 16.000,00 7.742,68 84.935,90
MAYO0/2022 | 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 90.935,90
JUNIO/2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 90.935,90
JULIO/2022 | 93.772,45 93.772,45
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 49.807,87 10.459,65 16.000,00 7.658,11 83.925,63
MAYO/2022 | 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 89.925,63
JUNIO/2022 | 57.465,98 10.459,65 22.000,00 89.925,63
JULIO/2022 | 92.748,21 92.748,21

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA FAEGYS
FEDERACICN ARGENTINA DE EMPLEADOS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 DE COMERCI Y SERVCIOS
De ABRIL A JULIO /2022
VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 49.460,00 10.386,60 16.000,00 7.619,65 83.466,25
MAYO/2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 89.466,25
JUNIO/2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 89.466,25
JULIO/2022 92.282,48 92.282,48
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 48.416,47 10.167,46 16.000,00 7.504,30 82.088,23
MAYO/2022 48.416,47 10.167,46 22.000,00 7.504,30 88.088,23
JUNIO/2022 55.920,77 10.167,46 22.000,00 88.088,23
JULIO/2022 90.885,40 90.885,40

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

OPERATIVO
MES C1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 50.572,91 10.620,31 16.000,00 7.742,68 84.935,90
MAYO/2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 90.935,90
JUNIO/2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 90.935,90
JULIO/2022 93.772,45 93.772,45
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 1°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ]| ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 49.460,00 10.386,60 16.000,00 7.619,65 83.466,25
MAYO/2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 89.466,25
JUNIO/2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 89.466,25
JULIO/2022 92.282,48 92.282,48

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 48.833,93 10.255,13 16.000,00 7.550,45 82.639,51
MAYO/2022 48.833,93 10.255,13 22.000,00 7.550,45 88.639,51
JUNIO/2022 56.384,38 10.255,13 22.000,00 88.639,51
JULIO/2022 91.444,30 91.444,30
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 49.807,87 10.459,65 16.000,00 7.658,11 83.925,63
MAYO/2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 89.925,63
JUNIO/2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 89.925,63
JULIO/2022 92.748,21 92.748,21

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%

ABRIL/2022 | 48.764,36 10.240,52 16.000,00 7.542,76 82.547,64
MAY0/2022 | 48.764,36 10.240,52 22.000,00 7.542,76 88.547,64
JUNI0/2022 | 56.307,12 10.240,52 22.000,00 88.547,64
JULIO/2022 | 91.351,16 91.351,16

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08
De ABRIL A JULIO /2022

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.a - PRINCIPIANTE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.313,04 10.565,74 16.000,00 7.713,95 84.592,73
MAYO/2022 | 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 90.592,73
JUNIO/2022 | 58.026,99 10.565,74 22.000,00 90.592,73
JULIO/2022 93.424,54 93.424,54
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.b - JUNIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 51.885,56 10.895,97 16.000,00 7.887,78 86.669,31
MAYO/2022 | 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 92.669,31
JUNIO/2022 | 59.773,34 10.895,97 22.000,00 92.669,31
JULIO/2022 95.529,83 95.529,83

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

FAECYS
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA e ——
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 DE COMERCIO Y SERV0S
De ABRIL A JULIO/ 2022
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.c - SEMI SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 55.030,61 11.556,43 16.000,00 8.235,45 90.822,49
MAYO/2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 96.822,49
JUNIO/2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 96.822,49
JULIO/2022 99.740,44 99.740,44
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 58.175,65 12.216,89 16.000,00 8.583,11 94.975,65
MAYO/2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 100.975,65
JUNIO/2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 100.975,65
JULIO/2022 103.951,03 103.951,03

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.a - PRINCIPIANTE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA JACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 50.313,04 10.565,74 16.000,00 7.713,95 84.592,73
MAYO/2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 90.592,73
JUNIO/2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 90.592,73
JULIO/2022 93.424,54 93.424,54
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 51.885,56 10.895,97 16.000,00 7.887,78 86.669,31
MAYO/2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 92.669,31
JUNIO/2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 92.669,31
JULIO/2022 95.529,83 95.529,83

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCID Y SERVICIOS

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.c - SEMI SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 55.030,61 11.556,43 16.000,00 8.235,45 90.822,49
MAYO/2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 96.822,49
JUNIO/2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 96.822,49
JULIO/2022 99.740,44 99.740,44
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 58.175,65 12.216,89 16.000,00 8.583,11 94.975,65
MAYO/2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 100.975,65
JUNIO/2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 100.975,65
JULIO/2022 103.951,03 103.951,03

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08
De ABRIL A JULIO /2022

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

13

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.a - PRINCIPIANTE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.313,04 10.565,74 16.000,00 7.713,95 84.592,73
MAY0/2022 | 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 90.592,73
JUNI0/2022 | 58.026,99 10.565,74 22.000,00 90.592,73
JULIO/2022 | 93.424,54 93.424,54
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.b - JUNIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 0612021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 51.885,56 10.895,97 16.000,00 7.887,78 86.669,31
MAY0/2022 | 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 92.669,31
JUNIO/2022 | 59.773,34 10.895,97 22.000,00 92.669,31
JULIO/2022 | 95.529,83 95.529,83

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.c - SEMI SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ]| ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 55.030,61 11.556,43 16.000,00 8.235,45 90.822,49
MAYO/2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 96.822,49
JUNIO/2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 96.822,49
JULIO/2022 99.740,44 99.740,44
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.d - SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA |ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 58.175,65 12.216,89 16.000,00 8.583,11 94.975,65
MAYO/2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 100.975,65
JUNIO/2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 100.975,65
JULIO/2022 | 103.951,03 103.951,03

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08
De ABRIL A JULIO /2022
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FAECYS

FEDERACIGN ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.313,04 10.565,74 16.000,00 7.713,95 84.592,73
MAY0/2022 | 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 90.592,73
JUNI0/2022 | 58.026,99 10.565,74 22.000,00 90.592,73
JULIO/2022 | 93.424,54 93.424,54
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 0612021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 51.885,56 10.895,97 16.000,00 7.887,78 86.669,31
MAY0/2022 | 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 92.669,31
JUNIO/2022 | 59.773,34 10.895,97 22.000,00 92.669,31
JULIO/2022 | 95.529,83 95.529,83

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

FAECYS
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022

INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.c - SEMI SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 55.030,61 11.556,43 16.000,00 8.235,45 90.822,49
MAYO/2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 96.822,49
JUNIO/2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 96.822,49
JULIO/2022 99.740,44 99.740,44
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% ] ACU 10/2021 SUMA FIJA J|ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 58.175,65 12.216,89 16.000,00 8.583,11 94.975,65
MAYO/2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 100.975,65
JUNIO/2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 100.975,65
JULIO/2022 103.951,03 103.951,03

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De ABRIL A JULIO /2022
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FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

INFORMATICA
MES D5 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 0612021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | AU 04/2022 9%

ABRIL/2022 | 62.893,21 13.207,57 16.000,00 9.104,61 101.205,39
MAY0/2022 | 62.893,21 13.207,57 22.000,00 9.104,61 107.205,39
JUNI0/2022 | 71.997,82 13.207,57 22.000,00 107.205,39
JULIO/2022 | 110.266,92 110.266,92

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.




18

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E1 - OPERADOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 0612021 21% | ACU 1012021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 49.807,87 10.459,65 16.000,00 7.658,11 83.925,63
MAY0/2022 | 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 89.925,63
JUNIO/2022 | 57.465,98 10.459,65 22.000,00 89.925,63
JULIO/2022 | 92.748,21 92.748,21
INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E2 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU TOTAL
ANO ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%
ABRIL/2022 | 50.572,91 10.620,31 16.000,00 7.742,68 84.935,90
MAY0/2022 | 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 90.935,90
JUNIO/2022 | 58.315,59 10.620,31 22.000,00 90.935,90
JULIO/2022 | 93.772,45 93.772,45

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU TOTAL
ANO | Basico |acuoe2021 21% | Acu 102021 suMA FlJA | Acu 0472022 9%
ABRIL/2022 4,88 1,02 1,60 0,75 8,25
MAYO0/2022 4,88 1,02 2,20 0,75 8,85
JUNIO/2022 5,63 1,02 2,20 8,85
JULIO/2022 9,14 9,14
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU TOTAL
ANO BASICO |ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%

ABRIL/2022 5,61 1,18 1,84 0,87 9,50
MAYO/2022 5,61 1,18 2,53 0,87 10,19
JUNIO/2022 6,48 1,18 2,53 10,19
JULIO/2022 10,51 10,51

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

De ABRIL A JULIO /2022

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU TOTAL
ANO | Basico |acuoe2021 21% | Acu 102021 suMA FlJA | Acu 0472022 9%
ABRIL/2022 4,98 1,05 1,60 0,77 8,40
MAYO0/2022 4,98 1,05 2,20 0,77 9,00
JUNIO/2022 5,75 1,05 2,20 9,00
JULIO/2022 9,27 9,27
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU SOBRE NO REMU TOTAL
ANO BASICO |ACU 06/2021 21% | ACU 10/2021 SUMA FIJA | ACU 04/2022 9%

ABRIL/2022 5,73 1,20 1,84 0,88 9,65
MAYO/2022 5,73 1,20 2,53 0,88 10,34
JUNIO/2022 6,61 1,20 2,53 10,34
JULIO/2022 10,67 10,67

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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