
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 20 de enero de 2023

Al/la Secretario/a

S                    /                    D

Estimado/ Compañero/a:

Por medio de la presente adjuntamos, el acta �rmada, sobre el Acuerdo Salarial del período abril 
2022-marzo 2023,

La misma se encuentra disponible en la pagina web de la FAECYS. 

Sin más lo saludamos atentamente

SECRETARIADO NACIONAL









FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MAESTRANZA
A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 87.188,65 5.231,32 92.419,97

 MAYO / 2022 87.188,65 10.462,64 97.651,29

 JUNIO-JULIO / 2022 87.188,65 15.693,96 102.882,61

 AGOSTO / 2022 87.188,65 33.567,63 120.756,28

SEPT – OCT / 2022 87.188,65 42.286,49 129.475,14

NOV / 2022 a ENERO/2023 87.188,65 51.877,24 139.065,89

FEBRERO / 2023 105.267,22 51.877,24 157.144,46

MARZO / 2023 120.824,52 51.877,24 172.701,76

ABRIL / 2023 172.701,76 172.701,76

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MAESTRANZA
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 87.441,01 5.246,46 92.687,47

 MAYO / 2022 87.441,01 10.492,92 97.933,93

 JUNIO-JULIO / 2022 87.441,01 15.739,38 103.180,39

 AGOSTO / 2022 87.441,01 33.664,79 121.105,80

SEPT – OCT / 2022 87.441,01 42.408,89 129.849,90

NOV / 2022 a ENERO/2023 87.441,01 52.027,40 139.468,41

FEBRERO / 2023 105.571,90 52.027,40 157.599,30

MARZO / 2023 121.174,23 52.027,40 173.201,63

ABRIL / 2023 173.201,63 173.201,63

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MAESTRANZA
C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.325,25 5.299,51 93.624,76

 MAYO / 2022 88.325,25 10.599,03 98.924,28

 JUNIO-JULIO / 2022 88.325,25 15.898,54 104.223,79

 AGOSTO / 2022 88.325,25 34.005,22 122.330,47

SEPT – OCT / 2022 88.325,25 42.837,74 131.162,99

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.325,25 52.553,52 140.878,77

FEBRERO / 2023 106.639,49 52.553,52 159.193,01

MARZO / 2023 122.399,60 52.553,52 174.953,12

ABRIL / 2023 174.953,12 174.953,12

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO
A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.135,92 5.288,16 93.424,08

 MAYO / 2022 88.135,92 10.576,31 98.712,23

 JUNIO-JULIO / 2022 88.135,92 15.864,47 104.000,39

 AGOSTO / 2022 88.135,92 33.932,33 122.068,25

SEPT – OCT / 2022 88.135,92 42.745,92 130.881,84

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.135,92 52.440,88 140.576,80

FEBRERO / 2023 106.410,91 52.440,88 158.851,79

MARZO / 2023 122.137,24 52.440,88 174.578,12

ABRIL / 2023 174.578,12 174.578,12

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.515,16 5.310,91 93.826,07

 MAYO / 2022 88.515,16 10.621,82 99.136,98

 JUNIO-JULIO / 2022 88.515,16 15.932,73 104.447,89

 AGOSTO / 2022 88.515,16 34.078,34 122.593,50

SEPT – OCT / 2022 88.515,16 42.929,85 131.445,01

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.515,16 52.666,52 141.181,68

FEBRERO / 2023 106.868,78 52.666,52 159.535,30

MARZO / 2023 122.662,77 52.666,52 175.329,29

ABRIL / 2023 175.329,29 175.329,29

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.894,10 5.333,65 94.227,75

 MAYO / 2022 88.894,10 10.667,29 99.561,39

 JUNIO-JULIO / 2022 88.894,10 16.000,94 104.895,04

 AGOSTO / 2022 88.894,10 34.224,23 123.118,33

SEPT – OCT / 2022 88.894,10 43.113,64 132.007,74

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.894,10 52.891,99 141.786,09

FEBRERO / 2023 107.326,29 52.891,99 160.218,28

MARZO / 2023 123.187,90 52.891,99 176.079,89

ABRIL / 2023 176.079,89 176.079,89

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO
D

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        
 ABRIL / 2022 90.031,28 5.401,88 95.433,16

 MAYO / 2022 90.031,28 10.803,75 100.835,03

 JUNIO-JULIO / 2022 90.031,28 16.205,63 106.236,91

 AGOSTO / 2022 90.031,28 34.662,04 124.693,32

SEPT – OCT / 2022 90.031,28 43.665,17 133.696,45

NOV / 2022 a ENERO/2023 90.031,28 53.568,61 143.599,89

FEBRERO / 2023 108.699,27 53.568,61 162.267,88

MARZO / 2023 124.763,78 53.568,61 178.332,39

ABRIL / 2023 178.332,39 178.332,39

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO
E

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        
 ABRIL / 2022 90.978,63 5.458,72 96.437,35

 MAYO / 2022 90.978,63 10.917,44 101.896,07

 JUNIO-JULIO / 2022 90.978,63 16.376,15 107.354,78

 AGOSTO / 2022 90.978,63 35.026,77 126.005,40

SEPT – OCT / 2022 90.978,63 44.124,64 135.103,27

NOV / 2022 a ENERO/2023 90.978,63 54.132,29 145.110,92

FEBRERO / 2023 109.843,05 54.132,29 163.975,34

MARZO / 2023 126.076,61 54.132,29 180.208,90

ABRIL / 2023 180.208,90 180.208,90

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 92.368,44 5.542,11 97.910,55

 MAYO / 2022 92.368,44 11.084,21 103.452,65

 JUNIO-JULIO / 2022 92.368,44 16.626,32 108.994,76

 AGOSTO / 2022 92.368,44 35.561,85 127.930,29

SEPT – OCT / 2022 92.368,44 44.798,69 137.167,13

NOV / 2022 a ENERO/2023 92.368,44 54.959,22 147.327,66

FEBRERO / 2023 111.521,03 54.959,22 166.480,25

MARZO / 2023 128.002,58 54.959,22 182.961,80

ABRIL / 2023 182.961,80 182.961,80

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

CAJEROS
A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.451,66 5.307,10 93.758,76

 MAYO / 2022 88.451,66 10.614,20 99.065,86

 JUNIO-JULIO / 2022 88.451,66 15.921,30 104.372,96

 AGOSTO / 2022 88.451,66 34.053,89 122.505,55

SEPT – OCT / 2022 88.451,66 42.899,06 131.350,72

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.451,66 52.628,74 141.080,40

FEBRERO / 2023 106.792,12 52.628,74 159.420,86

MARZO / 2023 122.574,78 52.628,74 175.203,52

ABRIL / 2023 175.203,52 175.203,52

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

CAJEROS
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.894,07 5.333,64 94.227,71

 MAYO / 2022 88.894,07 10.667,29 99.561,36

 JUNIO-JULIO / 2022 88.894,07 16.000,93 104.895,00

 AGOSTO / 2022 88.894,07 34.224,22 123.118,29

SEPT – OCT / 2022 88.894,07 43.113,63 132.007,70

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.894,07 52.891,97 141.786,04

FEBRERO / 2023 107.326,26 52.891,97 160.218,23

MARZO / 2023 123.187,86 52.891,97 176.079,83

ABRIL / 2023 176.079,83 176.079,83

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

CAJEROS
C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 89.462,64 5.367,76 94.830,40

 MAYO / 2022 89.462,64 10.735,52 100.198,16

 JUNIO-JULIO / 2022 89.462,64 16.103,28 105.565,92

 AGOSTO / 2022 89.462,64 34.443,12 123.905,76

SEPT – OCT / 2022 89.462,64 43.389,38 132.852,02

NOV / 2022 a ENERO/2023 89.462,64 53.230,27 142.692,91

FEBRERO / 2023 108.012,72 53.230,27 161.242,99

MARZO / 2023 123.975,77 53.230,27 177.206,04

ABRIL / 2023 177.206,04 177.206,04

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

AUXILIAR
A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.451,66 5.307,10 93.758,76

 MAYO / 2022 88.451,66 10.614,20 99.065,86

 JUNIO-JULIO / 2022 88.451,66 15.921,30 104.372,96

 AGOSTO / 2022 88.451,66 34.053,89 122.505,55

SEPT – OCT / 2022 88.451,66 42.899,06 131.350,72

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.451,66 52.628,74 141.080,40

FEBRERO / 2023 106.792,12 52.628,74 159.420,86

MARZO / 2023 122.574,78 52.628,74 175.203,52

ABRIL / 2023 175.203,52 175.203,52

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

AUXILIAR
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 89.083,39 5.345,00 94.428,39

 MAYO / 2022 89.083,39 10.690,01 99.773,40

 JUNIO-JULIO / 2022 89.083,39 16.035,01 105.118,40

 AGOSTO / 2022 89.083,39 34.297,11 123.380,50

SEPT – OCT / 2022 89.083,39 43.205,44 132.288,83

NOV / 2022 a ENERO/2023 89.083,39 53.004,62 142.088,01

FEBRERO / 2023 107.554,83 53.004,62 160.559,45

MARZO / 2023 123.450,22 53.004,62 176.454,84

ABRIL / 2023 176.454,84 176.454,84

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

AUXILIAR 
C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 91.168,17 5.470,09 96.638,26

 MAYO / 2022 91.168,17 10.940,18 102.108,35

 JUNIO-JULIO / 2022 91.168,17 16.410,27 107.578,44

 AGOSTO / 2022 91.168,17 35.099,75 126.267,92

SEPT – OCT / 2022 91.168,17 44.216,56 135.384,73

NOV / 2022 a ENERO/2023 91.168,17 54.245,06 145.413,23

FEBRERO / 2023 110.071,89 54.245,06 164.316,95

MARZO / 2023 126.339,27 54.245,06 180.584,33

ABRIL / 2023 180.584,33 180.584,33

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 89.210,05 5.352,60 94.562,65

 MAYO / 2022 89.210,05 10.705,21 99.915,26

 JUNIO-JULIO / 2022 89.210,05 16.057,81 105.267,86

 AGOSTO / 2022 89.210,05 34.345,87 123.555,92

SEPT – OCT / 2022 89.210,05 43.266,88 132.476,93

NOV / 2022 a ENERO/2023 89.210,05 53.079,98 142.290,03

FEBRERO / 2023 107.707,76 53.079,98 160.787,74

MARZO / 2023 123.625,74 53.079,98 176.705,72

ABRIL / 2023 176.705,72 176.705,72

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 90.347,00 5.420,82 95.767,82

 MAYO / 2022 90.347,00 10.841,64 101.188,64

 JUNIO-JULIO / 2022 90.347,00 16.262,46 106.609,46

 AGOSTO / 2022 90.347,00 34.783,59 125.130,59

SEPT – OCT / 2022 90.347,00 43.818,29 134.165,29

NOV / 2022 a ENERO/2023 90.347,00 53.756,46 144.103,46

FEBRERO / 2023 109.080,44 53.756,46 162.836,90

MARZO / 2023 125.201,30 53.756,46 178.957,76

ABRIL / 2023 178.957,76 178.957,76

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

VENDEDOR
               A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 88.451,66 5.307,10 93.758,76

 MAYO / 2022 88.451,66 10.614,20 99.065,86

 JUNIO-JULIO / 2022 88.451,66 15.921,30 104.372,96

 AGOSTO / 2022 88.451,66 34.053,89 122.505,55

SEPT – OCT / 2022 88.451,66 42.899,06 131.350,72

NOV / 2022 a ENERO/2023 88.451,66 52.628,74 141.080,40

FEBRERO / 2023 106.792,12 52.628,74 159.420,86

MARZO / 2023 122.574,78 52.628,74 175.203,52

ABRIL / 2023 175.203,52 175.203,52

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

VENDEDOR  
B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 90.347,23 5.420,83 95.768,06

 MAYO / 2022 90.347,23 10.841,67 101.188,90

 JUNIO-JULIO / 2022 90.347,23 16.262,50 106.609,73

 AGOSTO / 2022 90.347,23 34.783,68 125.130,91

SEPT – OCT / 2022 90.347,23 43.818,41 134.165,64

NOV / 2022 a ENERO/2023 90.347,23 53.756,60 144.103,83

FEBRERO / 2023 109.080,73 53.756,60 162.837,33

MARZO / 2023 125.201,63 53.756,60 178.958,23

ABRIL / 2023 178.958,23 178.958,23

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

VENDEDOR
C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 90.978,63 5.458,72 96.437,35

 MAYO / 2022 90.978,63 10.917,44 101.896,07

 JUNIO-JULIO / 2022 90.978,63 16.376,15 107.354,78

 AGOSTO / 2022 90.978,63 35.026,77 126.005,40

SEPT – OCT / 2022 90.978,63 44.124,64 135.103,27

NOV / 2022 a ENERO/2023 90.978,63 54.132,29 145.110,92

FEBRERO / 2023 109.843,05 54.132,29 163.975,34

MARZO / 2023 126.076,61 54.132,29 180.208,90

ABRIL / 2023 180.208,90 180.208,90

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

VENDEDOR
               D

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 92.368,44 5.542,11 97.910,55

 MAYO / 2022 92.368,44 11.084,21 103.452,65

 JUNIO-JULIO / 2022 92.368,44 16.626,32 108.994,76

 AGOSTO / 2022 92.368,44 35.561,85 127.930,29

SEPT – OCT / 2022 92.368,44 44.798,69 137.167,13

NOV / 2022 a ENERO/2023 92.368,44 54.959,22 147.327,66

FEBRERO / 2023 111.521,03 54.959,22 166.480,25

MARZO / 2023 128.002,58 54.959,22 182.961,80

ABRIL / 2023 182.961,80 182.961,80

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 80.107,08 4.806,42 84.913,50

 MAYO / 2022 80.107,08 9.612,85 89.719,93

 JUNIO-JULIO / 2022 80.107,08 14.419,27 94.526,35

 AGOSTO / 2022 80.107,08 30.841,23 110.948,31

SEPT – OCT / 2022 80.107,08 38.851,93 118.959,01

NOV / 2022 a ENERO/2023 80.107,08 47.663,71 127.770,79

FEBRERO / 2023 96.717,28 47.663,71 144.380,99

MARZO / 2023 111.011,00 47.663,71 158.674,71

ABRIL / 2023 158.674,71 158.674,71

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

      



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 80.486,35 4.829,18 85.315,53

 MAYO / 2022 80.486,35 9.658,36 90.144,71

 JUNIO-JULIO / 2022 80.486,35 14.487,54 94.973,89

 AGOSTO / 2022 80.486,35 30.987,24 111.473,59

SEPT – OCT / 2022 80.486,35 39.035,88 119.522,23

NOV / 2022 a ENERO/2023 80.486,35 47.889,38 128.375,73

FEBRERO / 2023 97.175,19 47.889,38 145.064,57

MARZO / 2023 111.536,58 47.889,38 159.425,96

ABRIL / 2023 159.425,96 159.425,96

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 85.989,41 5.159,36 91.148,77

 MAYO / 2022 85.989,41 10.318,73 96.308,14

 JUNIO-JULIO / 2022 85.989,41 15.478,09 101.467,50

 AGOSTO / 2022 85.989,41 33.105,92 119.095,33

SEPT – OCT / 2022 85.989,41 41.704,86 127.694,27

NOV / 2022 a ENERO/2023 85.989,41 51.163,70 137.153,11

FEBRERO / 2023 103.819,32 51.163,70 154.983,02

MARZO / 2023 119.162,63 51.163,70 170.326,33

ABRIL / 2023 170.326,33 170.326,33

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.052,87 5.163,17 91.216,04

 MAYO / 2022 86.052,87 10.326,34 96.379,21

 JUNIO-JULIO / 2022 86.052,87 15.489,52 101.542,39

 AGOSTO / 2022 86.052,87 33.130,36 119.183,23

SEPT – OCT / 2022 86.052,87 41.735,64 127.788,51

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.052,87 51.201,46 137.254,33

FEBRERO / 2023 103.895,94 51.201,46 155.097,40

MARZO / 2023 119.250,58 51.201,46 170.452,04

ABRIL / 2023 170.452,04 170.452,04

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.105,41 5.166,32 91.271,73

 MAYO / 2022 86.105,41 10.332,65 96.438,06

 JUNIO-JULIO / 2022 86.105,41 15.498,97 101.604,38

 AGOSTO / 2022 86.105,41 33.150,58 119.255,99

SEPT – OCT / 2022 86.105,41 41.761,13 127.866,54

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.105,41 51.232,72 137.338,13

FEBRERO / 2023 103.959,37 51.232,72 155.192,09

MARZO / 2023 119.323,39 51.232,72 170.556,11

ABRIL / 2023 170.556,11 170.556,11

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.181,64 5.170,90 91.352,54

 MAYO / 2022 86.181,64 10.341,80 96.523,44

 JUNIO-JULIO / 2022 86.181,64 15.512,70 101.694,34

 AGOSTO / 2022 86.181,64 33.179,93 119.361,57

SEPT – OCT / 2022 86.181,64 41.798,09 127.979,73

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.181,64 51.278,08 137.459,72

FEBRERO / 2023 104.051,40 51.278,08 155.329,48

MARZO / 2023 119.429,02 51.278,08 170.707,10

ABRIL / 2023 170.707,10 170.707,10

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.242,39 5.174,54 91.416,93

 MAYO / 2022 86.242,39 10.349,09 96.591,48

 JUNIO-JULIO / 2022 86.242,39 15.523,63 101.766,02

 AGOSTO / 2022 86.242,39 33.203,32 119.445,71

SEPT – OCT / 2022 86.242,39 41.827,56 128.069,95

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.242,39 51.314,22 137.556,61

FEBRERO / 2023 104.124,75 51.314,22 155.438,97

MARZO / 2023 119.513,21 51.314,22 170.827,43

ABRIL / 2023 170.827,43 170.827,43

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.293,70 5.177,62 91.471,32

 MAYO / 2022 86.293,70 10.355,24 96.648,94

 JUNIO-JULIO / 2022 86.293,70 15.532,87 101.826,57

 AGOSTO / 2022 86.293,70 33.223,07 119.516,77

SEPT – OCT / 2022 86.293,70 41.852,44 128.146,14

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.293,70 51.344,75 137.638,45

FEBRERO / 2023 104.186,70 51.344,75 155.531,45

MARZO / 2023 119.584,31 51.344,75 170.929,06

ABRIL / 2023 170.929,06 170.929,06

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 85.989,22 5.159,35 91.148,57

 MAYO / 2022 85.989,22 10.318,71 96.307,93

 JUNIO-JULIO / 2022 85.989,22 15.478,06 101.467,28

 AGOSTO / 2022 85.989,22 33.105,85 119.095,07

SEPT – OCT / 2022 85.989,22 41.704,77 127.693,99

NOV / 2022 a ENERO/2023 85.989,22 51.163,58 137.152,80

FEBRERO / 2023 103.819,08 51.163,58 154.982,66

MARZO / 2023 119.162,36 51.163,58 170.325,94

ABRIL / 2023 170.325,94 170.325,94

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.052,87 5.163,17 91.216,04

 MAYO / 2022 86.052,87 10.326,34 96.379,21

 JUNIO-JULIO / 2022 86.052,87 15.489,52 101.542,39

 AGOSTO / 2022 86.052,87 33.130,36 119.183,23

SEPT – OCT / 2022 86.052,87 41.735,64 127.788,51

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.052,87 51.201,46 137.254,33

FEBRERO / 2023 103.895,94 51.201,46 155.097,40

MARZO / 2023 119.250,58 51.201,46 170.452,04

ABRIL / 2023 170.452,04 170.452,04

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.116,44 5.166,99 91.283,43

 MAYO / 2022 86.116,44 10.333,97 96.450,41

 JUNIO-JULIO / 2022 86.116,44 15.500,96 101.617,40

 AGOSTO / 2022 86.116,44 33.154,83 119.271,27

SEPT – OCT / 2022 86.116,44 41.766,48 127.882,92

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.116,44 51.239,28 137.355,72

FEBRERO / 2023 103.972,69 51.239,28 155.211,97

MARZO / 2023 119.338,67 51.239,28 170.577,95

ABRIL / 2023 170.577,95 170.577,95

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.181,64 5.170,90 91.352,54

 MAYO / 2022 86.181,64 10.341,80 96.523,44

 JUNIO-JULIO / 2022 86.181,64 15.512,70 101.694,34

 AGOSTO / 2022 86.181,64 33.179,93 119.361,57

SEPT – OCT / 2022 86.181,64 41.798,09 127.979,73

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.181,64 51.278,08 137.459,72

FEBRERO / 2023 104.051,40 51.278,08 155.329,48

MARZO / 2023 119.429,02 51.278,08 170.707,10

ABRIL / 2023 170.707,10 170.707,10

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.181,64 5.170,90 91.352,54

 MAYO / 2022 86.181,64 10.341,80 96.523,44

 JUNIO-JULIO / 2022 86.181,64 15.512,70 101.694,34

 AGOSTO / 2022 86.181,64 33.179,93 119.361,57

SEPT – OCT / 2022 86.181,64 41.798,09 127.979,73

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.181,64 51.278,08 137.459,72

FEBRERO / 2023 104.051,40 51.278,08 155.329,48

MARZO / 2023 119.429,02 51.278,08 170.707,10

ABRIL / 2023 170.707,10 170.707,10

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.241,70 5.174,50 91.416,20

 MAYO / 2022 86.241,70 10.349,00 96.590,70

 JUNIO-JULIO / 2022 86.241,70 15.523,51 101.765,21

 AGOSTO / 2022 86.241,70 33.203,05 119.444,75

SEPT – OCT / 2022 86.241,70 41.827,22 128.068,92

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.241,70 51.313,81 137.555,51

FEBRERO / 2023 104.123,92 51.313,81 155.437,73

MARZO / 2023 119.512,25 51.313,81 170.826,06

ABRIL / 2023 170.826,06 170.826,06

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.305,51 5.178,33 91.483,84

 MAYO / 2022 86.305,51 10.356,66 96.662,17

 JUNIO-JULIO / 2022 86.305,51 15.534,99 101.840,50

 AGOSTO / 2022 86.305,51 33.227,62 119.533,13

SEPT – OCT / 2022 86.305,51 41.858,17 128.163,68

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.305,51 51.351,78 137.657,29

FEBRERO / 2023 104.200,95 51.351,78 155.552,73

MARZO / 2023 119.600,68 51.351,78 170.952,46

ABRIL / 2023 170.952,46 170.952,46

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.368,65 5.182,12 91.550,77

 MAYO / 2022 86.368,65 10.364,24 96.732,89

 JUNIO-JULIO / 2022 86.368,65 15.546,36 101.915,01

 AGOSTO / 2022 86.368,65 33.251,93 119.620,58

SEPT – OCT / 2022 86.368,65 41.888,79 128.257,44

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.368,65 51.389,34 137.757,99

FEBRERO / 2023 104.277,19 51.389,34 155.666,53

MARZO / 2023 119.688,17 51.389,34 171.077,51

ABRIL / 2023 171.077,51 171.077,51

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.052,87 5.163,17 91.216,04

 MAYO / 2022 86.052,87 10.326,34 96.379,21

 JUNIO-JULIO / 2022 86.052,87 15.489,52 101.542,39

 AGOSTO / 2022 86.052,87 33.130,36 119.183,23

SEPT – OCT / 2022 86.052,87 41.735,64 127.788,51

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.052,87 51.201,46 137.254,33

FEBRERO / 2023 103.895,94 51.201,46 155.097,40

MARZO / 2023 119.250,58 51.201,46 170.452,04

ABRIL / 2023 170.452,04 170.452,04

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.116,44 5.166,99 91.283,43

 MAYO / 2022 86.116,44 10.333,97 96.450,41

 JUNIO-JULIO / 2022 86.116,44 15.500,96 101.617,40

 AGOSTO / 2022 86.116,44 33.154,83 119.271,27

SEPT – OCT / 2022 86.116,44 41.766,48 127.882,92

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.116,44 51.239,28 137.355,72

FEBRERO / 2023 103.972,69 51.239,28 155.211,97

MARZO / 2023 119.338,67 51.239,28 170.577,95

ABRIL / 2023 170.577,95 170.577,95

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.241,70 5.174,50 91.416,20

 MAYO / 2022 86.241,70 10.349,00 96.590,70

 JUNIO-JULIO / 2022 86.241,70 15.523,51 101.765,21

 AGOSTO / 2022 86.241,70 33.203,05 119.444,75

SEPT – OCT / 2022 86.241,70 41.827,22 128.068,92

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.241,70 51.313,81 137.555,51

FEBRERO / 2023 104.123,92 51.313,81 155.437,73

MARZO / 2023 119.512,25 51.313,81 170.826,06

ABRIL / 2023 170.826,06 170.826,06

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.305,53 5.178,33 91.483,86

 MAYO / 2022 86.305,53 10.356,66 96.662,19

 JUNIO-JULIO / 2022 86.305,53 15.535,00 101.840,53

 AGOSTO / 2022 86.305,53 33.227,63 119.533,16

SEPT – OCT / 2022 86.305,53 41.858,18 128.163,71

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.305,53 51.351,79 137.657,32

FEBRERO / 2023 104.200,98 51.351,79 155.552,77

MARZO / 2023 119.600,71 51.351,79 170.952,50

ABRIL / 2023 170.952,50 170.952,50

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.116,17 5.166,97 91.283,14

 MAYO / 2022 86.116,17 10.333,94 96.450,11

 JUNIO-JULIO / 2022 86.116,17 15.500,91 101.617,08

 AGOSTO / 2022 86.116,17 33.154,73 119.270,90

SEPT – OCT / 2022 86.116,17 41.766,34 127.882,51

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.116,17 51.239,12 137.355,29

FEBRERO / 2023 103.972,36 51.239,12 155.211,48

MARZO / 2023 119.338,30 51.239,12 170.577,42

ABRIL / 2023 170.577,42 170.577,42

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.181,64 5.170,90 91.352,54

 MAYO / 2022 86.181,64 10.341,80 96.523,44

 JUNIO-JULIO / 2022 86.181,64 15.512,70 101.694,34

 AGOSTO / 2022 86.181,64 33.179,93 119.361,57

SEPT – OCT / 2022 86.181,64 41.798,09 127.979,73

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.181,64 51.278,08 137.459,72

FEBRERO / 2023 104.051,40 51.278,08 155.329,48

MARZO / 2023 119.429,02 51.278,08 170.707,10

ABRIL / 2023 170.707,10 170.707,10

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.436,54 5.186,19 91.622,73

 MAYO / 2022 86.436,54 10.372,38 96.808,92

 JUNIO-JULIO / 2022 86.436,54 15.558,58 101.995,12

 AGOSTO / 2022 86.436,54 33.278,07 119.714,61

SEPT – OCT / 2022 86.436,54 41.921,72 128.358,26

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.436,54 51.429,74 137.866,28

FEBRERO / 2023 104.359,16 51.429,74 155.788,90

MARZO / 2023 119.782,26 51.429,74 171.212,00

ABRIL / 2023 171.212,00 171.212,00

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO ACU: 04 y 08 / 2022 TOTAL

MES – AÑO ACU: 04 y 08/2022 AUM NO REMU       

ACU 01 / 2023 SO/BASE       

                   $        

 ABRIL / 2022 86.494,47 5.189,67 91.684,14

 MAYO / 2022 86.494,47 10.379,34 96.873,81

 JUNIO-JULIO / 2022 86.494,47 15.569,00 102.063,47

 AGOSTO / 2022 86.494,47 33.300,37 119.794,84

SEPT – OCT / 2022 86.494,47 41.949,82 128.444,29

NOV / 2022 a ENERO/2023 86.494,47 51.464,21 137.958,68

FEBRERO / 2023 104.429,10 51.464,21 155.893,31

MARZO / 2023 119.862,54 51.464,21 171.326,75

ABRIL / 2023 171.326,75 171.326,75

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023
ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 3.460,30

 MAYO / 2022 3.460,30

 JUNIO-JULIO / 2022 3.460,30

 AGOSTO / 2022 3.460,30

SEPT – OCT / 2022 3.460,30

NOV / 2022 a ENERO/2023 3.460,30

FEBRERO / 2023 4.177,79

MARZO / 2023 4.795,22

ABRIL / 2023 6.854,10

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 10.835,33

 MAYO / 2022 10.835,33

 JUNIO-JULIO / 2022 10.835,33

 AGOSTO / 2022 10.835,33

SEPT – OCT / 2022 10.835,33

NOV / 2022 a ENERO/2023 10.835,33

FEBRERO / 2023 13.082,03

MARZO / 2023 15.015,41

ABRIL / 2023 21.462,43



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 42.669,16

 MAYO / 2022 42.669,16

 JUNIO-JULIO / 2022 42.669,16

 AGOSTO / 2022 42.669,16

SEPT – OCT / 2022 42.669,16

NOV / 2022 a ENERO/2023 42.669,16

FEBRERO / 2023 51.516,60

MARZO / 2023 59.130,18

ABRIL / 2023 84.518,32

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 7,25

 MAYO / 2022 7,25

 JUNIO-JULIO / 2022 7,25

 AGOSTO / 2022 7,25

SEPT – OCT / 2022 7,25

NOV / 2022 a ENERO/2023 7,25

FEBRERO / 2023 8,76

MARZO / 2023 10,05

ABRIL / 2023 14,37

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 8,92

 MAYO / 2022 8,92

 JUNIO-JULIO / 2022 8,92

 AGOSTO / 2022 8,92

SEPT – OCT / 2022 8,92

NOV / 2022 a ENERO/2023 8,92

FEBRERO / 2023 10,77

MARZO / 2023 12,36

ABRIL / 2023 17,67

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 8,91

 MAYO / 2022 8,91

 JUNIO-JULIO / 2022 8,91

 AGOSTO / 2022 8,91

SEPT – OCT / 2022 8,91

NOV / 2022 a ENERO/2023 8,91

FEBRERO / 2023 10,76

MARZO / 2023 12,35

ABRIL / 2023 17,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ABRIL/2022  A  ABRIL/2023

ACUERDO: 04/2022, ACUERDO REVISION 08/2022 y ACUERDO REVISION 01/2023

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 ABRIL / 2022 10,39

 MAYO / 2022 10,39

 JUNIO-JULIO / 2022 10,39

 AGOSTO / 2022 10,39

SEPT – OCT / 2022 10,39

NOV / 2022 a ENERO/2023 10,39

FEBRERO / 2023 12,54

MARZO / 2023 14,40

ABRIL / 2023 20,58

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75


	Hoja1

