
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 1:  MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 JUNIO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 JULIO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 AGOSTO / 2021 57.354,07 4.588,33 4.000,00 65.942,40

 SEPT. / 2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

 OCT. / 2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

 NOV./2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 5.161,87 71.692,60

 DIC./2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 5.161,87 71.692,60

CATEGORIA 1:  MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.692,60 4.588,33 76.280,93

 FEBRERO/2022 71.692,60 4.588,33 4.588,33 80.869,26

 MARZO/2022 71.692,60 4.588,33 4.588,33 80.869,26

 ABRIL/2022 80.869,26 80.869,26

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 2:  ADMINISTRATIVO
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 JUNIO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 JULIO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 AGOSTO / 2021 57.477,37 4.598,19 4.000,00 66.075,56

 SEPT. / 2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

 OCT. / 2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

 NOV./2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 5.172,96 71.846,71

 DIC./2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 5.172,96 71.846,71

CATEGORIA 2:  ADMINISTRATIVO
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.846,71 4.598,19 76.444,90

 FEBRERO/2022 71.846,71 4.598,19 4.598,19 81.043,09

 MARZO/2022 71.846,71 4.598,19 4.598,19 81.043,09

 ABRIL/2022 81.043,09 81.043,09

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  20 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 JUNIO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 JULIO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 AGOSTO / 2021 23.948,91 1.915,91 1.666,67 27.531,49

 SEPT. / 2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

 OCT. / 2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

 NOV./2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 2.155,40 29.936,13

 DIC./2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 2.155,40 29.936,13

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO  20 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 29.936,13 1.915,91 31.852,04

 FEBRERO/2022 29.936,13 1.915,91 1.915,91 33.767,95

 MARZO/2022 29.936,13 1.915,91 1.915,91 33.767,95

 ABRIL/2022 33.767,95 33.767,95

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  21 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 JUNIO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 JULIO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 AGOSTO / 2021 25.146,35 2.011,71 1.750,00 28.908,06

 SEPT. / 2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

 OCT. / 2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

 NOV./2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 2.263,17 31.432,94

 DIC./2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 2.263,17 31.432,94

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 31.432,94 2.011,71 33.444,65

 FEBRERO/2022 31.432,94 2.011,71 2.011,71 35.456,36

 MARZO/2022 31.432,94 2.011,71 2.011,71 35.456,36

 ABRIL/2022 35.456,36 35.456,36

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 22  HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 JUNIO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 JULIO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 AGOSTO / 2021 26.343,80 2.107,50 1.833,33 30.284,63

 SEPT. / 2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

 OCT. / 2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

 NOV./2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 2.370,94 32.929,74

 DIC./2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 2.370,94 32.929,74

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 22  HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 32.929,74 2.107,50 35.037,24

 FEBRERO/2022 32.929,74 2.107,50 2.107,50 37.144,74

 MARZO/2022 32.929,74 2.107,50 2.107,50 37.144,74

 ABRIL/2022 37.144,74 37.144,74

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  23 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 JUNIO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 JULIO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 AGOSTO / 2021 27.541,24 2.203,30 1.916,67 31.661,21

 SEPT. / 2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

 OCT. / 2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

 NOV./2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 2.478,71 34.426,55

 DIC./2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 2.478,71 34.426,55

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 34.426,55 2.203,30 36.629,85

 FEBRERO/2022 34.426,55 2.203,30 2.203,30 38.833,15

 MARZO/2022 34.426,55 2.203,30 2.203,30 38.833,15

 ABRIL/2022 38.833,15 38.833,15

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  24 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 JUNIO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 JULIO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 AGOSTO / 2021 28.738,69 2.299,09 2.000,00 33.037,78

 SEPT. / 2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

 OCT. / 2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

 NOV./2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 2.586,48 35.923,35

 DIC./2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 2.586,48 35.923,35

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 35.923,35 2.299,09 38.222,44

 FEBRERO/2022 35.923,35 2.299,09 2.299,09 40.521,53

 MARZO/2022 35.923,35 2.299,09 2.299,09 40.521,53

 ABRIL/2022 40.521,53 40.521,53

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  25 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 JUNIO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 JULIO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 AGOSTO / 2021 29.936,13 2.394,89 2.083,33 34.414,35

 SEPT. / 2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

 OCT. / 2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

 NOV./2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 2.694,25 37.420,16

 DIC./2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 2.694,25 37.420,16

CATEGORIA 3: OPERACION A

JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES
BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 37.420,16 2.394,89 39.815,05

 FEBRERO/2022 37.420,16 2.394,89 2.394,89 42.209,94

 MARZO/2022 37.420,16 2.394,89 2.394,89 42.209,94

 ABRIL/2022 42.209,94 42.209,94

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 JUNIO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 JULIO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 AGOSTO / 2021 31.133,59 2.490,69 2.166,67 35.790,95

 SEPT. / 2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

 OCT. / 2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

 NOV./2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 2.802,02 38.916,99

 DIC./2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 2.802,02 38.916,99

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 38.916,99 2.490,69 41.407,68

 FEBRERO/2022 38.916,99 2.490,69 2.490,69 43.898,37

 MARZO/2022 38.916,99 2.490,69 2.490,69 43.898,37

 ABRIL/2022 43.898,37 43.898,37

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  27 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 JUNIO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 JULIO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 AGOSTO / 2021 32.331,02 2.586,48 2.250,00 37.167,50

 SEPT. / 2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

 OCT. / 2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

 NOV./2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 2.909,79 40.413,77

 DIC./2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 2.909,79 40.413,77

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 40.413,77 2.586,48 43.000,25

 FEBRERO/2022 40.413,77 2.586,48 2.586,48 45.586,73

 MARZO/2022 40.413,77 2.586,48 2.586,48 45.586,73

 ABRIL/2022 45.586,73 45.586,73

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 JUNIO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 JULIO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 AGOSTO / 2021 33.528,46 2.682,28 2.333,33 38.544,07

 SEPT. / 2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

 OCT. / 2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

 NOV./2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 3.017,56 41.910,58

 DIC./2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 3.017,56 41.910,58

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 41.910,58 2.682,28 44.592,86

 FEBRERO/2022 41.910,58 2.682,28 2.682,28 47.275,14

 MARZO/2022 41.910,58 2.682,28 2.682,28 47.275,14

 ABRIL/2022 47.275,14 47.275,14

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 JUNIO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 JULIO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 AGOSTO / 2021 34.725,92 2.778,07 2.416,67 39.920,66

 SEPT. / 2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

 OCT. / 2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

 NOV./2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 3.125,33 43.407,39

 DIC./2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 3.125,33 43.407,39

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 43.407,39 2.778,07 46.185,46

 FEBRERO/2022 43.407,39 2.778,07 2.778,07 48.963,53

 MARZO/2022 43.407,39 2.778,07 2.778,07 48.963,53

 ABRIL/2022 48.963,53 48.963,53

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 JUNIO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 JULIO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 AGOSTO / 2021 35.923,36 2.873,87 2.500,00 41.297,23

 SEPT. / 2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

 OCT. / 2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

 NOV./2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 3.233,10 44.904,20

 DIC./2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 3.233,10 44.904,20

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 44.904,20 2.873,87 47.778,07

 FEBRERO/2022 44.904,20 2.873,87 2.873,87 50.651,94

 MARZO/2022 44.904,20 2.873,87 2.873,87 50.651,94

 ABRIL/2022 50.651,94 50.651,94

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 JUNIO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 JULIO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 AGOSTO / 2021 37.120,80 2.969,66 2.583,33 42.673,79

 SEPT. / 2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

 OCT. / 2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

 NOV./2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 3.340,87 46.400,99

 DIC./2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 3.340,87 46.400,99

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 46.400,99 2.969,66 49.370,65

 FEBRERO/2022 46.400,99 2.969,66 2.969,66 52.340,31

 MARZO/2022 46.400,99 2.969,66 2.969,66 52.340,31

 ABRIL/2022 52.340,31 52.340,31

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 JUNIO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 JULIO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 AGOSTO / 2021 38.318,25 3.065,46 2.666,67 44.050,38

 SEPT. / 2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

 OCT. / 2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

 NOV./2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 3.448,64 47.897,81

 DIC./2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 3.448,64 47.897,81

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 47.897,81 3.065,46 50.963,27

 FEBRERO/2022 47.897,81 3.065,46 3.065,46 54.028,73

 MARZO/2022 47.897,81 3.065,46 3.065,46 54.028,73

 ABRIL/2022 54.028,73 54.028,73

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 JUNIO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 JULIO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 AGOSTO / 2021 39.515,70 3.161,26 2.750,00 45.426,96

 SEPT. / 2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

 OCT. / 2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

 NOV./2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 3.556,41 49.394,63

 DIC./2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 3.556,41 49.394,63

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 49.394,63 3.161,26 52.555,89

 FEBRERO/2022 49.394,63 3.161,26 3.161,26 55.717,15

 MARZO/2022 49.394,63 3.161,26 3.161,26 55.717,15

 ABRIL/2022 55.717,15 55.717,15

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 JUNIO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 JULIO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 AGOSTO / 2021 40.713,14 3.257,05 2.833,33 46.803,52

 SEPT. / 2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

 OCT. / 2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

 NOV./2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 3.664,18 50.891,42

 DIC./2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 3.664,18 50.891,42

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 50.891,42 3.257,05 54.148,47

 FEBRERO/2022 50.891,42 3.257,05 3.257,05 57.405,52

 MARZO/2022 50.891,42 3.257,05 3.257,05 57.405,52

 ABRIL/2022 57.405,52 57.405,52

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 JUNIO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 JULIO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 AGOSTO / 2021 41.910,58 3.352,85 2.916,67 48.180,10

 SEPT. / 2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

 OCT. / 2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

 NOV./2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 3.771,95 52.388,23

 DIC./2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 3.771,95 52.388,23

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 52.388,23 3.352,85 55.741,08

 FEBRERO/2022 52.388,23 3.352,85 3.352,85 59.093,93

 MARZO/2022 52.388,23 3.352,85 3.352,85 59.093,93

 ABRIL/2022 59.093,93 59.093,93

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 JUNIO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 JULIO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 AGOSTO / 2021 43.108,03 3.448,64 3.000,00 49.556,67

 SEPT. / 2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

 OCT. / 2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

 NOV./2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 3.879,72 53.885,03

 DIC./2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 3.879,72 53.885,03

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 53.885,03 3.448,64 57.333,67

 FEBRERO/2022 53.885,03 3.448,64 3.448,64 60.782,31

 MARZO/2022 53.885,03 3.448,64 3.448,64 60.782,31

 ABRIL/2022 60.782,31 60.782,31

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 20 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 JUNIO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 JULIO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 AGOSTO / 2021 24.359,11 1.948,73 1.666,67 27.974,51

 SEPT. / 2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

 OCT. / 2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

 NOV./2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 2.192,32 30.448,89

 DIC./2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 2.192,32 30.448,89

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 20 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 30.448,89 1.948,73 32.397,62

 FEBRERO/2022 30.448,89 1.948,73 1.948,73 34.346,35

 MARZO/2022 30.448,89 1.948,73 1.948,73 34.346,35

 ABRIL/2022 34.346,35 34.346,35

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE  21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 JUNIO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 JULIO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 AGOSTO / 2021 25.577,06 2.046,16 1.750,00 29.373,22

 SEPT. / 2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

 OCT. / 2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

 NOV./2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 2.301,94 31.971,32

 DIC./2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 2.301,94 31.971,32

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE  21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 31.971,32 2.046,16 34.017,48

 FEBRERO/2022 31.971,32 2.046,16 2.046,16 36.063,64

 MARZO/2022 31.971,32 2.046,16 2.046,16 36.063,64

 ABRIL/2022 36.063,64 36.063,64

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO  22 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 JUNIO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 JULIO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 AGOSTO / 2021 26.795,02 2.143,60 1.833,33 30.771,95

 SEPT. / 2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

 OCT. / 2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

 NOV./2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 2.411,55 33.493,77

 DIC./2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 2.411,55 33.493,77

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 22 HS  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 33.493,77 2.143,60 35.637,37

 FEBRERO/2022 33.493,77 2.143,60 2.143,60 37.780,97

 MARZO/2022 33.493,77 2.143,60 2.143,60 37.780,97

 ABRIL/2022 37.780,97 37.780,97

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 JUNIO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 JULIO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 AGOSTO / 2021 28.012,98 2.241,04 1.916,67 32.170,69

 SEPT. / 2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

 OCT. / 2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

 NOV./2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 2.521,17 35.016,23

 DIC./2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 2.521,17 35.016,23

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 35.016,23 2.241,04 37.257,27

 FEBRERO/2022 35.016,23 2.241,04 2.241,04 39.498,31

 MARZO/2022 35.016,23 2.241,04 2.241,04 39.498,31

 ABRIL/2022 39.498,31 39.498,31

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 JUNIO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 JULIO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 AGOSTO / 2021 29.230,94 2.338,48 2.000,00 33.569,42

 SEPT. / 2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

 OCT. / 2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

 NOV./2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 2.630,78 36.538,68

 DIC./2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 2.630,78 36.538,68

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 36.538,68 2.338,48 38.877,16

 FEBRERO/2022 36.538,68 2.338,48 2.338,48 41.215,64

 MARZO/2022 36.538,68 2.338,48 2.338,48 41.215,64

 ABRIL/2022 41.215,64 41.215,64

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 JUNIO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 JULIO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 AGOSTO / 2021 30.448,88 2.435,91 2.083,33 34.968,12

 SEPT. / 2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

 OCT. / 2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

 NOV./2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 2.740,40 38.061,10

 DIC./2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 2.740,40 38.061,10

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 38.061,10 2.435,91 40.497,01

 FEBRERO/2022 38.061,10 2.435,91 2.435,91 42.932,92

 MARZO/2022 38.061,10 2.435,91 2.435,91 42.932,92

 ABRIL/2022 42.932,92 42.932,92

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 JUNIO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 JULIO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 AGOSTO / 2021 31.666,84 2.533,35 2.166,67 36.366,86

 SEPT. / 2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

 OCT. / 2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

 NOV./2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 2.850,02 39.583,56

 DIC./2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 2.850,02 39.583,56

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 39.583,56 2.533,35 42.116,91

 FEBRERO/2022 39.583,56 2.533,35 2.533,35 44.650,26

 MARZO/2022 39.583,56 2.533,35 2.533,35 44.650,26

 ABRIL/2022 44.650,26 44.650,26

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 27  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 JUNIO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 JULIO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 AGOSTO / 2021 32.884,80 2.630,78 2.250,00 37.765,58

 SEPT. / 2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

 OCT. / 2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

 NOV./2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 2.959,63 41.105,99

 DIC./2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 2.959,63 41.105,99

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 27  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 41.105,99 2.630,78 43.736,77

 FEBRERO/2022 41.105,99 2.630,78 2.630,78 46.367,55

 MARZO/2022 41.105,99 2.630,78 2.630,78 46.367,55

 ABRIL/2022 46.367,55 46.367,55

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 JUNIO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 JULIO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 AGOSTO / 2021 34.102,75 2.728,22 2.333,33 39.164,30

 SEPT. / 2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

 OCT. / 2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

 NOV./2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 3.069,25 42.628,44

 DIC./2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 3.069,25 42.628,44

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 42.628,44 2.728,22 45.356,66

 FEBRERO/2022 42.628,44 2.728,22 2.728,22 48.084,88

 MARZO/2022 42.628,44 2.728,22 2.728,22 48.084,88

 ABRIL/2022 48.084,88 48.084,88

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 JUNIO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 JULIO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 AGOSTO / 2021 35.320,72 2.825,66 2.416,67 40.563,05

 SEPT. / 2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

 OCT. / 2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

 NOV./2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 3.178,87 44.150,91

 DIC./2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 3.178,87 44.150,91

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 44.150,91 2.825,66 46.976,57

 FEBRERO/2022 44.150,91 2.825,66 2.825,66 49.802,23

 MARZO/2022 44.150,91 2.825,66 2.825,66 49.802,23

 ABRIL/2022 49.802,23 49.802,23

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 30  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 JUNIO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 JULIO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 AGOSTO / 2021 36.538,66 2.923,09 2.500,00 41.961,75

 SEPT. / 2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

 OCT. / 2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

 NOV./2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 3.288,48 45.673,32

 DIC./2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 3.288,48 45.673,32

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 30  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 45.673,32 2.923,09 48.596,41

 FEBRERO/2022 45.673,32 2.923,09 2.923,09 51.519,50

 MARZO/2022 45.673,32 2.923,09 2.923,09 51.519,50

 ABRIL/2022 51.519,50 51.519,50

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 JUNIO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 JULIO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 AGOSTO / 2021 37.756,61 3.020,53 2.583,33 43.360,47

 SEPT. / 2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

 OCT. / 2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

 NOV./2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 3.398,09 47.195,76

 DIC./2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 3.398,09 47.195,76

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 47.195,76 3.020,53 50.216,29

 FEBRERO/2022 47.195,76 3.020,53 3.020,53 53.236,82

 MARZO/2022 47.195,76 3.020,53 3.020,53 53.236,82

 ABRIL/2022 53.236,82 53.236,82

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 JUNIO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 JULIO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 AGOSTO / 2021 38.974,58 3.117,97 2.666,67 44.759,22

 SEPT. / 2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

 OCT. / 2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

 NOV./2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 3.507,71 48.718,23

 DIC./2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 3.507,71 48.718,23

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 48.718,23 3.117,97 51.836,20

 FEBRERO/2022 48.718,23 3.117,97 3.117,97 54.954,17

 MARZO/2022 48.718,23 3.117,97 3.117,97 54.954,17

 ABRIL/2022 54.954,17 54.954,17

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 JUNIO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 JULIO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 AGOSTO / 2021 40.192,53 3.215,40 2.750,00 46.157,93

 SEPT. / 2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

 OCT. / 2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

 NOV./2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 3.617,33 50.240,66

 DIC./2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 3.617,33 50.240,66

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 50.240,66 3.215,40 53.456,06

 FEBRERO/2022 50.240,66 3.215,40 3.215,40 56.671,46

 MARZO/2022 50.240,66 3.215,40 3.215,40 56.671,46

 ABRIL/2022 56.671,46 56.671,46

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 JUNIO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 JULIO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 AGOSTO / 2021 41.410,49 3.312,84 2.833,33 47.556,66

 SEPT. / 2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

 OCT. / 2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

 NOV./2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 3.726,94 51.763,11

 DIC./2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 3.726,94 51.763,11

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 51.763,11 3.312,84 55.075,95

 FEBRERO/2022 51.763,11 3.312,84 3.312,84 58.388,79

 MARZO/2022 51.763,11 3.312,84 3.312,84 58.388,79

 ABRIL/2022 58.388,79 58.388,79

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 JUNIO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 JULIO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 AGOSTO / 2021 42.628,44 3.410,27 2.916,67 48.955,38

 SEPT. / 2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

 OCT. / 2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

 NOV./2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 3.836,56 53.285,54

 DIC./2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 3.836,56 53.285,54

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 53.285,54 3.410,27 56.695,81

 FEBRERO/2022 53.285,54 3.410,27 3.410,27 60.106,08

 MARZO/2022 53.285,54 3.410,27 3.410,27 60.106,08

 ABRIL/2022 60.106,08 60.106,08

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022    

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 05/2021 GRATIFICACION AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMU  08/2021 NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE UNICA VEZ   $ SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 JUNIO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 JULIO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 AGOSTO / 2021 43.846,39 3.507,71 3.000,00 50.354,10

 SEPT. / 2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

 OCT. / 2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

 NOV./2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 3.946,18 54.807,99

 DIC./2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 3.946,18 54.807,99

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO 01/2022 AUMENTO 02/2022 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 54.807,99 3.507,71 58.315,70

 FEBRERO/2022 54.807,99 3.507,71 3.507,71 61.823,41

 MARZO/2022 54.807,99 3.507,71 3.507,71 61.823,41

 ABRIL/2022 61.823,41 61.823,41

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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