
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 1:  MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL
MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 JUNIO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 JULIO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 AGOSTO / 2021 57.354,07 4.588,33 61.942,40

 SEPTIEMBRE / 2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

 OCTUBRE / 2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

 NOVIEMBRE/2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

 DICIEMBRE/2021 57.354,07 4.588,33 4.588,33 66.530,73

CATEGORIA 1:  MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 66.530,73 4.588,33 71.119,06

 FEBRERO/2022 66.530,73 4.588,33 4.588,33 75.707,39

 MARZO/2022 66.530,73 4.588,33 4.588,33 75.707,39

 ABRIL/2022 75.707,39 75.707,39

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 2:  ADMINISTRATIVO
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 JUNIO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 JULIO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 AGOSTO / 2021 57.477,37 4.598,19 62.075,56

 SEPTIEMBRE / 2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

 OCTUBRE / 2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

 NOVIEMBRE/2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

 DICIEMBRE/2021 57.477,37 4.598,19 4.598,19 66.673,75

CATEGORIA 2:  ADMINISTRATIVO
JORNADAS DE  48 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 48 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 66.673,75 4.598,19 71.271,94

 FEBRERO/2022 66.673,75 4.598,19 4.598,19 75.870,13

 MARZO/2022 66.673,75 4.598,19 4.598,19 75.870,13

 ABRIL/2022 75.870,13 75.870,13

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  20 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 JUNIO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 JULIO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 AGOSTO / 2021 23.948,91 1.915,91 25.864,82

 SEPTIEMBRE / 2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

 OCTUBRE / 2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

 NOVIEMBRE/2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

 DICIEMBRE/2021 23.948,91 1.915,91 1.915,91 27.780,73

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO  20 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 27.780,73 1.915,91 29.696,64

 FEBRERO/2022 27.780,73 1.915,91 1.915,91 31.612,55

 MARZO/2022 27.780,73 1.915,91 1.915,91 31.612,55

 ABRIL/2022 31.612,55 31.612,55

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  21 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 JUNIO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 JULIO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 AGOSTO / 2021 25.146,35 2.011,71 27.158,06

 SEPTIEMBRE / 2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

 OCTUBRE / 2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

 NOVIEMBRE/2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

 DICIEMBRE/2021 25.146,35 2.011,71 2.011,71 29.169,77

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 29.169,77 2.011,71 31.181,48

 FEBRERO/2022 29.169,77 2.011,71 2.011,71 33.193,19

 MARZO/2022 29.169,77 2.011,71 2.011,71 33.193,19

 ABRIL/2022 33.193,19 33.193,19

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 22  HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 JUNIO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 JULIO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 AGOSTO / 2021 26.343,80 2.107,50 28.451,30

 SEPTIEMBRE / 2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

 OCTUBRE / 2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

 NOVIEMBRE/2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

 DICIEMBRE/2021 26.343,80 2.107,50 2.107,50 30.558,80

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 22  HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 30.558,80 2.107,50 32.666,30

 FEBRERO/2022 30.558,80 2.107,50 2.107,50 34.773,80

 MARZO/2022 30.558,80 2.107,50 2.107,50 34.773,80

 ABRIL/2022 34.773,80 34.773,80

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  23 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 JUNIO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 JULIO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 AGOSTO / 2021 27.541,24 2.203,30 29.744,54

 SEPTIEMBRE / 2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

 OCTUBRE / 2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

 NOVIEMBRE/2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

 DICIEMBRE/2021 27.541,24 2.203,30 2.203,30 31.947,84

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 31.947,84 2.203,30 34.151,14

 FEBRERO/2022 31.947,84 2.203,30 2.203,30 36.354,44

 MARZO/2022 31.947,84 2.203,30 2.203,30 36.354,44

 ABRIL/2022 36.354,44 36.354,44

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  24 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 JUNIO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 JULIO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 AGOSTO / 2021 28.738,69 2.299,09 31.037,78

 SEPTIEMBRE / 2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

 OCTUBRE / 2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

 NOVIEMBRE/2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

 DICIEMBRE/2021 28.738,69 2.299,09 2.299,09 33.336,87

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 33.336,87 2.299,09 35.635,96

 FEBRERO/2022 33.336,87 2.299,09 2.299,09 37.935,05

 MARZO/2022 33.336,87 2.299,09 2.299,09 37.935,05

 ABRIL/2022 37.935,05 37.935,05

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  25 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 JUNIO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 JULIO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 AGOSTO / 2021 29.936,13 2.394,89 32.331,02

 SEPTIEMBRE / 2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

 OCTUBRE / 2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

 NOVIEMBRE/2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

 DICIEMBRE/2021 29.936,13 2.394,89 2.394,89 34.725,91

CATEGORIA 3: OPERACION A

JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES
BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 34.725,91 2.394,89 37.120,80

 FEBRERO/2022 34.725,91 2.394,89 2.394,89 39.515,69

 MARZO/2022 34.725,91 2.394,89 2.394,89 39.515,69

 ABRIL/2022 39.515,69 39.515,69

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 JUNIO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 JULIO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 AGOSTO / 2021 31.133,59 2.490,69 33.624,28

 SEPTIEMBRE / 2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

 OCTUBRE / 2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

 NOVIEMBRE/2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

 DICIEMBRE/2021 31.133,59 2.490,69 2.490,69 36.114,97

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 36.114,97 2.490,69 38.605,66

 FEBRERO/2022 36.114,97 2.490,69 2.490,69 41.096,35

 MARZO/2022 36.114,97 2.490,69 2.490,69 41.096,35

 ABRIL/2022 41.096,35 41.096,35

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  27 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 JUNIO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 JULIO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 AGOSTO / 2021 32.331,02 2.586,48 34.917,50

 SEPTIEMBRE / 2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

 OCTUBRE / 2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

 NOVIEMBRE/2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

 DICIEMBRE/2021 32.331,02 2.586,48 2.586,48 37.503,98

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 37.503,98 2.586,48 40.090,46

 FEBRERO/2022 37.503,98 2.586,48 2.586,48 42.676,94

 MARZO/2022 37.503,98 2.586,48 2.586,48 42.676,94

 ABRIL/2022 42.676,94 42.676,94

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 JUNIO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 JULIO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 AGOSTO / 2021 33.528,46 2.682,28 36.210,74

 SEPTIEMBRE / 2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

 OCTUBRE / 2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

 NOVIEMBRE/2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

 DICIEMBRE/2021 33.528,46 2.682,28 2.682,28 38.893,02

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 38.893,02 2.682,28 41.575,30

 FEBRERO/2022 38.893,02 2.682,28 2.682,28 44.257,58

 MARZO/2022 38.893,02 2.682,28 2.682,28 44.257,58

 ABRIL/2022 44.257,58 44.257,58

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 JUNIO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 JULIO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 AGOSTO / 2021 34.725,92 2.778,07 37.503,99

 SEPTIEMBRE / 2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

 OCTUBRE / 2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

 NOVIEMBRE/2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

 DICIEMBRE/2021 34.725,92 2.778,07 2.778,07 40.282,06

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 40.282,06 2.778,07 43.060,13

 FEBRERO/2022 40.282,06 2.778,07 2.778,07 45.838,20

 MARZO/2022 40.282,06 2.778,07 2.778,07 45.838,20

 ABRIL/2022 45.838,20 45.838,20

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 JUNIO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 JULIO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 AGOSTO / 2021 35.923,36 2.873,87 38.797,23

 SEPTIEMBRE / 2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

 OCTUBRE / 2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

 NOVIEMBRE/2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

 DICIEMBRE/2021 35.923,36 2.873,87 2.873,87 41.671,10

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 41.671,10 2.873,87 44.544,97

 FEBRERO/2022 41.671,10 2.873,87 2.873,87 47.418,84

 MARZO/2022 41.671,10 2.873,87 2.873,87 47.418,84

 ABRIL/2022 47.418,84 47.418,84

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 JUNIO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 JULIO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 AGOSTO / 2021 37.120,80 2.969,66 40.090,46

 SEPTIEMBRE / 2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

 OCTUBRE / 2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

 NOVIEMBRE/2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

 DICIEMBRE/2021 37.120,80 2.969,66 2.969,66 43.060,12

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 43.060,12 2.969,66 46.029,78

 FEBRERO/2022 43.060,12 2.969,66 2.969,66 48.999,44

 MARZO/2022 43.060,12 2.969,66 2.969,66 48.999,44

 ABRIL/2022 48.999,44 48.999,44

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 JUNIO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 JULIO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 AGOSTO / 2021 38.318,25 3.065,46 41.383,71

 SEPTIEMBRE / 2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

 OCTUBRE / 2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

 NOVIEMBRE/2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

 DICIEMBRE/2021 38.318,25 3.065,46 3.065,46 44.449,17

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 44.449,17 3.065,46 47.514,63

 FEBRERO/2022 44.449,17 3.065,46 3.065,46 50.580,09

 MARZO/2022 44.449,17 3.065,46 3.065,46 50.580,09

 ABRIL/2022 50.580,09 50.580,09

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 JUNIO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 JULIO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 AGOSTO / 2021 39.515,70 3.161,26 42.676,96

 SEPTIEMBRE / 2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

 OCTUBRE / 2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

 NOVIEMBRE/2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

 DICIEMBRE/2021 39.515,70 3.161,26 3.161,26 45.838,22

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 45.838,22 3.161,26 48.999,48

 FEBRERO/2022 45.838,22 3.161,26 3.161,26 52.160,74

 MARZO/2022 45.838,22 3.161,26 3.161,26 52.160,74

 ABRIL/2022 52.160,74 52.160,74

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 JUNIO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 JULIO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 AGOSTO / 2021 40.713,14 3.257,05 43.970,19

 SEPTIEMBRE / 2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

 OCTUBRE / 2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

 NOVIEMBRE/2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

 DICIEMBRE/2021 40.713,14 3.257,05 3.257,05 47.227,24

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 47.227,24 3.257,05 50.484,29

 FEBRERO/2022 47.227,24 3.257,05 3.257,05 53.741,34

 MARZO/2022 47.227,24 3.257,05 3.257,05 53.741,34

 ABRIL/2022 53.741,34 53.741,34

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 JUNIO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 JULIO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 AGOSTO / 2021 41.910,58 3.352,85 45.263,43

 SEPTIEMBRE / 2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

 OCTUBRE / 2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

 NOVIEMBRE/2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

 DICIEMBRE/2021 41.910,58 3.352,85 3.352,85 48.616,28

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 48.616,28 3.352,85 51.969,13

 FEBRERO/2022 48.616,28 3.352,85 3.352,85 55.321,98

 MARZO/2022 48.616,28 3.352,85 3.352,85 55.321,98

 ABRIL/2022 55.321,98 55.321,98

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 JUNIO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 JULIO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 AGOSTO / 2021 43.108,03 3.448,64 46.556,67

 SEPTIEMBRE / 2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

 OCTUBRE / 2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

 NOVIEMBRE/2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

 DICIEMBRE/2021 43.108,03 3.448,64 3.448,64 50.005,31

CATEGORIA 3: OPERACION A
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 50.005,31 3.448,64 53.453,95

 FEBRERO/2022 50.005,31 3.448,64 3.448,64 56.902,59

 MARZO/2022 50.005,31 3.448,64 3.448,64 56.902,59

 ABRIL/2022 56.902,59 56.902,59

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 20 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 JUNIO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 JULIO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 AGOSTO / 2021 24.359,11 1.948,73 26.307,84

 SEPTIEMBRE / 2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

 OCTUBRE / 2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

 NOVIEMBRE/2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

 DICIEMBRE/2021 24.359,11 1.948,73 1.948,73 28.256,57

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 20 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 28.256,57 1.948,73 30.205,30

 FEBRERO/2022 28.256,57 1.948,73 1.948,73 32.154,03

 MARZO/2022 28.256,57 1.948,73 1.948,73 32.154,03

 ABRIL/2022 32.154,03 32.154,03

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE  21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 JUNIO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 JULIO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 AGOSTO / 2021 25.577,06 2.046,16 27.623,22

 SEPTIEMBRE / 2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

 OCTUBRE / 2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

 NOVIEMBRE/2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

 DICIEMBRE/2021 25.577,06 2.046,16 2.046,16 29.669,38

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE  21 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 21 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 29.669,38 2.046,16 31.715,54

 FEBRERO/2022 29.669,38 2.046,16 2.046,16 33.761,70

 MARZO/2022 29.669,38 2.046,16 2.046,16 33.761,70

 ABRIL/2022 33.761,70 33.761,70

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO  22 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 JUNIO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 JULIO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 AGOSTO / 2021 26.795,02 2.143,60 28.938,62

 SEPTIEMBRE / 2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

 OCTUBRE / 2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

 NOVIEMBRE/2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

 DICIEMBRE/2021 26.795,02 2.143,60 2.143,60 31.082,22

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 22 HS  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 31.082,22 2.143,60 33.225,82

 FEBRERO/2022 31.082,22 2.143,60 2.143,60 35.369,42

 MARZO/2022 31.082,22 2.143,60 2.143,60 35.369,42

 ABRIL/2022 35.369,42 35.369,42

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 JUNIO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 JULIO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 AGOSTO / 2021 28.012,98 2.241,04 30.254,02

 SEPTIEMBRE / 2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

 OCTUBRE / 2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

 NOVIEMBRE/2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

 DICIEMBRE/2021 28.012,98 2.241,04 2.241,04 32.495,06

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 23 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 32.495,06 2.241,04 34.736,10

 FEBRERO/2022 32.495,06 2.241,04 2.241,04 36.977,14

 MARZO/2022 32.495,06 2.241,04 2.241,04 36.977,14

 ABRIL/2022 36.977,14 36.977,14

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 JUNIO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 JULIO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 AGOSTO / 2021 29.230,94 2.338,48 31.569,42

 SEPTIEMBRE / 2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

 OCTUBRE / 2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

 NOVIEMBRE/2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

 DICIEMBRE/2021 29.230,94 2.338,48 2.338,48 33.907,90

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 24 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 33.907,90 2.338,48 36.246,38

 FEBRERO/2022 33.907,90 2.338,48 2.338,48 38.584,86

 MARZO/2022 33.907,90 2.338,48 2.338,48 38.584,86

 ABRIL/2022 38.584,86 38.584,86

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 JUNIO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 JULIO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 AGOSTO / 2021 30.448,88 2.435,91 32.884,79

 SEPTIEMBRE / 2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

 OCTUBRE / 2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

 NOVIEMBRE/2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

 DICIEMBRE/2021 30.448,88 2.435,91 2.435,91 35.320,70

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 25 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 35.320,70 2.435,91 37.756,61

 FEBRERO/2022 35.320,70 2.435,91 2.435,91 40.192,52

 MARZO/2022 35.320,70 2.435,91 2.435,91 40.192,52

 ABRIL/2022 40.192,52 40.192,52

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 JUNIO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 JULIO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 AGOSTO / 2021 31.666,84 2.533,35 34.200,19

 SEPTIEMBRE / 2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

 OCTUBRE / 2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

 NOVIEMBRE/2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

 DICIEMBRE/2021 31.666,84 2.533,35 2.533,35 36.733,54

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 26 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 36.733,54 2.533,35 39.266,89

 FEBRERO/2022 36.733,54 2.533,35 2.533,35 41.800,24

 MARZO/2022 36.733,54 2.533,35 2.533,35 41.800,24

 ABRIL/2022 41.800,24 41.800,24

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 27  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 JUNIO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 JULIO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 AGOSTO / 2021 32.884,80 2.630,78 35.515,58

 SEPTIEMBRE / 2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

 OCTUBRE / 2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

 NOVIEMBRE/2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

 DICIEMBRE/2021 32.884,80 2.630,78 2.630,78 38.146,36

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 27  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 27 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 38.146,36 2.630,78 40.777,14

 FEBRERO/2022 38.146,36 2.630,78 2.630,78 43.407,94

 MARZO/2022 38.146,36 2.630,78 2.630,78 43.407,94

 ABRIL/2022 43.407,94 43.407,94

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 JUNIO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 JULIO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 AGOSTO / 2021 34.102,75 2.728,22 36.830,97

 SEPTIEMBRE / 2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

 OCTUBRE / 2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

 NOVIEMBRE/2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

 DICIEMBRE/2021 34.102,75 2.728,22 2.728,22 39.559,19

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 28 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 39.559,19 2.728,22 42.287,41

 FEBRERO/2022 39.559,19 2.728,22 2.728,22 45.015,63

 MARZO/2022 39.559,19 2.728,22 2.728,22 45.015,63

 ABRIL/2022 45.015,63 45.015,63

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 JUNIO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 JULIO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 AGOSTO / 2021 35.320,72 2.825,66 38.146,38

 SEPTIEMBRE / 2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

 OCTUBRE / 2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

 NOVIEMBRE/2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

 DICIEMBRE/2021 35.320,72 2.825,66 2.825,66 40.972,04

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 29 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 40.972,04 2.825,66 43.797,70

 FEBRERO/2022 40.972,04 2.825,66 2.825,66 46.623,36

 MARZO/2022 40.972,04 2.825,66 2.825,66 46.623,36

 ABRIL/2022 46.623,36 46.623,36

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 30  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 JUNIO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 JULIO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 AGOSTO / 2021 36.538,66 2.923,09 39.461,75

 SEPTIEMBRE / 2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

 OCTUBRE / 2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

 NOVIEMBRE/2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

 DICIEMBRE/2021 36.538,66 2.923,09 2.923,09 42.384,84

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 30  HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 30 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 42.384,84 2.923,09 45.307,93

 FEBRERO/2022 42.384,84 2.923,09 2.923,09 48.231,02

 MARZO/2022 42.384,84 2.923,09 2.923,09 48.231,02

 ABRIL/2022 48.231,02 48.231,02

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 JUNIO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 JULIO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 AGOSTO / 2021 37.756,61 3.020,53 40.777,14

 SEPTIEMBRE / 2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

 OCTUBRE / 2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

 NOVIEMBRE/2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

 DICIEMBRE/2021 37.756,61 3.020,53 3.020,53 43.797,67

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 31 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 43.797,67 3.020,53 46.818,20

 FEBRERO/2022 43.797,67 3.020,53 3.020,53 49.838,73

 MARZO/2022 43.797,67 3.020,53 3.020,53 49.838,73

 ABRIL/2022 49.838,73 49.838,73

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 JUNIO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 JULIO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 AGOSTO / 2021 38.974,58 3.117,97 42.092,55

 SEPTIEMBRE / 2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

 OCTUBRE / 2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

 NOVIEMBRE/2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

 DICIEMBRE/2021 38.974,58 3.117,97 3.117,97 45.210,52

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 32 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 45.210,52 3.117,97 48.328,49

 FEBRERO/2022 45.210,52 3.117,97 3.117,97 51.446,46

 MARZO/2022 45.210,52 3.117,97 3.117,97 51.446,46

 ABRIL/2022 51.446,46 51.446,46

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 JUNIO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 JULIO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 AGOSTO / 2021 40.192,53 3.215,40 43.407,93

 SEPTIEMBRE / 2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

 OCTUBRE / 2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

 NOVIEMBRE/2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

 DICIEMBRE/2021 40.192,53 3.215,40 3.215,40 46.623,33

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 33 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 46.623,33 3.215,40 49.838,73

 FEBRERO/2022 46.623,33 3.215,40 3.215,40 53.054,13

 MARZO/2022 46.623,33 3.215,40 3.215,40 53.054,13

 ABRIL/2022 53.054,13 53.054,13

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 JUNIO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 JULIO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 AGOSTO / 2021 41.410,49 3.312,84 44.723,33

 SEPTIEMBRE / 2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

 OCTUBRE / 2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

 NOVIEMBRE/2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

 DICIEMBRE/2021 41.410,49 3.312,84 3.312,84 48.036,17

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 34 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 48.036,17 3.312,84 51.349,01

 FEBRERO/2022 48.036,17 3.312,84 3.312,84 54.661,85

 MARZO/2022 48.036,17 3.312,84 3.312,84 54.661,85

 ABRIL/2022 54.661,85 54.661,85

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 JUNIO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 JULIO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 AGOSTO / 2021 42.628,44 3.410,27 46.038,71

 SEPTIEMBRE / 2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

 OCTUBRE / 2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

 NOVIEMBRE/2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

 DICIEMBRE/2021 42.628,44 3.410,27 3.410,27 49.448,98

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 35 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 49.448,98 3.410,27 52.859,25

 FEBRERO/2022 49.448,98 3.410,27 3.410,27 56.269,52

 MARZO/2022 49.448,98 3.410,27 3.410,27 56.269,52

 ABRIL/2022 56.269,52 56.269,52

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS
DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO MAYO/2021 AUMENTO SEPT./2021 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 JUNIO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 JULIO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 AGOSTO / 2021 43.846,39 3.507,71 47.354,10

 SEPTIEMBRE / 2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

 OCTUBRE / 2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

 NOVIEMBRE/2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

 DICIEMBRE/2021 43.846,39 3.507,71 3.507,71 50.861,81

CATEGORIA 4: OPERACION B
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES

BÁSICO AUMENTO ENERO/2022 AUMENTO FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO 36 HS.  8% NO REMUNERATIVO  8% NO REMUNERATIVO     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 50.861,81 3.507,71 54.369,52

 FEBRERO/2022 50.861,81 3.507,71 3.507,71 57.877,23

 MARZO/2022 50.861,81 3.507,71 3.507,71 57.877,23

 ABRIL/2022 57.877,23 57.877,23

ANTIGÜEDAD:    ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.  ART. 11° Inc. c)  DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

                                DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

                               ESTABLECIDA POR EL ART. 11º  Inc. b) DEL CONVENIO N° 781/20.
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