FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, miércoles 28 de enero de 2021

COMUNICADO DE PRENSA

PARITARIAS EN COMERCIO:

COMERCIO CIERRA PARITARIA ANUAL CON UN
AUMENTO DEL 35% Y UN BASICO DE $60.513

Luego de arduas negociaciones con la Céamara Argentina de Comercio (CAC), la
Confederacion de la Mediana Empresa (CAME) y la Union de Entidades Comerciales (Udeca), el
Secretario General de la Federacidon Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS),
Armando Cavalieri, ha logrado un auspicioso acuerdo salarial concerniente al periodo contemplado
entre abril de 2020 y marzo de 2021.

En funcion de amortiguar el duro golpe que ha sufrido el poder adquisitivo de los trabajadores
como consecuencia del curso inflacionario y las variaciones econdmicas, el titular del gremio
consiguidé un nuevo incremento del 21% y la anexion de los 5000 mil pesos (no remunerativos). A
tal efecto, la sumatoria de los incrementos desde abril de 2020 constituye una suba anual del 35% y
una suba del piso del salario basico que trepa a $60.513 (incluido presentismo). De esta manera, el
personal de maestranza —que en abril de 2020 cobraba un salario basico de $41.790— percibira
unos $60.513 (con presentismo incluido) para abril de 2021.

Detalles del acuerdo celebrado entre las partes

Calculado sobre el monto del salario basico para cada categoria correspondiente a diciembre
de 2020, la rubrica del convenio pactado durante el mediodia del jueves establece el pago de tres
tramos sucesivos de 7% correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del corriente afio.
Cabe recordar que, durante el ultimo acuerdo suscrito en octubre de 2020, Cavalieri se habia
comprometido a defender férreamente el salario y la fuente de trabajo de mas de un millén de
trabajadores.

Por otro lado, el conductor del gremio mas grande del pais dejé sentado que FAECYS, la
Céamara Argentina de Comercio (CAC), CAME y UDECA y FAECyYS deberan retomar las
negociaciones en abril para acordar las paritarias correspondientes al periodo 2021-2022.

Abocado al compromiso de mejorar el salario de los empleados comprendidos en el CCT 130/75,
Cavalieri sefial6 que una recomposicion de esta envergadura es sumamente importante para atenuar
el dificilisimo contexto que atraviesa el pais, el sector y los trabajadores.

\—-Z{-q '3 V:::f{;'

Secretario de Asuntos Apga L Martl

0 5 Lo Armando Cavalieri
Laborales Secretanio de Prensa v Difusién Secretario General

FAECY.S FAECYS FAECYS



